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Bevezetés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 6. § (4a) bekezdése alapjan a Dombegyhdz Nagykozség
Onkormanyzatanal, annak intézményeinél, valamint a Dombegyhdzi Romén Nemzetiségi
Onkorményzatndl a miikodés sordn a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
alapelveit és eljarasrendjének szabalyait meg kell hatarozni.

I. Fejezet
Altalanos rész

1. A szabalyzat célja
1. § (1) A szabalyzat célja a 2.§. (1) bekezdése szerinti szervezetek szervezeti integritdsanak
megerdsitése, azaltal, hogy meghatarozza
a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének mddszertanat,
b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének modjat,
c) az érintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,
d) avonatkozdé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,
e) a szervezeti integritast sért6 események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhato jogk6vetkezményeket,
g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, valamint a vizsgalat eredményérdl vald
tajékoztatasara vonatkozé szabalyokat és
h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

(2) A szabalyzat biztositja az integritast sérté magatartasokkal szembeni egységes fellépést, -
amely attekinthetd, elére meghatarozott, és az integritassértéshez aranyos kovetkezményt rendel,
tovabba4 biztositja a fennalld szervezeti és személyi integritasi helyzet eddig elért eredményeinek,
értékeinek a megdrzését, védelmét és tovabberdsitését.

(3) A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon bejelentések eljarasrendjeként, melyek
esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb eljaras — kiilondsen fegyelmi-, szabalysértési-,
biintetd- vagy kozérdekil bejelentés kivizsgalasara iranyuld eljaras — alkalmazasanak van helye.
Ezen esetekben a kozérdeki bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi
szervnek kell megkiildeni, aki az altaldnos €s adgazati eljarasi szabéalyok szerint lefolytatja a
kozérdekli bejelentés kivizsgalasat. (Példaul: illegalis szemétlerakdsrol bejelentés —
kornyezetvédelmi hatdsagi eljaras)

2. A szabadlyzat szervezeti, személyi és targyi hatalya

2.§ (1) A szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed:

a) Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata

b) Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal,

¢) Gondozasi Kézpont Dombegyhdaz,

d) Hollssy Kornélia Ovoda,

e) Dombegyhazi Kézmiivelddési Intézmény-IKSZT,

f) Dombegyhazi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
szervezetekre.



(2) A szabalyzat személyi hatalya az (1) potban felsorolt szervezetek teljes foglalkoztatotti
allomanyara illetve ezen szervezetekkel megbizasos jogviszonyban allokra terjed ki.

(3) A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a szabalyzat személyi hatalya ald tartozd személyek
magatartdsara, az integritassal 0sszefliggd bejelentések kezelésére, a szervezeti integritast sérto
események elharitdsdhoz, bekovetkezésének megeldzéséhez sziikséges intézkedésekre és az
alkalmazhat6 jogkovetkezményekre.

(4) A szabalyzat hatalya nem terjed ki a szabalyzat személyi hatalya ald tartoz6 személyek azon
magatartdsara, amely miatt mas, jogszabalyban meghatarozott szerv a jogszabalyban rogzitett
eljaras keretében jogosult €s koteles eljarni.

3. Ertelmez6 rendelkezések
3. § A szabalyzat alkalmazaséban:

a) bejelentés: a kozérdekll bejelentések koziil az integritasi é€s a korrupcios kockazatokra vagy
eseményekre vonatkozo, barki altal szoban, irdsban vagy elektronikus uton tett bejelentés;

b) integritas: az az allapot, amelyben a Hivatal és az intézmények az alapit6 okiratukban és a
szervezeti és miikodési szabalyzatukban meghatdrozottak szerint latjak el feladataikat,
mukodésiik atlathatd, elszamoltathatd, tisztességes, etikus, feddhetetlen, sebezhetetlen.
Mikodéstik a vonatkozd szabdlyoknak, valamint a jegyz6, a polgarmester, elnék és
intézményvezetdk tovabba a képviseld-testiilet ltal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek
¢s elveknek megfeleld. A kovetett értékek, célok és az egyes személyek viselkedése 6sszhangban
all. A munkatarsak minden sziikséges lépést megtesznek, hogy a kovetett értékeknek
megfeleléen végezzék munkéjukat;

c) szervezeti felelds: az a) pont szerinti bejelentés kivizsgalasat €s nyilvantartasat végzo személy;

d) integritasi kockazat: a b) pontban meghatarozottak sériilésének lehetdségét magaban hordozo
folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

e) integritassértés: a szabalyzat személyi hatdlya alé tartoz6 személyek részérél megvalositott
tevékenység vagy mulasztas altal beallo a Hivatal, az onkorméanyzatok vagy intézmények
integritasara karosan haté kovetkezmény vagy allapot.

4. A vezetok (polgarmester, elnok, jegyzd, intézményvezet6k) szervezeti integritassal
kapcsolatos feladatai

4. § A vezetd

a) gondoskodik az integritdst sérté magatartasok felismerése, megel6zése és kezelése
érdekében a szervezet mikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és
korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasardl, kivizsgalasardl és az
esetleges jogkovetkezmények alkalmazasarol;

b) kapcsolatot tart a korrupcioellenességgel, integritassal, kozérdekii bejelentésekkel
foglalkoz6 mas szervezetekkel;

c) biztositja a szervezet miikddésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra,
valamint az integritasi €s korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések kivizsgalasat,
¢s a sziikséges intézkedések foganatositasat;



d) ellendrzi az 4ltala meghozott déntések végrehajtasat;

e) gondoskodik a szervezeti felelds személyes adatokat nem tartalmazé beszdmol6janak
alkalmazottakkal tortén6é megismertetésérol;

f) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kovetkezményeit;

g) jelentds integritasi kockazat esetén haladéktalanul felveszi a megfelelé hatdsagokkal a
kapcsolatot.

II. Fejezet
A szervezeti felelds kijelolése, feladatai

5. § (1) Az integritdsi és korrupcids kockazatok hatékony kezelése érdekében a jegyzd a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseli koziil szervezeti felel6st jeldl ki, aki a szabélyzat hatalya
ala tartozo minden szervezet tekintetében ellatja az integritas felelési feladatokat.

(2) A szervezeti felelds e feladatait a jegyz0 kozvetlen iranyitdsa, feliigyelete és ellendrzése
mellett 1atja el.

6. § (1) A szervezeti felelds kozremiikodik a szervezeti hatdlya ald tartozé mikodésével
kapcsolatos integritasi €s korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint
annak végrehajtasarol szold jelentés elkészitésében ¢és a bejelentések fogadasaval,
kivizsgéalasaval kapcsolatos feladatok ellatisaban, igy kiilondsen:
a) kozremikodik a szervezetek miikodésével kapesolatos integritasi kockazatok rendszeres,
minden év december 31. napjaig torténd felmérésében;
b) a feladatkorében tajékoztatast és tanacsot ad a szabélyzat személyi hatalya ald tartozd
személyek részére a felmeriilt integritasi kérdésekben;
¢) elézetesen véleményez valamennyi, integritissal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal osszefliggd kérdést, koriilményt;
d) javaslatot tesz hivatasetikai és antikorrupcios témaji képzések megtartdsara, valamint
kozremlikodik ezek végrehajtasaban;
e) fogadja, elézetesen értékeli, nyilvantartasba veszi €s kivizsgalja azokat bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni.

(2) A szervezeti felelds koteles az eljardsa soran a tudomasara jutott szolgélati titkot megérizni.

(3) A szervezeti felelds nevét és elérhetdségét az Snkormanyzat internetes honlapjan is kozzé kell
tenni.

(4) Az integritas feleldsi feladatokat a Moroczné Boda Klara titkarsagi-szocialis tigyintézd, a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6je latja el.
Elérhetdségei: Dombegyhézi Polgarmesteri Hivatal

(5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 1.)

Telefonszam: 06/68/432-031

e-mail: integritas@dombegyhaz.co.hu

II1. Fejezet
A bejelentések el6zetes vizsgalata, nyilvantartasa és a bejelent6 védelme

1. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelése



7. § (1) A bejelentés szdban, irdsban vagy elektronikus uton terjeszthet6 eld. Szdobeli bejelentés
esetén a szervezeti felelds kérheti annak irdsba foglalasat, ennek hianyaban a bejelentés irasba
foglalasar6l maga gondoskodik. Az integritast érintd bejelentés eldterjeszthetd az 1. melléklet
szerinti adatlapon is. Az adatlapot az 6nkormanyzat internetes honlapjan k6zzé kell tenni.

(2) A szervezeti felelds a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgélja, hogy a
beadvany integritasi tdrgyl bejelentésnek mindstil-e. A szervezeti felelds a bejelentést az alabbi
szempontok alapjan értékeli:

a) a bejelentés jellege (kiilondsen: a Hivatal, 6nkormanyzatok vagy koltségvetési szervek
miikodésével Osszefliggd visszaélés, szabalytalansag, korrupcidés kockazatra vald
figyelemfelhivas),

b) a bejelentés igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

(3) A szervezeti felelds az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az
érintett szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérol €s annak targyarol.

(4) Melldzhet6 a vizsgalata
a) anév nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentésnek,
b) a korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelento altal tett ismételt bejelentésnek.

(5) Amennyiben a beadvany nem mindsiil a 3. § a) pontja szerinti bejelentésnek, a jegyzd
gondoskodik a beadvany tartalmanak megfelel eljaras lefolytatasarol, vagy a beadvanynak az
tigyben hataskorrel rendelkezd, illetékes szervhez torténd attételérol.

(6) A bejelentést a Hivatal iratkezelési szabalyzataban meghatarozottak szerint iktatni kell.

2. A bejelentések nyilvantartasa

8. § (1) A szervezeti felel6s gondoskodik a bejelentések 2. melléklet szerinti évenkénti és érintett
szervezetek szerinti nyilvantartasarol.

(2) A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) sorszam,

b) beérkezés datuma,

c) bejelentés modja,

d) bejelentés iktatoszama,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

2) érintett szervezeti egység vagy személy megnevezese,

h) bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés, illetve az intézkedés mell6zésének oka,
i) a bejelentd tajékoztatasanak datuma, maddja.

(3) A nyilvantartas adataiba kizardlag a jegyz6 €s a szervezeti felelds, valamint a sajat
szervezetiikre vonatkoz6 adatokba a szervezetek vezet6i tekinthetnek be.

(4) Az integritasi nyilvantartas vezetése torténhet elektronikus tton is.

3. A bejelenté védelme



9. § (1) A bejelentés kivizsgaldsa soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon.
A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha rosszhiszemtien jart el,
¢s alaposan feltehetd, hogy bejelentésével dsszefliggésben bilincselekményt vagy szabalysértést
kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

(2) A bejelenté kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az iigy
iratai kozott, a szervezeti felelds altal alirt zart boritékban kell elhelyezni.

(3) A bejelentd adatainak zértan torténd kezelése esetén bejelentésrdl a szervezeti felelés — annak
tartalmi csorbitasa nélkiil — anonimizalt masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

(4) A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténd 4ataddsadhoz vagy
nyilvanossagra hozatalahoz — az (5) bekezdésben meghatarozott eset kivételével — a bejelent
elézetes hozzajarulésa sziikséges.

(5) Ha nyilvanvalova vélt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehetd, hogy
ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult birésag vagy
hat6sag, illetve személy részére tadhatoak.

(6) A szervezeti felelés a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat kizarolag a bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

(7) A bejelentéssel dsszefliggésben keletkezett iratokba kizardlag a jegyzd, sajat szervezete
tekintetében az érintett szervezet vezetdje, a szervezeti felelds, az a sajat nyilatkozatat érintéen a
meghallgatott személy tekinthet be.

IV. Fejezet
A bejelentés kivizsgalasa

1. A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtése
10. § (1) A bejelentés kivizsgalasa a szervezeti felelds feladata.

(2) A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegylijtése torténhet
a) a bejelentéssel kapcsolatos iratok tanulmanyozasaval,
b) a bejelentd nyilatkozattételre térténd felhivasaval,
c) a bejelentéssel érintett meghallgatasaval.

(3) A Hivatal, az énkormdanyzat és az intézmények szervezeti egységei a bejelentés kivizsgalasa
soran  egylittmikddnek a szervezeti feleldssel, megkeresése alapjan a sziikséges
dokumentumokat és a kért informacidkat rendelkezésére bocsatjak.

(4) Az integritast érintd bejelentések tigyintézési hatarideje huszonegy nap, mely a bejelentés
érkeztetését kovetd napon kezdddik.

2. A bejelentéssel kapcesolatos iratok tanulmanyozasa



11. § (1) A szervezeti felel6s — az ligy, és az iratok jellegének pontos megjel6lésével — felhivja a
bejelentéssel érintett személyt, vagy amennyiben az iratok mas személy birtokdban vannak, az
iratok birtokosat az tigy kivizsgéalasdhoz sziikséges iratok és elektronikus levelezés atadasara.

(2) Az iratok atadédsara felhivott személy a bejelentéssel Osszefiiggd tigyiratokat és az
elektronikus levelezést a felhivastdl szamitott 3 munkanapon beliil atadja a szervezeti felelds
részére.

(3) A szervezeti felelds a bekért iratokat az atvételtdl szamitott 5 munkanapon beliil tvizsgélja,
¢s sziikség esetén tovabbi iratok bekérése irant intézkedik.

(4) A szervezeti felelds a bejelentéssel érintett iratokba €s a bejelentéssel érintett elektronikus
levelezésbe betekinthet.

3. A bejelent6 nyilatkozattételre torténé felhivasa

12. § (1) Amennyiben a bejelentés hidnyos, €s a tényallas tisztazdsadhoz a bejelentd
rendelkezésére alld tovabbi informécio sziikséges, a szervezeti felel6s 6t munkanapos hataridoé
tlizésével nyilatkozattételre hivja fel a bejelent6t.

(2) A bejelentd a nyilatkozatat széban, irasban vagy elektronikus uton teheti meg. A szdban tett
nyilatkozatrol a 13. § (7) bekezdése szerinti tartalommal jegyzOkonyvet kell felvenni.

4. A bejelentéssel érintett meghallgatasa

13. § (1) A bejelentésrdl téjékoztatni kell az érintettet. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra is,
hogy az érintett 6t munkanapon beliil irasbeli észrevételt tehet, melyben jogosult a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat kifejteni.

(2) A szervezeti felelds a bejelentéssel kapcsolatos iratok tanulményozasat kovetden —
amennyiben az érintett az irasbeli észrevétel lehetdségével nem €lt, vagy az irasbeli észrevétele
nem tartalmaz a bejelentés elbirdlasdhoz sziikséges minden adatot —az érintett szervezet
vezetdjének jelenlétében meghallgatja a bejelentéssel érintett személyt.

(3) A meghallgatas kezdeményezésérol az érintettet a meghallgatds idépontja el6tt legalabb kettd
munkanappal irasban értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyéat.

(4) A meghallgatds elétt az érintettet figyelmeztetni kell jogaira és kotelezettségeire, és
tajékoztatni kell az integritast sértd események kezelésére iranyuld eljaras céljardl.

(5) A meghallgatas soran az érintettel ismertetni kell a bejelentés lényegét és a bejelentéssel
€rintett iratok attanulmanyozasanak az eredményét.

(6) A meghallgatas soran az €rintett eldadhatja a bejelentéssel és az iratok attanulmanyozdsa
soran levont kovetkeztetésekkel kapcsolatos észrevételeit, vagy a nyilatkozattételt
megtagadhatja.

(7) A meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
a) ' a meghallgatas helyét, idépontjat;
b) a meghallgatott nevét;



¢) ameghallgatason részt vevo egyéb személyek nevét, beosztasat;

d) ameghallgatas targyat;

e) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

f) azelhangzottak és a jegyzokonyvben foglaltak egyez6ségére vonatkozo nyilatkozatot;
g) a meghallgatdson részt vevok alairasat.

V. Fejezet
Integritasi szabalyszegés és annak kivetkezménye

14. § (1) Integritissértés esetén a szervezeti felelds a bejelentés kivizsgalasanak befejezését
kovetd 6t munkanapon beliil az integritassértésrol dsszegz6 feljegyzést készit, melyet atad a
bejelentéssel érintett személy €s a jegyz0, vagy érintett szervezet vezetdje részére.

(2) Az 6sszegz6 feljegyzés tartalmazza:
a) a bejelentés 6sszefoglalasat,
b) a vizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
c) azeljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
d) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
e) azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

(3) A sziikséges intézkedés lehet kiilondsen:
a) az integritdssértés megallapitasa;
b) az integritast sérté személy tdjékoztatasa az integritassértés megéllapitasarol;
c) a feltart problémaék és azok okainak megsziintetése a jogszer( allapot helyreallitasaval;
d) az okozott sérelem orvosolasa;
e) etikai vagy fegyelmi eljaras meginditasa;
f) szabalysértés vagy bilincselekmény gyanuja esetén feljelentés megtétele a hatiskorrel
rendelkezd illetékes hatosagnal.

(4) Az érintett szervezet vezetdje a szervezeti felel6s altal készitett Osszegzd feljegyzés
megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a sziikséges intézkedések megtételérol.

(5) A szervezeti felelds a (4) bekezdésben meghatarozott dontés alapjan intézkedési tervet készit,
amely tartalmazza az intézkedés pontos megjelolését, az intézkedés végrehajtisaért felelds
személy megnevezését €s a végrehajtas hataridejét. A szervezeti felel6s figyelemmel kiséri az
intézkedési terv teljes korl végrehajtasat.

(6) Az érintett szervezet vezetdje tdjékoztatja a bejelent6t az 6sszefoglald feljegyzés tartalmardl,
a megtett intézkedésrdl, vagy az intézkedés mell6zésének okarol.

VI. Fejezet
A szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megel6zésére
kialakitott eljarasi szabalyok

15. § (1) A jegyzd, a szervezeti felelds, a polgarmester a szervezetek vezetdinek bevonasaval
folyamatosan vizsgélja a szervezeteket veszélyeztetd integritasi kockéazatokat.

(2) Az integritasi kockazat vizsgélatanak célja annak megallapitasa, hogy a beazonositott
kockéazatok milyen mértékben veszélyeztetik szervezet integritisat. Az értékelés sordan meg kell



hatarozni a feltart kockazati tényezok bekovetkezésének valdszintliségét, a szervezet integritasara
gyakorolt hatasat tovabba a kockazatok elharitasahoz sziikséges intézkedéseket.

(3) Integritasi kockazat felmeriilésekor gondoskodni kell az integritast sértd esemény
bekovetkezésének megeldzésérdl. A megeldzés torténhet kiilondsen folyamatos jelentés vagy
beszamolo kérésével, helyszini vizsgalat foganatositasaval, vagy belsé ellendrzés
elrendelésével.

VIL. Fejezet
Z.aro rendelkezések

16. § (1) Jelen szabalyzat 2020. marcius 31-én 1ép hatalyba.
(2) Ezzel egyidejlileg a korabban érvényben 1évo szabalyzat hatalyat veszti.
(3) A szabalyzatot mddositani kell:
a) olyan jogszabalyi el6iras valtozéasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat el6irdsait,
valamint
b) ha az Onkormanyzat, és intézményei vagy nemzetiségi onkormanyzat sajatossagai,
mikddésének valtozéasa alapjan indokoltta valt.
(4) A modositasokat az ok felmertiilésétél szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani.



1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV SZERVEZETI INTEGRIT,AST SERTO ESEMENY
BEJELENTESENEK A ROGZITESEHEZ

Bejelentd meve: e
Cime:
Elérhetosége: telefon, e-mail: ..o
Bejelentés eloterjesztésének
Ly e e
L ettt e e

madja: telefonon/SZemElYESen: ... ...ouuiriitit i e
Bejelentés részletes, tényszeri leirasa

A rendelkezésre 4116 bizonyitékok, dokumentumok felsorolasa, annak megjel6lésével, hogy azok
kinek a birtokaban talalhatoaks .v.cvevveiieiiieiiieeiuiieriecinriecirrnensraceecncescesnnn

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AZ esetlepes fanlk fieve 68 BIETHEIOBETE: +vosrervesmmans sxsuvpranss tvsnaunsssansns spaennsinsnas sanns
Bejelentd nyilatkozata, tdjékoztatasa:

Megfeleld alahuzando!
Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igem — nem

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen — nem

A tajékoztatast milyen titon kéri: telefonon — e-mailben — széban — hivatalos levélben
A hivatal tajékoztatta a bejelentdt az 6t megillet6 jogokrol és terhel6 kotelezettségekrol.
Bejelento tajékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintet6jogi
felelosséggel tartozik €s/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat bejelentd ellen.

Bejelentd aldirasaval tudomasul veszi e tajékoztatast.

Kl oo e e

Bejelent6 alairasa Jegyzokonyv felvevojének aldirdsa

10
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3. sz. melléklet
Megismerési nyilatkozat

Vezetok nyilatkozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata, Dombegyhazi Polgiarmesteri Hivatal, Gondozasi
Kézpont Dombegyhaz, Hollosy Kornélia Ovoda, Dombegyhazi Kozmivel6dési Intézmény-
IKSZT, Dombegyhizi Romin Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti integritast sértd
események eljardsrendje szabalyzatdban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban eldirtakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani, és az érintett munkatarsaimmal
betartatni, a szabalyzatot beosztott dolgozéimmal megismertetem, és annak tényét aldirasukkal
igazoltatom.

Név Beosztas Kelt Alairas A
Dr.Varga Lajos Polgérmester 2020. maércius 30. @‘/ — ‘L\
Liker Jénos Jegyzd 2020. marcius 30. A )
Toma I1diké Intézményvezetd 2020. mércius 30. oy I
Gyiiréné  Gerendeli | Intézményvezetd 2020. marcius 30. b

Krisztina €

Négradi Piroska Elnok 2020. mércius 30. Stk A~

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata, Dombegyhdaz Polgdrmesteri Hivatal, Gondozdsi
Kdizpont, Hollosy Kornélia Ovoda, KizmiivelGdési Intézmény, Romdn Nemzetiségi
Onkormdnyzat beosztott dolgozdinak nyilatkozata.

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomaésul veszem, hogy az abban el6irt
kévetelményeket, eljarasrendet a munkavégzésem sordn kételes vagyok betartani.

Név Munkakor Idépont Alairas
{ P
aloay ety | 16BN 1020. 1 30 . | l/@_m
ENVEINE
ANTAL MACOOMu A HUlnuk@u Gy i, |2020, ©3. 20 Recociwe Qocbat Haadoéz
ToTH ERIKA Pri G slgpintere |2C20. 03. 30 I €8
Bico\y Teman hi. 22h. LG 2020. 3. 30. oA /

Th+m TR @A mm%@w 2020, 02 30. Ouigon Pk M(,
HURGULY 1S AE. | avep8spreendB | Jogn 0m 20 |40l Pualdud
HATOU MIHLGS w@m&\m 1080 0% 20, | WM woMes

Lotwa zsorr] YRS | smo.ovzo. | P F—
Kpyres ZOLTH, Horboutar2¢ | 2020, 05 26 |7 ™
Pw&ow &:\Jc" Ha . ag el lojJo pb 30, /“*WJ‘J"\;L‘

G\ Gomey [Tt Sgotdyal | Jo2o. 0% 30, | Beiy {omag
Ay Kerdirer ool Fesrns  |2000, 03 30 | M

CXQ, A U \GV\QX,WV )'\'C%Cx.\,ﬁ()w(w\'h«,, &Q 20. Oj . 5 O i &L M ‘
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