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Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal

kozszolgalati adatvédelmi szabalyzata

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szo16 2011. évi CXCIX. térvény 177. § (4) bekezdése alapjan a
Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kozszolgélati adatvédelmi
szabalyzatat az alabbiak szerint adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

A szabélyzat a kovetkez6 jogszabalyok rendelkezésein alapul:

a)
b)

c)

d)
e)

a hivatalos statisztikarél sz616 2016. évi CLV. térvény,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. toérvény (a
tovabbiakban: Vnytv.),

az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo16 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),

a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott
munkavallalok személyi irataira és a munkaligyi nyilvantartisra, a kozszolgalati
alapnyilvantartdsra ~ és  kozszolgalati  statisztikai  adatgy(jtésre, valamint a
tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrol sz6l6 45/2012. (I11. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet).

2. Ertelmezé rendelkezések

Személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informécio.

Személyi irat: barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett adathordozo, amely a kozszolgdlati jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a kozszolgélati tisztviseld személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz,

Személyi iratok kore:

a) a személyi anyag Kttv. 184. § (1) bekezdésében meghatarozott iratai (a tovabbiakban:
személyzeti irat);

b) a kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilon torvény
altal szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);

¢) a kdzszolgalati jogviszonnyal dsszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a kozszolgalati tisztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatdsi szervnek
Onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A kozigazgatisi szervnél foglalkoztatott munkavallalé személyi iratainak kore:

a) a munkavallal6 irasbeli hozzajarulasaval kezelt személyi anyaga [Korm. rendelet: 2. §
b) pont] korébe tartozo iratok;

b) a munkaviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok;

¢) a munkaviszonnyal dsszefliggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavillal6 sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatasi szervnek 6nként atadott
adatokat tartalmazd iratok.



10.
11.

12.

13.

14.

Személyi anyag: a koztisztvisel6 &6t évnél nem régebbi fényképe, a kozszolgalati
alapnyilvantartas adatlapja, az onéletrajz, a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany, az eskiiokmany, a kinevezés és annak modositdsai, a
koztisztviseldi kinevezés, a vezetoi kinevezés, a cimadoményozas, a besorolasrdl, illetve a
visszatartasrol, valamint az 4thelyezésrél rendelkezd iratok, a teljesitményértékelés, a
mindsités, a koztisztviseldi szolgdlati jogviszonyt megsziintetd irat, a hatilyban 1évé
fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat, a kozszolgélati igazolds masolata, tovabba a Korm.
rendelet 2. § b) pontja szerinti anyag.

Ko6zérdekbél nyilvanos adat:

a) a koztisztviseld neve,

b) a koztisztviseld allampolgarsaga,

¢) a koztisztviseldt alkalmazo allamigazgatasi szerv neve,

d) a c) pontban meghatarozott szervnél a szolgélati jogviszony kezdete,

e) a koztisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,

/) akoztisztvisel6 munkakdrének megnevezése €s a betsltés idétartama,

g) akoztisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,

h) cimadomanyozas adatai,

i) a koztisztviseld illetménye.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozétt - onalléan vagy maésokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.
Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely muvelet

vagy a muveletek Osszessége, igy kiilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, &sszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zérolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhaszndlasanak megakadélyozésa, fénykép-, hang- vagy
kepfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetdvé tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi felelés: A Hivatalban a személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért és az adatszolgaltatasokért felelds személy.

Betekintés: A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel$, munkavéllalo személyi iratainak
a hivatali helyiségben t6rténd részleges vagy teljes kori megtekintése.

Iletmény szamfejté szerv: A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselék illetményének
szamfejtésével kapcsolatos feladatokat ellaté szerv (A Magyar Allamkincstar Békés
Megyei Igazgatésaga - MAK).

3. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya
a) a Hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviseldkre és iigykezelSkre,
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b) a Hivatallal, vagy a Hivatalhoz tartoz6 Onkormanyzattal munkaviszonyban 4ll6
munkavallalokra, és kozfoglalkoztatotti jogviszonyban 4llé kozfoglalkoztatottakra,

¢) a Hivatalhoz tartoz6 onkorményzat, vagy Onkormanyzati tarsulds éltal fenntartott
intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottakra,
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalokra, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allo
kozfoglalkoztatottakra.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a palyazati eljarasban résztvevoékre.
4. A személyi iratok kezelése

1. A kdzszolgélati nyilvantartisban és a munkavallalé személyi irataiban szerepld személyes
adatok kezelésének jogszertiségért, a torvényekben eldirt adatszolgaltatdsokért — eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a jegyzé felel6s.

2. A személyi iratok kezelését a személyzeti feladatot ellaté koztisztviseld (a tovabbiakban:
munkatigyi ligyintéz6) latja el. Tartos — 5 napot meghaladé — tavolléte esetén feladatait, a
jegyz0 altal megbizott koztisztviseld latja el.

3. A Hivatalban foglalkoztatott munkavallalonak a Korm. rendeletben meghatarozott
személyi iratai csak a munkavallalo irdsbeli hozzajaruldsa esetén kezelhetdk.

4. Ha a Hivatal — az 4ltala foglalkoztatott koztisztvisel6, munkavallalé (a tovébbiakban:
érintett) irasbeli kérelmére — olyan adatokat kezel, melyek atadasira a torvény nem
kotelezi az érintettet, azok csak az érintett 4ltal megjelolt célra hasznalhaték fel, illetve
csak hozzajaruldsaval tovabbithatok més szerv részére. Ezeket az adatokat elkiilonitetten
kell kezelni és az ezekben szereplé személyazonosité adatokat az érintett kérésére
haladéktalanul t6rolni kell. Ezen adatok személyazonositisra alkalmatlan modon
statisztikai célra felhasznalhatok, illetve ezekb6l adatszolgéltatas végezhetd.

5. Az ¢rintett irdsban kérheti helytelen adatai helyesbitését, a jogellenesen nyilvéantartott
adatai torlését. A munkatigyi ligyintéz6 haladéktalanul kiteles a kérelemnek eleget tenni.
A kozokirat, illetve a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak erre
iranyul6 nyilatkozatanak vagy dontésének megvaltoztatasa alapjan kérheti az érintett.

6. Az ¢rintettet irdsbeli kérelme alapjan a munkaiigyi ligyintézd koteles soron kiviil
tajékoztatast adni arrdl, hogy a kozszolgalati, vagy munka jogviszonyéaval Gsszefiiggd
adatkezelés sordn adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovéabbitotték.
Ennek biztositasa érdekében targyévenként adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

7. A nyilvantartas tartalmazza:
- az adatkérd nevét, cimét,
- adatkérés id6pontjat,
- az adatkérés targyat,



8.

10.

11.

12

13.

14.

15.

- az adatkérés céljat, - a tovabbitott adatok korét,
- az adattovabbitas idépontjat.

Az adattovabbitasi nyilvantartst a lezarasatol szamitott 5 évig meg kell 6rizni.

A kozszolgalati, tovibbid a munkajogviszony létesitésekor a munkaiigyi tigyintézé
Osszeallitia a koztisztviseld, munkavallalo személyi anyagat, s azt e szabéalyzatban
meghatarozottak szerint kezeli.

A kozszolgalati, vagy a munkajogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén, az ezzel
kapcsolatos dontést kovetd 8 napon beliil vissza kell adni a kdzszolgalati jogviszony,
munkajogviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat az érintettnek, illetve a személyi
anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgyiijtében — kiilon szadmtartomanyon beliil
gyUjtészammal iktatva — sorszammal ellatva kell kezelni, és tiizbiztos pancélszekrényben
kell tarolni. A pancélszekrény kulcsait biztonsagos helyen, lemezszekrénybe zarva, masok
altal hozz4 nem férhetden kell tartani. Mindezért a munkatigyi tigyintézé a felels.

A személyenkénti iratgy(ijtdben elhelyezett személyi iratokrél tartalomjegyzéket kell
késziteni, amelyre ra kell vezetni az irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését. A
tartalomjegyzékre azonnal ra kell vezetni a valtozast.

. A személyi iratra csak olyan adat és megéllapitds vezetheté, amelynek alapja:

a) kozokirat, vagy a koztisztviseld, munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
b) a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

c) birdsag vagy mas hatésag dontése,

d) jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi anyagot ,.betekintési lap” kimutatassal kell ellatni, amelyen dokumentalni kell
a szem¢lyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat
¢s id6pontjat.

A kdzszolgalati jogviszony, munkajogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattdrazni kell. Tarolasardl és
levéltarba helyezésérol az iratkezelési szabélyzat és irattarazasi terv rendelkezik. A
személyi anyagot a kozszolgélati jogviszony, munkajogviszony megsziinésétél szamitott
50 évig meg kell 6rizni.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése utan a koztisztviselé, munkavéllalo egyéb
szemé€lyi iratait az irattirban kell elhelyezni az iratkezelési szabalyzat és irattarazasi terv
szerint.



16. Az egyes allashelyek illetve vezetéi munkakorok betdltésére benytjtott palyazatokat a
Hivatal Iratkezelési szabélyzata szerint kell iktatni. A palyazati eljaras soran kivélasztott
foglalkoztatott palyazati anyagat a palyazati eljaras lezarasakor a foglalkoztatott személyi
anyagaban kell elhelyezni. A palyazati eljards sordn visszautasitott palydzo személyi
anyagat a palyazati eljards lezarasakor kérelmére részére vissza kell kiildeni, kérelem
hidnyaban meg kell semmisiteni.

S. A Kkozszolgélati alapnyilvintartas adatlapja vezetésének szabalyai

1. A kozszolgalati alapnyilvantartast a Kttv. 2. mellékletében meghatarozott adatkérre, - a
Korm. rendeletben meghatdrozottak szerint - az e célra rendszeresitett adatlapon,
folyamatosan, a munkaiigyi tigyintéz6 vezeti. A felvett adatok hitelességét alairasaval
igazolja. Az adatlap személyi irat, amely a személyi anyag része, és az erre vonatkoz6
szabalyok szerint kell kezelni. A Kttv.-ben nem szerepld adatkorre adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

2. A munkaligyi ligyintéz0 az alapnyilvantartas adatait szadmitogépen vezeti, és az
adatlapokat szamitogéppel nyomtatja ki. Az adatlapokat ki kell nyomtatni a kozszolgalati
jogviszony elsé alkalommal torténé létesitésekor, és a kozszolgalati jogviszony
megsziinésekor.

3. A Kkozszolgalati alapnyilvantartdsban szereplé adatok csak tdrvényben meghatarozott
esetekben €s célokra hasznalhatok fel.

4. Az ¢érintett koztisztvisel6vel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén a kozlésnek tartalmaznia kell az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A koztisztvisel6t tajékoztatni kell az adatkezelés
céljardl és arrél, hogy az adatokat ki fogja kezelni. A koztisztviseld jogosult a
jogellenesen kért adat k6zlését megtagadni.

5. A Kkozszolgélati alapnyilvantartds vezetésének torvényességét a Békés Megyei
Korméanyhivatal ellen6rzi.

6. A kozszolgalati alapnyilvantartas Kttv-ben meghatarozott alapadatairdl és valtozasairdl,
tovabba a Hivatal szervezeti adatair6l a Hivatal — évente, a janudr 1-jei allapotnak
megfeleléen a Korméany altal megéllapitott rendben — adatszolgéltatast végez a
kdzigazgatasi min6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter részére.

6. A kozszolgalati alapnyilvantartasba torténé betekintés szabalyai

1. A Hivatalndl vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba csak a kezeléssel megbizott
jelenlétében — eljarasaban indokolt mértékig — az alabbiak jogosultak betekinteni, illetéleg
abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a koztisztviseld, illetve irasos felhatalmazasa alapjan torvényes
képviseldje, meghatalmazottja,



1.

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

a koztisztviselo felettese,

a mindsitést végzo vezeto,

a térvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo,

a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

munkatigyi per kapcsan az eljaro birosag,

feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult eljarasban a nyomozé hatésag, az ligyészség és a
birosag,

torvényességi ellendrzési feladatkorében eljarva az tigyész,

a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag elnodke,

a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil a Kttv. 2. mellékletének T/A., I/B., 11,1V,
V., VIL, VIIL és X. pontokban foglalt adatkorokbdl a koztisztviseld illetményének
szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabol,

a kozszolgalati statisztikai adatgy(jtéssel Osszefliggésben a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter és a megyei
kormanyhivatal korménytisztvisel6je feladatkdrében.

A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikéért felelés miniszter betekinthet
a tartalekallomanyba helyezett koztisztviseldnek a személyiigyi kozpont altal kezelt, a
Kttv. 3. melléklete szerinti adataiba.

A

Hivatal koteles biztositani, hogy az érintett koztisztviseld, munkavallals, a réla

nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, valamint irasbeli
kérelmére azokrél masolatot, vagy kivonatot kaphasson.

A

személyi anyagba torténd betekintést ,Betekintési lapon" kell dokumentdlni. A

Betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni. A ,Betekintési lap" tartalmazza:

a)
b)
¢)
d)

a szemé€lyi anyagba torténé betekintés tényét,
jogosultjanak személyét,

jogszabalyi alapjat,

betekintés idépontjat,

7. A személyi anyagban szereplé személyes adatokat kezelok felelossége

A kozszolgalati jogviszonnyal és a munkajogviszonnyal 6sszefiiggd adatok kezeléséért a
Hivatalban

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

a jegyzo,

az érintett koztisztviseld felettese,

a mindsitést, illetve teljesitményértékelést végzd vezetd,

a munkatigyi igyintézo,

az adatok informatikai kezelésével, védelmével Osszefiiggd feladatok ellataséért az
informatikus,

a koztisztvisel sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelésséggel.
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2. Ajegyz6 felelos

a) a kozszolgélati jogviszonnyal, munkajogviszonnyal &sszefiiggd adatok kezelésére és
védelmére vonatkoz6 jogszabalyok, valamint e szabalyzatban rogzitett eléirasok
megtartasanak ellendrzéséért,

a) akozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadasaért, folyamatos aktualizalasaért,

b) az adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzés mikodtetéséért,

¢) azadatok védelmével kapcsolatos kévetelmények Hivatalon beliili kozzétételéért,

d) a koztisztvisel8, munkavallalé nyilvantartott adatai véltozdsanak tudomasara jutasatol

szamitott 8 napon beliil az adatok aktualizalasara szolgald intézkedés kiadasaért.

3. A munkaiigyi tigyintéz6 felel6sségi korén beliil koteles

a) gondoskodni arr6l, hogy az altala kezelt — a kozszolgdlati jogviszonnyal,
munkajogviszonnyal Osszefliggé — adat és megéllapitds az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a bejegyzés alapjaul szolgalé iratok, valamint jogszabélyi
rendelkezések tartalmanak,

b) kezdeményezni a kdzszolgélati jogviszonnyal dsszefiiggé adat helyesbitését és torlését,
ha bejelentés alapjan, vagy megitélése szerint a személyi iraton szereplé adat a
valosagnak mar nem felel meg,

¢) az adatvdltozas bejegyzésére kiadott utasitds kézhezvételét kovetden haladéktalanul
atvezetni a valtozast a nyilvantartdsokon.

4. Az informatikus

- koteles a Hivatalban megfelelé szamban és mindségben biztositani az adatkezeléshez
hasznalt szamitastechnikai eszkdzoket,

- Kkoteles biztositani az adatkezeléshez hasznélt szamitastechnikai eszkdzok zavartalan
mukodését,

- a szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban a szamitastechnikai eszkozok hasznalata
soran biztositja az adatvédelem technikai kvetelményeit,

- biztositja a hélézaton folyd munkdk és az 4lloményok eléréséhez sziikséges
jogosultsagokat.

5. A koztisztvisel, munkavallalo felel6s azért, hogy az altala a Hivatal részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek €s aktualisak legyenek. A koztisztviseld az
adataiban bekdvetkezd véltozast koteles 8 napon beliil irasban bejelenteni.

8. A koztisztviselok vagyonnyilatkozatinak megtételével, atadasaval, kezelésével,
adatainak védelmével kapcsolatos szabalyok

1. A foglalkoztatotti vagyonnyilatkozatokat kiilsn gytijtészamon kell iktatni és a személyi
iratoktdl elkiilonitetten zart boritékban kell kezelni.

2. A vagyonnyilatkozatokrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartis tartalmazza a
vagyonnyilatkozat sorszdmat, a vagyonnyilatkozatot tevd foglalkoztatott nevét, a



vagyonnyilatkozat leadasanak datumat, a vagyonnyilatkozat visszaadasanak datumat és a
foglalkoztatott vagyonnyilatkozat visszavételét igazol6 alairasat.

3. A vagyonnyilatkozatot a kiilon térvényben meghatarozott 6rzési idétartam lejartakor meg
kell semmisiteni, a megsemmisitésr6l jegyzokényvet kell felvenni, melyet a
nyilvantartashoz kell csatolni.

4. A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos egyéb szabalyokat a Hivatal Kozszolgélati
szabalyzata tartalmazza.

9. A harmadik személy részére torténé adattovabbitas szabalyai

1. A Kttv. 178. § (1) bekezdésében, valamint a 181. §-aban eldirt adatok atadasa a 45/2012.
(III. 20.) Korm. rendelet el6irasai szerint térténhet.

2. Az adattovabbitas soran rogziteni kell, hogy az milyen jogszabaly alapjan, kinek, vagy
mely szervnek, milyen tartalommal és mikor tortént. A szolgaltatott adatokrél nyomtatott
forméban nyilvantartést kell vezetni, melyhez csatolni kell a jegyzé irdsbeli engedélyét. A
nyilvéntartast a munkaiigyi tigyintéz6 vezeti.

3. Az adattovabbitas sordn olyan személyek, szervezetek szdmara tovabbithatd adat, akiknek
az azonositiasa megtdrtént. Az informatikus felel azért, hogy az adatok tovabbitisa sordn
az adatokat illetéktelen személy ne ismerje meg, ne mésolja le, ne tordlje, ne valtoztassa
meg.

10. Az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyai
1. A kozszolgélati jogviszonnyal, munkajogviszonnyal Osszefiiggd személyes adatokat
tartalmazd szamitdgépes informacios rendszer védelmének szabalyozasa azt a célt

szolgdja, hogy biztositsa az informaci6s rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsagat, a
miikodtetés rendjét.

2. A szabalyzatban nem szabilyozott egyéb adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyokat a
Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

11. Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2020.februar 28-an lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a kordbban hatalyos
szabalyozas hatalyat veszti.

Kelt: Dombegyhaz. 2020.februar 28.
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Megismerési nyilatkozat

A Dombegyhizi Polgiarmesteri Hivatal kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatinak

tartalmat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglat szabilyokat kiteles
vagyok betartani.
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