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Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal
CAFETERIA SZABALYZATA

A kozszolgalati tisztvisel6k jogéllasardl szolo 2011. évi torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. § (3)
bekezdése alapjan a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) cafetéria -
juttatdsi rendszerét a kovetkezOk szerint szabalyozom:

I. Fejezet
Bevezeto rendelkezések
1. A Szabalyzat személyi hatalya a Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6kre terjed ki.

2. A cafetéria - juttatasi rendszer a koztisztvisel6k részére jogszabalyban biztositott keretdsszegen és
a szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemeken beliil egyénre szabott valasztasra ad lehetdséget.

3. A cafetéria rendszer — meghatdrozott feltételekkel — a kovetkezd juttatisokat tartalmazza:
Széchenyi Pihend kartya:
- szallashely alszamla
- vendéglatas alszamla
- szabadid¢ alszamla.

4. Ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a targyév kdzben szinik meg, az idéaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria - juttatds értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés napjaval vissza kell fizetni.

5. Athelyezés esetén a koztisztviseld cafetéria - juttatisra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan
jogosult. Ha a koztisztvisel6 a korabbi munkaltatondl az iddardnyos részt meghalado értéki
cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az iddaranyos részt
meghaladé mértékkel az Uj munkaltatonal igénybe veheté cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az uj
munkaltatonal igénybe vehet6 juttatas mértékéig — csokkenteni kell.

I1. Fejezet
A cafetéria-juttatiasokra vonatkozo kozos szabalyok
1. A cafetéria-juttatisokra felhaszndlhaté éves keretisszeg megillapitisa
(1) A cafetéria-juttatdsokra igénybe veheté éves keretdsszeget Dombegyhdz Nagykozség
Onkorményzata Képviselé-testiiletének koltségvetési rendelete tartalmazza. A cafetéria-juttatas éves

Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapesolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld
kozterhek megfizetésére is.

(2) A keretdsszeget a jogviszony iddtartamaval aranyosan kell megallapitani — az adott év naptari

napjai szamanak figyelembevételével — amennyiben a koztisztviseld jogviszonya a targyévben
keletkezik.

(3) Nem teljes munkaid6ben foglalkoztatott (részmunkaid6s) koztisztviseld a cafetéria juttatasnak a
részmunkaidé teljes munkaid6hdz viszonyitott aranyanak éves 6sszegére jogosult.



2. A cafetéria-juttatasi elemek kivilasztisa

(1) A cafetéria-juttatdsok éves keretdsszegén beliil valaszthato elemek maximalis Gsszegérol és a
cafetéria-juttatdsok igénybe vételének részletes szabalyairdl a munkaltatd évente eldzetesen
tajékoztatja a koztisztviseloket.

(2) A koztisztviseld a targyév marcius 1-ig az 1. mellékletben meghatarozott adatlapon koteles
nyilatkozni a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretdsszeg felhasznalasarol, az altala
valasztott cafetéria-juttatdsi elemekrél és mértékérél. A Cafetéria Nyilatkozatot a pénziigyi
csoportvezetohdz kell benyujtani.

(3) Az a koztisztviseld, akinek a cafetéria jogosultsiga év kozben keletkezik, az elsé munkdban
t61t5tt napot kovetd 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasarol. A koztisztviselore iranyado cafetéria-juttatdsok mértékérdl, jogeimérél és cafetéria
elemekrdl a munkaltato el6zetesen tajékoztatast ad.

(4) A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre sz6l, modositasra év
kozben nincs lehetdség.

(5) Akoztisztviseld altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.
3. Eljards a jogviszony megsziinése esetén

(1) A koztisztviseld kdteles az utolsé munkéban t61tdtt napon a részére nyujtott cafetéria Gsszeggel
elszamolni, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg.

(2) A cafetéria-juttatisi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval idéaranyosan

megallapitott — mértékének thllépése esetén a kiilonbdzetet a koztisztviseld utolsé illetményébdl
kell levonni.

(3) A cafetéria-juttatisi keret targyévre vonatkozé — jogviszonya idétartamaval idéaranyosan

megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevd koztisztviseld részére a kiilonbozetet ki kell
adni.

(4) A (2)—3) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadok abban az esetben is, ha a koztisztviseld
jogosultsaga év kozben sziinik meg.

I1I. Fejezet
A cafetéria-juttatidsokra vonatkozo Kiilonds szabalyok
1. Széchenyi Pihendkdrtya
(1) A Széchenyi Pihendkartya cafetéria-elemet valasztd koztisztviseld az 1. melléklet szerinti

nyilatkozatan elkiilonitve koteles megjelolni, hogy milyen osszeg utaldsat kéri a Széchenyi
Pihendkartya szallashely alszamldjara, vendéglatas alszamlajara és szabadidd alszamléjéra.



(2) Az alszamlékra utalni kért 6sszeg nem haladhatja meg

- szallashely alszamla esetén a 225 ezer forintot,

- vendéglatas alszamla esetén a 150 ezer forintot,

- szabadid6 alszdmla esetén a 75 ezer forintot.
(3) A Pénziigyi csoport targyév marcius 31-ig gondoskodik a Széchenyi Pihenékartya kivaltasarol a
koztisztvisel 6k részére.

IV. fejezet
Zaro rendelkezés

A szabalyzat 2020. februar 28.-an 1ép hatalyba. Hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a
korabban érvényben 1év0, cafetéria juttatisra vonatkozé belsd szabalyzat.

Dombegyhaz. 2020.februér 28.




1. melléklet

Nvilatkozat a Cafetéria-keret felhasznalasarol

Nyilatkozat éve: ....... -

KOZUSZIVISEIO MEVE: tevieirieriieeereenneneenncessesenssnnsnnnnnnnne

A targyévben az 6nkormanyzat kiltségvetési rendeletében biztositott, egy f6 teljes munkaids

koztisztvisel6 éves brutté cafetéria keretének dsszege: ............cuuen.... »~-Ft
Vilaszthaté juttatas (zaréjelben a juttatas | Az igényelt A juttatast | Az igényelt
netté dsszege) juttatas netto terhel6 adé, | juttatas brutté
osszege/év jarulék osszege/év
mértéke
Széchényi Pihend kdrtya: 32,5%

- szallashely alszamla (legfeljebb 225.000,-
Ft/év, az éves cafetéria keret bruttd
Osszegének figyelembevételével )

- vendéglatds alszamla (legfeljebb 150.000,-
Ft/év az éves cafetéria keret bruttd
Osszegének figyelembevételével )

- szabadidd alszdmla (legfeljebb 75.000,-
Ft/év, az éves cafetéria keret bruttd
Osszegének figyelembevételével )

Osszesen: 200.000,- Ft

Nyilatkozom, hogy a fentiekben feltiintetett Cafetéria elemeket a véltoztatids szandéka nélkiil
valasztom a .............. évi Cafetéria keretem terhére.

koztisztviselo



Megismerési nyilatkozat

A CAFETERIA SZABALYZAT tartalmat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglat szabalyokat kiteles vagyok betartani.
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