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Késziilt: Dombegyhaz Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2024. aprilis
25-én megtartott tilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo terem
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.

Képviselo-testiilet részérol
jelen vannak:

Andras Istvanné képviseld
Czikkel Andras képviseld
Molnéar Lajosné alpolgarmester
Molnéar Sandor képviseld

Dr. Varga Lajosné képviseld

Dr. Varga Lajos polgarmester
Liker Janos jegyzd

Igazoltan tavol:

Bisztray Richard képviseld
Meghivottak:

Toma Ildiko intézményvezetd

Dancsoné Kasznar Maria igazgald

Dr.Varga L ajo s polgarmester: koszontom a képviselo-testiilet tagjait, meghivott
vendégeket. Megallapitom, hogy az iilés hatdrozatképes, és azt megnyitom 15°' perckor.
A jegyzOkonyv hitelesitésére felkérem Andras Istvanné és Czikkel Andras képviseldket.
Megkérem a tisztelt testiiletet, hogy 1 perces néma feldllassal képviseldtarsunk
édesanyjanak tisztelegjiink. (1 perc néma felallas)

Napirenditervezet:

1. Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél
El6ado: Liker Janos jegyzd

2. Gondozasi Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak, Szakmai
Programjanak, Bentlakasos Otthon hazirendjének modositasa
El6ado: Dr. Varga Lajos polgarmester

3. A telepiilési onkormanyzatok szocidlis célu tiizeloanyag vasarlasahoz
kapcsolodo tamogatas igénybevételével kapcesolatos feltételek ismertetése, és
dontés a részvételrol
El6adé: Dr. Varga Lajos polgdrmester



4. Dél-Békési Kistérség Tobbcéli Tarsulas Tarsulasi Megallapodds médositasa
Eléadé: Dr. Varga Lajos polgarmester

Médositasi javaslat: (feltenni javasolt):
5. Kozérdekii (kut) hasznalati jog bejegyzés
Eldado: Dr. Varga Lajos polgérmester
6. Bejelentések, kérdések, interpellaciok
Zart iilés:

1. Szocialis ligyek (lakossagi szilardhulladék-szallitasi dijtamogatas)

A képviselo-testiilet a modositott napirendi tervezetet egyhangian elfogadta.

1. Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Dr.Varga L ajospolgérmester: az eldaddt kérdezem, hogy van-e szdbeli kiegészités?
Liker J4nosjegyzo: nincs szobeli kiegészitésem, ha kérdés van, valaszolok ra.

Dr. Varga L ajo s polgarmester: a bizottsagi tilésen mindkét bizottsig targyalta,
kérném szépen a bizottsdgok véleményét.

Dr.Varga L ajos néképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, elfogadta és
elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Andras Istvdnn ¢ képviseld: a pénziigyi bizottsagi térgyalta, elfogadta és
elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajo spolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel
nem volt, elfogadasra javaslom.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal = ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a
kovetkezé hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
230/2024. (IV.25.) Kt.
hatdrozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a lejart hataridejd
hatarozatokrél sz616 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
* 4 hatdarozat melléklete megegyezik az elGterjesztéssel.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester



Hatarid6: azonnal

2. Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabidlyzatinak, Szakmai
Programjanak, Bentlakasos Otthon hazirendjének moédositasa

Dr.Varga L ajo spolgarmester: a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelelden sziikséges
a hirom dokumentum atdolgozasa. Az egylittes bizottsag targyalta, kémém szépen a
vélemenyeket.

Dr.Varga L ajosn éképviselo: az ligyrendi bizottsag targyalta, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot, a Szakmai Programot és a Héazirendet a modositisokkal egyiitt
elfogadta, és elfogadasra javasolja a testilletnek.

Andras Istvannéképviseld: a pénziigyi bizotlsagi targyalta, mindhérom hatérozati
javaslatot elfogadta és elfogadésra javasolja a testuletnek.

Dr.Varga Lajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszoldsa? Mivel
nem volt, elfogadasra javaslom.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
231/2024. (IV.25.) Kt.

hatarozata

Dombegyhdz Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Gondozasi
Kézpont Dombegyhdz médositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miukodési Szabélyzatat 2024. aprilis 26-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felel6s: Dr. Varga Lajos polgarmester

Toma Ildiké intézményvezetd
Hatéridd: 2024. aprilis 26.

Lmelléklet a 231/2024.(IV.25.) Kt. hatarozathoz

GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Elfogadva

Hatalyba l¢pés datuma:

Készitette: Jovahagyta:

..............................................................................................

Toma {Idiké Dr. Varga Lajos
Gondozasi Kézpont vezetd Polgarmester
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A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya kiterjed a
Gondozéasi Kozpont Dombegyhdz valamennyi szervezeti egységére, valamint az
Intézménnyel szerzédéses viszonyban allé munkatarsakra, szervezetekre.

I. ALTALANOS RESZ
Az Intézmény adatai, jogallasa
1.1.  Intézmény elnevezése, székhelye

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhéz, Tavasz utca 3.

1.2. Telephelyei:

- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- F6z6konyha 5836 Dombegyhaz, Aradi u. 10.

- I. szamt Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhéz, Kossuth u. 2.
- II. szamu Héaziorvosi szolgdlat (vegyes korzet) 5836 Dombegyhiz, Kossuth u. 2.
- Fogorvost szolgalat 5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.
- Mini bélcs6de 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

1.3.  Alapité okirat, az alapité

Alapité: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000.12.15.

Alapitd okirat:

Kelte: 2023. november 10.

Széma: Alt/130-12/2023

1.4.  relugyeleti szerv megnevezés
Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

Szakmali feliigyeletet gyakorlo szervek
- Békeés Varmegyei Kormmanyhivatal Szocialis, Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly
Szocialis, Gydmiigyi és Oktatasi osztaly
5600 Békeéscsaba Jozsef A u 2-4.
- Beékés Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fbosztaly
5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2,
-  Békés Virmegyel Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi €s
Allategészségiigyi Féosztaly
5600 Békéscsaba, Szerdahelyi u 2.
- Békés Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsig
5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 9.)
1.5.  Fenntarté szerv



Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

1.6. Jogszabilyban meghatirozott kizfeladata

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl sz6lo 1993. évi IIL. torveény szerinti
szocidlis szolgaltatasok nyujtasa, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok
ellatasa. Gyermekétkeztetési feladatok ellatasa. Egészségligyi alapellatashoz tartozo

héziorvosi, valamint fogorvosi alapellatis biztositasa.

1.7. Tevékenységi kor

Az intézmény miikddési teriilete

1.8

Alapellatas:

Szakositott elldtds:

Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatasi teriilete
Magyarorszag kdzigazgatasi tertilete

Haziorvosi szolgalat: Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Fogorvosi ellatas:

Dombegyhdz, Kisdombegyhdz, Magyardombegyhaz

teleplilések kdzigazgatasi teriilete
Mini bolcsddei elldtas: Dombegyhaz NagykoOsség kGzigasgalasi (eriilete

Allamhdztartisi szakdgazati besoroldsa

Az 1993, évi IIL. térvény szerinti szakositott ellatas.

Szakagazat szdma: §73000

/Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa/

1.9.  Alaptevékenység kormdnyzati funkcio szerinti megjelslése:

Alaptevékenységi besorolds:

Allamhaztartési szakagazat:

ellatasa
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 072111 Haziorvosi alapellatis
2 1072311 Fogorvosi alapellatas
3 1074032 Hfjuség-egészségiigyi gondozds
4 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben
6 102023 Id§skoriiak tartés bentlakasos ellatasa
7 104031 Gyermekek boélcsddében és mini bélesodében tdrténd
elldtasa
g 104035 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 104036 Munkahelyi étkeztetés napkdzbeni ellatast biztosito
ntézmeényben
10 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
11 1104042 Csaléad és gyermekjoléti szolgaltatasok
12 ¢ 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

873000 Idosek, fogyatékosok bentlakédsos




| 13 | 107052 | Hézi segitségnyuijtas

Az integracié formaja: Integralt intézmény

1.10. A tevékenységek forrdsai

Allami normatfv tdmogatas, intézményi sajat bevétel, dnkormanyzati tamogatas.
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1.11. Feladatmutatok

Miikédési engedélyben meghatarozott féréhely szama alapjan:

Etkeztetés: nincs meghatarozva
Hazi segitségnyjtas: 90 [

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas (lakossag szam): 1925 16
Bentlakasos otthoni ellatés; 28 16

Mini bolcsdde 8 16

1.12. Azonosité szamok

Az mtézmény allamhéztartasi azonositoszama: 633820
Bankszamlaszam: 11733089 — 16654835
Addszam: 16654835-2-04

Az intézmény az altaldnos forgalmi addnak alanya.
1.13. Az intézmény jogillisa
Besorolas:

Tevékenység jellege alapjan: Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv,
kézintézmény

Onéllé jogi személy, mely az Alapitd Okiratban meghatérozott korben és kitelezettséggel
végzi feladatait.

Munk3jat a

e Szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi II1. térvény,

o A személyes gondoskodast nyijto szocialis intézmények szakmai feladatairadl
¢s milkddésiik feltételeirol sz6lo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

o A személyes gondoskodast nyajto szocidlis ellatasok igénybevételérél szolo
9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet

* A személyes gondoskodist nyijté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993 (11.17) Kormanyrendelet,



* A gondozasi sziikséglet, valamint egészségiigyi allapoton alapulé szocidlis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél szé6lé
36/2007. (X11.22) SZMM rendelet,

e A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérél és szociilis
szakvizsgarol szolé 9/2000.(V1IL.4.) SzCsM rendelet,

e A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXX
torvény,

e A személyes gondoskodast nyihjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédésiik
feltételeirol szolo a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

* Az egészségiigyrol szolo 1997. CLIV. torvény és az egészsegligyi alapellatasrol
sz616 2015.CXXIL térvény lapjan végzi.

1.14. Gazdilkoddsi jogkor

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szetv.
1.15. Azintézmény villalkozdsi tevékenysége és mértéke
Jelenleg az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

1.16. Azintézmény jogi képviselet

Az intézmény jogi képviseletét a fenntarté Onkormanyzat l4tja el.
1.17. Kinevezési rend

Az intézmény vezetbjét, - nyilvanos palyazat alapjan — Dombegyhaz Nagykozség
Onkormanyzat Képvisels-testiilete nevezi ki. Jogszabalyi feltételek fennallisa esetén
palyaztatas nélkiili meghizas is adhatd.

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos feladatokat a fenntartd
tnkorményzat jegyzdje végzi. A palyazati felhivast a htips://kozszolgallas.ksz gov.hu
internetes portélon és - szilkség szerint- a sajtoban is kdzzé kell tenni.

Az intézményvezetdi kinevezés id6tartama 5 év,

Az intézményvezetd felett az cgyéb munkaltatol jogkort a polgdrmester gyakorolja.
1.18. Intézményi egyiittmitkiodes

Az intézmeény a szeélesebb korii tarsadalmi bazis biztositasa érdekében egyiittmitkidik a
kovetkezd szervezetekkel és intézményekkel:

- Napsugar Nyugdijas Klub

- Balsarati Vitus Janos Altaldnos Iskola
- Hollésy Kornélia Ovoda

- Dombegyhaz Idéseiért Alapitvany

- Dombegyhéz Kozdsségi szintér

- Civil Egyesiilet Dombegyhaz



1.19. Az intézményi kizalkalmazottak

A kozalkalmazotti jogviszonnyal 8sszefliggd kérdéseket a kbzalkalmazottak jogallasarol
$z010 1992. évi XXXIII. térvény rendezi.



II. INTEZMENY FELADATA

II.1. Szocialis alapszolgaltatasok:

- ctkeztetés
- hazi segitségnyijtas
o szocidlis segités
o személyi gondozis
- Csalad- €s gyermekjoléti szolgalat
- Mini bélesédei ellatas

IL.2. Egészséglgyi alapellatas

- L es II. szamu héziorvosi vegyes korzet
- Fogorvosi szolgalat

I1.3. Személyes gondoskodas keretébe tartozoé szakositott szocialis ellatas:

- Apolast, gondozast nydjt6 intézményi ellatas (Idések otthona)

Iddskoriuak szakositott bentlakasos ellatasa

Az intézménybe gondnoksag alatt 4116 személy, pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg
nem vehetd fel. Ezen személyek elldtasara pszichiatriai betegek ofthona é&s
szenvedélybetegek otthona hivatott. (1993.¢vi II1. torvény 68.§ (1), (2), (3) bekezd.)

Demens beteg esetén- kiilonds tekintettel e korkép elérehaladott fazisara- az idés ember
specialis, demens részleggel rendelkez dpold- gondozd otthonba iranyitando.

Intézményi felvétel el6tt az idésotthoni ellatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd
végzi el a gondozasi szikséglet vizsgalatot. Beutald hatarozat esetén a vizsgalatot a
beutalé szerv kezdeményezi a hatirozat meghozatalat megelézéen az
intézményvezeténél. Az intézményvezetd a gondozdsi sziikségletet jogszabalyban
meghatarozottak szerint megvizsgalja, megéllapitja a gondozasi sziikséglet mértékét,
tovabbd a jogszabaly szerinti kériilbmények fennallasat.

Id6sotthoni ellatas napi 4 orat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb
kortilményeken alapuld gondozasi szitkséglet megallapitasa esetén nyujthato. (Szt. 68/A.
§ (1), (2), (3) bekezdés)

Az mtézmény teljes korli ellatdst koteles biztositani, ami a megfeleld lakhatasi
feltételeken til magaban foglalja az ellatottak legaldbb napi haromszori étkeztetését,
textilidval vald ellatasat, az egészségi 4llapotuknak megfeleld orvosi, szakorvosi
(korhazi) ellatasukat, apolasukat, az ezzel Osszefiiggd gyogyszer €s gydgyaszati
segedeszkozzel torténd ellatidsukat (a mindenkori jogszabalyi eldirasok figyelembe
vételével), az allapotuknak megfeleldé terapias jellegl foglalkoztatasukat, mentalis
gondozasukat, kdzdsségi kapesolataik szervezését, dpolasat.



IdSsek otthondban -a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig- gondozasi szikséglettel nem
rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatdst igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irasban véllalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési
dij megfizetését.

Az ellatott utdn kozponti koltségvetésrol szolo térvényben biztositott tAmogatds nem
vehetd igénybe. (1993, évi II1. tv. 68/B.§ (1), (2) bekezdés)

IIL INTEZMENY SZERVEZETE

IIL.1. Bentlakasos Intézményi ellatas
I1.1.1. Apolds-gondozds, alapvet§ egészségiigyi feladatok

Az dpolds-gondozds, alapvetd cgészségiigyi feladatok f6 célja a prevencid. A lakdk
rendszeres orvosi feliigyclete, dpolasa-gondozasa, az orvosi, szakorvosi, korhazi cllatas,
valamint gy6gyszemrel &s  gydgydszati  segédeszkdzzel vald  ollitds.  Altalénos
egészségligyi dllapotuk megfigyelése, és megorzése.

L 1.2. Mentdlhigiénés feladatok ellatdsa (kapcsolt munkakérben)

F6 feladata a lelki egészség védelme. A lakdk csalddi, tarsadalmi, érdekvédelmi és
egymas kozotti kapcsolatanak kialakitasa, fenntartdsidnak segitése, egyéni és csoportos
foglalkoztatasanak megszervezése, kulturalis programok szervezése.

[11.1.3. Adminisztrativ feladatok

Altaldnos:
- pénz- ¢s értékkezelés
- téritési dij elszdmolas
- ellatottak letétbe helyezett pénz- és egyéb értékeinek kezelése
- szabadséagolasi terv elkészitése
- nyilvantartasok vezetése
- dokumentumok iktfatasa, irattirba helyezése
- lakok torzsadatainak vezetése, érkezésének, tdvozdsinak nyilvantartasa,
letszamjelentés késvzitése, tovabbitasa

Szakmai dokumentacié vezetése:
- eseménynapld vezetése
- egyéni gondozasi terv készitése, értékelése
- apolasi-gondozasi dokumentacio kitbltése
- foglalkoztatasi dokumentacio vezetése
- gylgyaszati segédeszkdz nyilvantartisa
- gybdgykezelési lap vezetése
- havi ellatas igénybevételének vezetése
- megfigyel6- és apolasi lap vezetése
- tavollétek nyilvantartasa
- egyéni gyogyszerszedési nyilvantartas
- gybdgyszernyilvantartas: WiniDoki szoftveren (egyéni, intézményi)



111 1.4. Anyag- és eszkdzgazdalkodasi feladatok

e gazdalkodési- €s ellatasi tevékenység

o az éves felhasznalds és a készletek mennyisége alakuldsdnak eértékelése,
szikségletek felmérése

e beszerzés, készletezés (a legkedvezObb beszerzési forras felkutatdsa)

e raktdrozas

o textilgazdalkodas (textilidk beszerzése, tisztitasa, javitdsa, cseréje, selejtezése,
munkaruhéaval valo ellatas)

o ¢ves leltarozés

1I1.2. Hazi segitségnyujtas

Azokrdl az idéskort személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatisara sajat erébol
nem képesck és réluk nem gondoskodnak, azok cllatdsat a hazi segitségnyujtas keretén
belill kell ellatni. A kovetkezd ellatédsokat kell biztositani:
- az alapvetd gondozasi, apoldsi feladatok elvégzesét
- 6nallé életvitel fenntartasaban, az ellatott €s lakokdrnyezete higiénés
koriilményeinek megtartdsdban vald kézremitkddést
- veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében, illetve azok elhéaritdsaban
valé segitségnynjtas
- amennyiben szakapoldsi feladatok elvégzése valik sziikségessé, apolasi
feladatokat is kell végezni

IIL3. Etkeztetés

Gondoskodik az arra raszorulék napi egyszeri meleg élelmezésérél, akik azt dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
koruk, egészségi allapotuk miatt. A meleg étel elvitelérdl az ellatast igénybe vevd
gondoskodik, vagy a lakdsara s2allitjak.

Minden étkeztetéssel kapcsolatos szakmai feladat és a téritési dijak beszedése is a
szolgaltatd intézmény székhelyén és telephelyén torténik.

IIL.4. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informécios adatokat gyjt, és tajékoztatja:

a) a sziil6t, illetve-ha azt a gyermek védelme sziikségesse teszi Onalldan, a
torvényes képviseld tudomadsa nélkiil is, fejlettségétd] fliggben—az itéldképessége
birtokaban levé gyermeket mindazon jogokrél, tAmogatasokrol és elldtdsokrdl,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem
biztositasanak eldsegitésével



b) a valsdghelyzetben levé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megillet6
jogokrdl, tdmogatasokrol és ellatasokrol

¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsdghelyzetben 1évé
varandos anyat a nyilt és a titkos orokbefogadéds lehet6ségérdl, joghatésairdl,
valamint a nyilt érékbefogadast eldsegité kozhasznl szervezetek, illetve a nyilt
orokbefogadast eldsegité ¢€s a titkos orokbefogadast elokészitd terlileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl

d) az 6rokbefogado sziildt az Srokbefogadas utankdvetése kdrében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdnkdvetést végzi szervezet felkeresését

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitomunka Keretében:

a) segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezé miikédési zavarok
ellensilyozasaban, a csaladban €16 gyermek pondozédsaban, -ellatasanak
megszervezésében

b) az igénybe vevo szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi €és mozglsitja az igénybe vevd sajat €s
kornyezetében jelentkezd erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek
bevonhatok a cclok elérésébe, (jabb problémak megeldzésébe

¢) koordindlja az esetkezelésben kozremik$dé szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmiikddését

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldésaban érintett Osszes szakember
bevondsaval, a kézds problémadefinialas, a véllalt feladatok tisztazasa, a segité
folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve—az eldbbiek
mellett—a csaldd problémaban, illetve a megolddsdban érintett tagjainak, a
lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez

e} a szolgéltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek és sziild
(térvényes képviseld) kdzremiikodésével szilkség szerint, de legalabb hathavonta
értékeli az esetkezelés eredményességét

f) kozremikodik a vélsaghelyzetben levé véarandés anya problémainak
rendezésében

A csalad- és gyermekjoleti szolgalat az eliatasokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzajutas
érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett szemeélyt, illetve csaladot
veszélyeztetd korlilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok irdnti sziikségleteit

b) a mas szemely, illetve szervezet altal ny(jtott szolgaltatisok, ellatasok
kozvetitése érdekében egytttmiikddik a terilletén talalhaté szolgaltatokkal,
segitséget nyljt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében



¢) a valsaghelyzetben levd varandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szlikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzajutasban

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjidt az atmeneti gondozashoz vald
hozzajutasban, az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében,
illetve eldsegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadid6s és kidzdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése,
vagy az azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben lévd sziilének
aranytalan nehézséget okozna

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozd
szocidlis és kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil
szervezeteknél az a) pont szerinti programok megszerverzését

A hivatalos tigyek intézésében vald kdzremiikddés korében a Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat:

- segitséget nyUjt a szolgéltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez

- tjékoztatast ny(yt az igénybe vehet jogi képviselet lehetdségérdl

- a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel$ adatlapjat kitoltve komyezettanulmanyt készit

- a gyambhivatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejlédésérol,
kortilményeirdl és a csalddba vald beilleszkedésérdl.

- Ha a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai
tdmogatasat igényli, vagy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatkdrébe tartozd
szolgaltatas, intézkedés szlikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdemeényez.

- A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
kézpont értesitése mellett kézvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

- A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mitkdik.

- A jelzés alapjan a csalddsegitést nyjtd intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocidlis ¢€s mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tgjékoztatja ket a csaladsegités céljardl és tartalmarol.

Csaladsegités keretében biztositani kell:

- szocialis, €letvezetesi, mentalhigiénés tanidcsadast

- Az anyagi nehézségekkel kiizd6k szadmdara a pénzbeli, természetbeni
ellatdshoz tovabba a szocidlis szolgaltatdhoz wvald hozzajutas
megszervezéset

- A csalddgondozist, igy a csalddban jelentkezd milkodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elGsegitését

- Kozosségfejleszté, valamint egyéni és csoportos terdpias programok
szervezését

- Tartés munkanélkitliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel és



lakhatasi problémékkal kizd6k, fogyatékossaggal €16k és kronikus
betegek, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a kébitdszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és
csaladjaik részére tanacsadas nyujtasat
- A csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé  kozdsségépitd,
csaladterapids, konfliktuskezel$ medidcios programokat €s
szolgéltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd
szolgéaltatasokat
- A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybe
vevl érdekében, mésok személyiségi jogainak sérelme nélkiil- a sziikséges
mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd kornyezetére, kiilénésen
csaladtagjaira
Kiskort személyre a csaladsegités akkor terjed ki ha a kiskoru csalddtagjanak ellatdsa
csaladsegités keretében indult és a kiskori érdeke- a gyermekjoléti szolgaltatis
igénybevétele nélkiil, e szolgaltatas keretében is megfelelden biztosithato.

ITL.5. I. szamh Haziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)

- A haziorvos segilségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg
szémara.

- Tevékenységét 16 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmat, f6bb dsszefiiggéseit.

- Munkéjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatdrozott szervezeti és mitkédési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehet6ségeinek ismeretében
szervezi €s végzi.

- A feladatelldtdsa sordn tudomasara jutott adatokat a kiildn jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli

- szakmai kommunikéciot folytatni a beteggel €s a hozzatartozojaval

- tdjékoztatja a beteget €s a hozzatartozdt a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgélatokra, segiti a beteget a vizsgalat elott, alatt és utan

- kozremiikédik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utal6 jeleket

- stirg0sségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi €s prevencios folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentaciokban
rdgziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentélja, a vizsgélatkérd lapokat, kezeld
lapokat kit6lti

- betegeldjegyzést, betegiranyitist végez

- a fertéz6 betegek jelentési dokumentécidjat kitdlti, és elkiildi a megfelelé helyre

- mentbhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacioval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatés és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkdziket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznélatos és fogyodeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- arendel6ben 1€v0 miiszereket, eszkozoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra eldkésziti
- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja



- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gyogyszert/gydgyaszati segédeszkozt ir fel, nyomon
koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

111.6. 1I. szama Hiziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)

- A héziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatast a hozza forduld beteg
szamdra.

- Tevékenységét jo munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmat, fébb Ssszefiiggéseit.

- Munk#&at az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik régzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdilkodasi lehetdségeinek ismeretében
szervezi ¢s végzi.

- A feladatellatidsa soran fudomadsara jutott adatokat a kiilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli

- szakmai kommunikacidt folytatni a beteggel és a hozzatartozojaval

- t4jékoztatja a beteget és a hozzatartozot a rendelésekkel kapcsolatban

- a beteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt és utan

- kdzremiikodik a beavatkozdsok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utald jeleket

- stirgGsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencios folyamatokban

- az elvégzett orvosi/asszisztensi tevékenységet az egészségiigyi dokumentaciokban
rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat, kezeld
lapokat kitdlti

- betegel§jegyzést, betegiranyitast végez

- a fert6z6 betegek jelentési dokumentacidjat kitolti, és elkiildi a megfeleld helyre

- mentShivést, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jarGbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- a rendel6ben hasznélt eszkdzoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhasznalatos és fogybeszkoz igényét jelzi a vezets felé

- arendelében 1€vé miszereket, eszkdzoket tisztan, sterilen tartja, sterilizalasra elkésziti
- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZ'[-ben orvos utasitasa alapjan gyogyszert/gyogyaszati segédeszkdzt ir fel, nyomon
kdveti a betegek ambuldns eliatasat, javaslatait

ITL.7. Fogaszati ellatas
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

» afog- és szajbetegek alapellatds korébe tartozd vizsgalata, kezelése, gondozasa
« afogaszati szlirévizsgalatok clvégzése

» gobckutatas

» avarandos ndk fogaszati gondozasa

« a slirgbsségi ellatas



o sziikség esetén a beteg keresSképtelenségének igazolasa

o szakellatasra torténd iranyitas

» fogaszati prevencids munka végzése a gyermek-, ifjisdgi fogorvos, illetve az
iskolai, ifjusagi fogorvos 4ltal

Stirgdsségi ellatas:

» a fogak friss baleseti sértiléseinek els6dleges ellatasa (visszahelyezés, sinezés,
gyogyszeres kétés, foghtizas)

« afoghdl kiinduld gyulladisok ellatdsa (fog Gregének megnyitasa, foghizas)

o« a fogmeder gyulladds, bolcsességfog koérili gyulladt lagyrész-szévetek
konzervativ kezelése

o aszajliregen beliili talyog megnyitasa

» anyelést vagy/és légzést akadalyozo idegentest eltavolitasa

» a szjnyalkahartya és az ajak akut gyulladdsos megbetegedéseinek gydgyszeres
ellatasa

« allkapocs-ficam visszahelyezése

» a frissen tort dllcsont nyugalomba helyezése

o a héromosztatd ideg Altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténo
csillapitdsa

+ béarmilyen eredetll szajliregi vagy szajiireg kérnyéki vérzés csillapitdsa (tampon,
feddkotés, véralvadast fokozd gydgyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A slirgdsségi beavatkozasokat téritésmentesen lehet igénybe venni a teriileti ellatési
kételezettségtdl fiiggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgaltatonal.

A fogészati szlirbvizsgalatok korébe tartozik:

1. a szajlireg ¢€s az arc-allcsont t4jék ragbdapparatus vizsgélata keretében:
o azarc és az dllcsontok megtekintése
o az gjkak, a szjlireg nydlkahartyijanak és a nyelvnek a megtekintése
o koOmyéki nyirokcsomok és a nyalmirigyek megtapintasa

2. a fogazat vizsgalata keretében:
o szuvas, tomott és  hidnyzo fogak, valamint fogpdtlasok jelenlétének
megallapitisa
o a fogipy vizsgalata, inygyulladas, fogagygyulladds, fogmozgathatdsig
regisztralasa
o aszajhigiéne vizsgalata, lepedék, fogkd jelenlétének megallapitasa

3. gyermekeknél a fog- és dllcsont-rendellenességek megallapitisa

Tevékenységi kore:

Fogaszati stirgdsségi ellatas
Fogaszati prevencio
Iskolafogaszat

Protetikai ellatas

& & o o



I11.8. Ko6zségi konyha

Dombegyhdz Nagykdzség Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete a  szocidlis
igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény, valamint a személyes
gondoskodast ny0jtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet alapjan miikédteti a Gondozasi Kézpont
telephelyeként mikddo Kozségi Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetden az Onkorményzat kezelésében 1évé oktatdsi-nevelési
intézmények, szocidlis ellatdsok, valamint egyéb kiils6 igénybe vevék részére kulturalt
¢s higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositasa,

Altalanes rendelkezések
1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat /tovabbiakban SZMSYZ/ célja, hogy rogzitse a
Konyha adatait ¢s szervezeti felépitését, mitk6dési rendjét, valamint az élelmezésvezetd
¢és az alkalmazottak feladatait és jogkorét.

2. A Konyha legfontosabb adatai:

2.1. Helye: 5836 Dombegyhéz, Aradi utca 10.
2.2. Tel.: 0668/433-288

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben, szocidlis alapi ¢étkeztetés, szabad
kapacitas esetén felndtt munkahely: étkeztetés és vendégétkeztetés kdznevelési
intézményben,

2.4. Muikdodést tertilete: Dombegyhaz Nagykozség kézigazgatast terlilete

2.5. Fozési adagszam: A Kozségi Konyhan naponta legfeljebb 380 adag étel készithetd
el.

3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eléirdsai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egytittes rendelete az élelmiszerekrdl szold 1995. évi
XC torvény végrehajtasardl,

3. a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakon, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl €s véleményezésérol,

4. 62/2011. (VL. 30.)) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eloallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirol

5. a 44/2000. (X11.27.) EGM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitmeényekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl,

6. a nemdohanyzdk védelmérél szolo 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya:



A Konyha szamara jogszabalyokban, testilleti ddntésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti és milkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
-a Konyha dolgozéira,
-a Konyha szolgaltatasait igénybe vevokre.

A Konyha feladatai
1. A Konyha feladatai és hataskére:
1.1. Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés

- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
- Szocialis alapt étkeztetés

- Felnétt munkahelyi étkeztetés

- Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az Onkormanyzat illetékességi teriiletén mikodo
(Balsarati Vitus Altalanos Iskola) és az Onkorményzat altal fenntartott kdznevelési
intézményekben 1év6 gyermekek (Hollosy Kornélia Ovoda) a Gondozasi Koézpont
Bentlakdsos Intézményének ¢€s a szocialis alapon étkez6k napi étkeztetésérol
gondoskodik, valamint szabad kapacitds esetén felndétt munkahelyl étkeztetést és
vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képvisel-testilet a szocidlis igazgatasrodl és a szocialis
eliatasok helyi szabélyairél sz616 2/2015. (I11.02.) Onkorméanyzati rendelete szabélyozza,
beszedésérdl az élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam
nyilvéntartas) az élelmezésvezetd végzi.

A szocialis alapd étkezés igénybevételének rendje:

Az étkeztetést Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzata a Gondozasi Kozpont
keretében biztositja. A részletszabidlyokat a Dombegyhdz a szocidlis ellatasokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyijté alapszolgéltatdsokrdl szold rendelete és
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata 2/2015. (I11.02.) Onkorményzati rendelete a
szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szold rendelete
tartalmazza.

A szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben
az dnkorményzat képviselo-testiilete hatarozattal allapitja meg, valamint a helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

-Az ellatést igénybe vevd gyermek sziiloi fellgyeletet gyakorld szlldje vagy mads
torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az
élelmezésvezetonél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:



-harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potiékrol szolo igazolast,

-a koz0s héaztartasban él6 eltartott gyermektartos betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkozo igazolast,

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag igazoldsat.

-A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha élelmezésvezet6jéhez kell benytjtani. A
kedvezményt a targyhé 1. napjatol kezd megallapitani.

-Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelheto.

1.2. Hataskore:

A Konyha szamaéra meghatarozott feladatoknak, hataskéréknek az dolgozok kozotti
megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik. A feladatok és hataskorok megoszlasa
nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarté altal a dolgozodkra kotelezden
eloirt feladatokkal, hataskorokkel,

1.3. Az tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

-a Konyhan egyszerre maximum 380 adag étel készithetd el,

-évente két alkalommal megelézé jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaléirtast
kell végezni,

-a zart szemét-, hulladékgyljtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

-a dolgozok alkalmazédsanak feltételeit —munkakori alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazoldsa —biztositani kell,

-a szakhatosagi hozzajarulast a konyhan kell tartani ¢és azt az cllenérzés soran fel kell
tudni mutatni,

-a tevékenység megsziinését vagy véltozasat az illetékes hatdsagnal irasban be kell
jelenteni

2. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.
3. Munkakéri leirasok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrasat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A munkakdri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogéllasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit. A
munkakdri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds az intézményvezetd.

4. Az élelmezésvezetd
4.1. Feladatai:

-felelés a Konyha milkodéséért,

-tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellendérzi a Konyha szakmai miukodésének valamennyi
teriiletét,

-ellatja a Konyha mikodését érinté jogszabdlyokban, énkorményzati rendeletekben és
dontésekben a részére elbirt feladatokat,

-tdmogatja a Konyha munkéjat segité testiiletek, szervezetek, kozdsségek tevékenységét



-a Konyha gazdalkodasahoz sziikséges adatok szolgaltatasa,

-a Konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, feliigyelete,
ellenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

-az étlapot a korszerll taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tépanyagsziikségletek
figyelembevételével egy honappal elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

-a Polgérmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatarsaival kdzosen kialakitja a
beszallitoi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

-az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekr6l gondoskodik, hogy azok a megfeleld
id6ben, mennyiségben, és minbdségben a rendelkezésre alljanak,

-ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztdsat, a mennyiségi, €s
mindségi kifogasokat kivizsgilja,

-az étkezokrol Jétszamjelentést, havi elszamolast készit,

-gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, felligyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

-irényitja a konyhai dolgozdk munkéjat,

-biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

-az ¢lelmiszerraktar felelds kezeldje,

-irdnyitja, ellentrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat,
-ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintak szabalyszertiségét,

-a havonta esedekes étkezési téritési dijakat kiszamlazza ¢s bevételez,

-a naponta beszedett téritési dijat haladéktalanul befizeti a Polgadrmester1 Hivatal
pénztaraba,

-a téritési dij hatralékosokrol folyamatosan nyilvantartast vezet és gondoskodik a
kintlévoségek kezelésérdl és beszedésérol,

-a kintlévéségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild az
Intézményvezetdnek, és a jegyzOnek

4.2. Felelos:

-az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasacrt,
-az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

-a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerii hasznalataért,

a gépek, berendezések allaginak megdvasaért,

-a megrendelések szabalyszerill bonyolitdsaért,

-a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezéseért,
-a HACCP koévetelményeinek betartasaert.

4.3. Az élelmezésvezeto belso ellenorzési tevékenysége:

-a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyag kiszabat alapjan

-az ¢tel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

-a konyhai technolégia betartisanak ellenérzése,

-a higiénés rend, a takarités ellendrzése,

-v€do és munkaruhdk rendeltetésszerl hasznalatanak ellendrzése,
-munkarend, munkafegyelem betartidsénak ellentérzése

4.4. Foszakacs feladatainak részletezése:



-étlap Osszeallitésara javaslattétel,

-fézéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezetdtdl, és a f6z6helységbe
vitele,

-meglevd készletek felmérése, a megrendelendd aruk listajanak Osszeallitasa
-nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolés, fozes, siirités),

-ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talaldsa,

-a konyhalanyok munkajanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa,

-rendszeres ellen6rzési feladata a feldolgozasra kerlilé nyersanyagok mennyisége és
mindsége, technolégiai folyamatok,

-elvégzi az elkésziilt ételek minGségi és mennyiségi ellendrzését,

-probafdzéseket kezdeményez,

-figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartas, javitds szlikségességét,
-konyha tisztasaganak feliigyelete, edények tisztasaganak ellendrzése,

-felelds az étel idOben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds idejének
betartasaért, a NEBIH és az ANTSZ, eldirasainak megfelelden a tisztasagért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatisiért,

- Felel6s az ételminta szabdlyos eltevésdeért és megirzéséért.

4.5, Szakacs feladatainak részletezése:

-nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolas, fozés, slirités),

-fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatés,

-konyhai gépek kezelése,

-ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talalasa,

-a konyhalanyok munkajanak iranyitdsa, 6sszehangolésa,

-konyha egész teriiletén kiilonb6z6 helységek takaritdsa,

-védoruhdk, textiliak mosasa

- felelds az étel idében torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas
idejének betartasaért, a NEBIH é&s az ANTSZ eléirasainak megfeleléen a tisztasagért, a
személyi higiéné betartasacrt ¢s betartatasaert

- Felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megorzéséért.

4.6 A konyhai kisegité feladatai:

-kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkdkban, elmosogatja a konyhai
edényeket,

-el0készitd miveleteket végez (hus eldkészités, zoldség pucolas),
-kiegészitéd mulveleteket végez (stirit, dusit, aprit, szir),

-gondoskodik a napi maradvany tarolasarol,

-a konyha kévezetét felsepri, felmossa,

-a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

-megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre el6késziti,
-k6zremiikodik az ételek kiosztasaban,

-felel6s az étel idGben torténd elkészitéséért, mindségéért,

-felelds a HACCP elbirasok, munkavédelmi, higiéniai eldirdsok betartasacrt.

A Konyha miitkddésének f6bb szabalyai

1.A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai



1.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatdi jogokat az Intézményvezetd
gyakorolja:

-munkaszerzodés megkotése,

-munkaviszony modositasa,

-munkaviszony megsziintetése valamennyi dolgozo tekintetében.

dont:

-tanulmanyi szerz0dés megkotésérol,

-rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,

-a tilmunka elrendelésérsl,

-a munkaidének az altalanostol eltérd ledolgozasardl,
-fegyehmi eljaras meginditasarol

A munkaviszony létrejotte:

Az Intézményvezetd az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.2. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:

A munkavégzés teljesitése a munkéltatd ltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzddésben, vagy kinevezési okményokban leirtak szerint
torténik.

A dolgozo koteles a munkakoérébe tartozoé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amecly a munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomaséra, €s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
szemelyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkéjat az arra vonatkozo
szabéalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabalyban
eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvildgositas azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindstilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése
a Konyha erdekeit sértené.

Hivatali tiloknak mindsiilnek a kovetkezok:

-a Konyha miikédésével kapcesolatos informaciok,

-a dolgozok személyi adatai,

munkavégzésiikkel Osszefliggd informéciok

-a szocialis alapt étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
1.3. A munkaidé beosztisa:

A Konyha nyitvatartasi ideje:



A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:

Hétfs- Péntek: 06:10-14:30 draig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 o6raig
Ebédkiadés: 11:00. — 13:45 oraig

1.4. Szabadsag

Az évesrendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkaltatoval egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a
munkaltatd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsdginak mértékét a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben foglalt elbirdsok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
A szabadsag nyilvantartas vezetéséért az Intézményvezet$ a felelos.

1.5. A Konyhaval munkaviszonyban illé dolgozék dijazasa:

A munka dijazasdra vonatkozéd megallapodasokat munkaszerzédésben kell régziteni.
Ennek részleges szabélyait a hatdlyos jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

A Konyha kéltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatokat a Dombegyhaz Nagykézség
Onkorményzat Pénziigyi Csoportja latja el.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése —aruszallitas, szolgaltatds, munkaltatéi jogok
gyakorldsa —az intézményre kotelezettséget ro. A kételezettség vallalasra jogosult
személy tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és blintetéjogilag felelés. Az intézmény
részére  jovahagyott koltségvetési elbiranyzatokon belill a részelbiranyzatok
felhasznalasardl kotelezettség vallaldssal, az intézményvezetd, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy jogosult rendelkezni.

2.2, Utalvanyozas:

Az dnalléan mikdds, de gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervet,
mint intézményt érintd kiadas teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére —azaz utalvanyozasra —az intézményvezetd, vagy az altala
megbizott személy jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalviny ellenjegyzésére Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat a gazdasagi
vezetdje, vagy az dltala irasban kijellt, a koltségvetési szerv alkalmazasaban allo
személy jogosult. A kiadasok teljesitése €s a bevételek beszedése eldtt az okmdanyok
ellendrzésére, a jogosultsdg, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki
kovetelmények betartasanak érvényesitésére a jegyzo altal kijelolt személyek jogosultak.



2.4, Ervényesités:

A kiaddsok teljesitése és a bevételek beszedése el6tt az okmanyok ellentrzésére, a
jogosultsdg, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények
betartdsanak érvényesitésére a Dombegyhaz Nagykdzség Onkorméanyzat a gazdasagi
vezetdje, vagy az éltala frasban kijellt - pénziigyi szamviteli szakképesitésli —dolgozdi
jogosultak.

3. Alairasi jogosultsag

A Konyha hataskérébe tartozo aldbbi lgyekben az Intézményvezetd és az
élelmezésvezetd rendelkezik alairdsi joggal;

-munkaltato jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében

-a Konyha mindennapi mitkddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szdmlak
Jovahagydsa, aru atvétele, megrendelések)

Akadalyoztatasuk -, illetve tartos tavollétiik esetén a helyettesitéssel megbizott szemeélyek
gyakoroljak a kiadvanyozasi jogot.

Pénziigyi csoportvezetd ellenjegyzés szilkséges az alabbi ligyekben:

-a Konyha épiiletének miikodtetésével sziikséges megrendelések engedélyezéséhez-
szerzddések, megallapodasok jovahagyasdhoz

3. 1.Bélyegz6 hasznalata

A Konyha cégszerii alafrasandl az aldbbi bélyegzdket kell haszndlni-cégszer(i alairashoz,
pénzfelvételhez, 1ll. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz az intézmény nevét
tartalmazd kor alaka bélyegzot

Kor alakd bélyegzo:
kiils6 ivén az intézményneve, cime, kézépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakl bélyegz6jét hasznalja, mely az aldbbiakat
tartalmazza:

Gondozasi Kozpont Dombegyhaz Kozségi Konyha

5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.

Adoészama:16654835-2-04

A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérél, leltarozasrol,
pétlasarol az intézményvezetd, vagy az altala meghatarozott személy gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével
okozott kérért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka
Torvényérol szolo 2012. évi L. toérvény szerinti elbirasok alapjan kell megéllapitani.
Szandékos karokozds esetén a munkavéllalo a teljes kart koteles megtériteni. A
munkavallald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Grizetben tart, kizarolagosan haszndl,



vagy kezel és azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at, A téritési dijak beszedoit
teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében. Amennyiben a
Konyhan a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban
bekévetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnck van helye. A  kar 0&sszegének
meghatdrozasanal a Munka Torvénykdnyve az irdnyadé.

5. A helyettesités rendje:

A Konyhén folyé munkat a dolgozdk iddleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
élelmezésvezetd és az Intézményvezetd feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes
dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdori leirdsok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:

A Konyha valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszert hasznalataért, a gépek, eszkdzok szakkonyvek stb. megdvasaért.

7. A Konyha ligyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézményvezetd felelds.
8. A kiadvanyozis rendje:
A Konyhén a kiadvanyozds az élelmezésvezets feladata.
9. A Konyha gazdalkodasanak rendje:
A Konyha gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a kdltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a vagyon hasznositasaval Ssszefiiggd feladatok, hatdskordk
szabalyozasa —a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel —az
Intézményvezeté feladata. Szamlait, bizonylatait Dombegyhéz Nagykozség
Onkormanyzat Pénziigyi Csoportja kezeli és tartja szimon.

A Konyha alapdokumentumai
1. Alapdokumentumok:
- Mikodési Engedély
- Elelmezési Szabalyzat
- Gondozasi Kdzpont Szakmai Program
- Gondozasi Kézpont SZMSZ
2. A Konyha miikddésével 6sszefiiggd szabalyzatok:

A Gondozasi Kozpont miikddésére vonatkozd dsszes szabélyzat.

111.9. Mini bilesdde



Az intézmény dolgozdira vonatkozé jogviszonyok:
1992 évi XXXIIL tv. (Kjt). és az 1992, évi XXII. tv. (Mt.)
2012.évi L torvény A munka tdrvénykonyvérél

Az intézmény képviseletére jogosult: Intézményvezets
A fenntartéi ellendrzés rendje: Pénziigyi, térvényességi és szakmai ellendrzés

A feladat ellatasat szolgalé ingatlan vagyon:

5836 Dombegyhaz, Béke utca 37. sz, 194 hrsz. ingatlan bolesédei funkceiora kialakitott
része, amelynek tulajdonosa Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzata.

Az intézmény mitkddéséhez rendelkezése bocsatott vagyont nem idegenitheti el, azt
biztositékként nem hasznélhatja, csak az alapfeladatokra fordithatja.

A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: Dombegyhdz Nagykdzség
Onkormdnyzat Képviselé-testiilet rendelkezik a vagyon felett.

Az intézmény (szakmai egység) alaptevékenysége:

Biztositja 20 hetestdl 3 éves korig a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Feladata a dolgozo
anyak, valamint a szocidlisan és mentalisan intézményes ellatdsra szoruld csaladok
gyermekeinek szakszeril nevelése, gondozasa. Biztositja a gyermekek testi és szellemi
fejlodését napirend kialakitasaval és egyénre szabott nevelési modszerek alkalmazaséval.
Feladata a gyermek koranak és taplalkozas-élettani sziikségletének megfeleld étrend
Osszedllitasa, kozétkezés biztositasa. A bolesddék a teriilet gyermeknevelés gondozési
centrumai, segitik a GYED-en, GYES-en 1év6 anyakat a gyermeknevelési €s gondozési
feladatok ellatasaban.

Kisegité tevékenységet nem végez.

A bolcsode:
Gyermekek napk&zbeni ellatasat biztosit intézmény, nyitvatartasi ideje:
Hétfotol-péntekig, naponta: 6:00-17 oraig.

A bileséde kiemelt feladata:

- Napkozbeni kisgyermekellatas;

- Gyermekélelmezés szervezése — HACCP program szerinti miikédés;

- Magas szinvonali neveld- gondozémunka biztositdsa az ellatottak
szamara;

- Szolgéltatasok szitkség szerinti bovitése, palyazatok készitése.

Részletes feladatok:

- A csaladban nevelkedé 20 hetestdl 3 éves korti gyermekek ellatasa,
mindségi nevelése, gondozasa.

- Egeészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

- Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

- A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- Egyiittmtkddik a gyermekvédelem, a szocidlis és oktatasi szféra specialis
mtézményeivel €s egyéb civil szervezetekkel a programja megvalositasa, a



csaladok tamogatasa, segitése érdekében.

A bélesdde funkeionalis felépitése:
- Fér6helyek szama: maximum 8 6
- Qondozasi egységek szdma: 2
- Kiszolgald egységek: iroda, konyha, akadalymentes mosdo-we, tisztitdszer
és jatéktarold, dolgozdi 61téz6 mosddval

Alapellatas: 8 fér6helyen bolcsddei csoportban a dolgozo sziilok 20 hetestdl 3 éves kort
gyermekeinek nevelése, gondozasa torténik bolesédei keretek kozétt. A csoport
napirendje, szervezési kérdései, nevelési ¢s gondozasi gyakorlata, az iranyelvekben és
modszertani levelekben foglaltak szerint szervezodik.

Elelmezés:

A bblestde élelmezésérdl az intézmény foz6konyhdja gondoskodik.

A bolesddébe felvett gyermekek részére a fozés kiilon étlap alapjan, a HACCDP
szabalyainak a betartasaval 10t téuik,

A lalalokonyha a konyha [eladaldl a lechnologiai [olyamatok sorrendjében lalja el,
melynek fézisai: étel atvétele, elokészitése a talaldsra, az ételek adagolasa, a fogyasztasi
helyre val6 szallitasa.

A dolgozék folyamatosan szamba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok
kikiiszibolésének lehetdségeit szem elbtt tartjdk, valamint dokumentaljak.

A MINI BOLCSODE SZERVEZETE

A bolcsdde torténete: Bélesddénk 2024-ben egy csoporttal, 8 gyermekkel az dvoda
mellett 6nallé szakmai egységként kezdi meg muikodését. Az intézményben 1 6
kisgyermekneveld és 2 {6 dolgozik.

Babakocsi tarolé, orvosi szoba, s6 szoba is segiti az eredményes miikddést. Az épiiletben
minden feltétel adott a mindségi munkavégzéshez.

Az intézmény (szakimai egység) szervezeti tagozodasa:

a) Az intézmény vezetése
b} Gyermekellato egység

Av mtézményvezetés szervezeti tagozddasa

Az intézményvezeté: magasabb vezetd beosztash egyszemélyi felelGs vezetd.

A svermekellatis egysége

Kisgyermeknevel (szakmai
vezetd)

Kiszolgild egységek

Bolesbdei dajkak

Helvettesitési rend



Az intézmény vezetGjét hidnyzdsa esetén a magasabb képesitésii kisgyermekneveld
helyettesiti, hosszabb idejii hidnyzas esetén megbizdsos jogviszonyban. A
kisgyermeknevelok egymédst helyettesitik, illetve akadélyoztatdsuk esetén az
intézményvezetd is helyettesit a bolesddei csoportban.

SZERVEZETI ALAPELVEK

- A boleséde olyan kozszolgéltaté kozintézmény, amely az alapellatas
keretében, alaptevékenységként napkézbeni ellatast nyajt a gyermekek
széméra.

- Boles6débe a gyermek 20 hetes koratdl 3 életévének betoltéséig, illetve
annak az évnek december 31 -ig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3.
¢letévét betdlti.
Ha a gyermek 3 életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi alapjan, még nem
érell az Ovodai nevelésre, és Gvodai jelentkezését a bdlesdde orvosa nem javasolja,
bolesddében gondozhato, 4 életévének betdliését kivetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolesodébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:
- korzeti védénod
- héz gyermekorvos vagy haziorvos
- aszocidlis, illetve csaladgondozd
- agyamhatosag is kezdeményezheti.

A bélesddei felvételeket az intézményvezets koordinalja.

A bilesdde felvételi rendje:

A bolesddébe vald felvételi kérelmet irasban kell benyijtani a Gondozadsi Koézpont
Intézményvezetdjénél, aki a kisgyermekneveld véleményének kikérésével dont a
bélesddei felvétellel kapesolatban, a mini bdleséde szakmai programjaban meghatarozott
szabalyok figyelembevételével.

(1997.évi torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl, 15/1998. (1V.30.)
NM rendelet alapjan).

Folyamatosan mik6dé napos bélesdde, napt 10-11 orés nyitvatartasi idével, legalabb 3
héten 4t tartd 6sszefiiggd nyari szinettel.

A nevelési- gondozasi munkat szakképzett kisgyermekneveld végzi, akinek
kozalkalmazotti jogviszonyédra az 1992.évi XXXIII. térvény és az 1992, évi XXII.
térvény és az ezt modositd rendeletek, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti
képesitési eldirdsok alkalmazanddk.

A kisgyermekneveléknek tovabbképzésen kell részt venni. (8/2000. (V111.04.) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartésardl, /2000. (V111.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzb
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol).



A BOLCSODEI NEVELESBEN - GONDOZASBAN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELESSEGEL

1. A gondozott gyermekek joga, hogy:

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

- sajatos nevelést igény, tartds betegség esetén a fejlddését, személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

- védelemben részesiiljon a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egeszségére karos szerek ellen,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak,

- védelemben részesiiljon a bantalmazdssal — fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal,
az elhanyagoldssal szemben,

- a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes nevelésben, gondozdsban
részesiiljon.

2. A sziild joga, hogy:

- t4¢kozddjon a bolesdder ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas elveit, mddszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

- megismerje a sajat gyermeke elldtdsaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,
- megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat,

- tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolesddei szakemberektol,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben
tartsak.

3. A kisgyermekneveld joga, hogy

- a munkéjéval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson,

- a munkéjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvénitson,

- személyet megbecsiiljék, emberi méltosagat, szemeélyiségi jogait tiszteletben
tartsdk, tevékenyseégét értékeljék és elismerjék,

- munkaja sordn a gyermekek ¢rdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti
egyéni, maganéleti, dllampolgari érdekeit, jogait,

- munkajéhoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

- a csoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,
- munkéja sorén védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan
banasmadddal szemben,

- a vele szemben felmerQlt panasz esetén meghallgassak.

4. A kisgyermekneveld kotelessége, hogy

- munkahelyén munkakori feladatanak ellatidséra képes allapotban, 61tdzékben
jelenjen meg,



- a munkakori lefrisnak és a vezet6i utasitasnak megfeleléen, 6nalldan végezze
feladatait,

- a gyermekek, sziilék, munkatdrsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a
birtokédba jutott informéaciét ennek megfeleléen kezelje,

- példamutatd magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét,

- teljesitse az elstdleges szocializdcio hianyossagaibdl ra harulé korrekcids
funkcidkat,

- szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munk4jat a szakmai ¢s etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb
tudésa szerint végezi

Tilos a gyermek megalazasa, testi fenyitése, etnikai és hatranyos megkiilonbdztetése.

MUKODESI FEITFTELEK

Gyermekesopolt Itszama. taximun 8 [6
(A bolcsddébe felvehets gyermekek Iétszamat a mikddési engedély hatirozza meg.)

Alkalmazottak [étszama:
- 116 kisgyermekneveld
- 216 daka

1. A gyermekek egészséges fejlddéséhez fontos:

- jatszoudvar / levegiztetés — jatéktevékenység,
alvas
- ajol felszerelt csoportszoba, flirdészoba.

2. A gondozisi ogysdg

A bolestdel nevelés- gondozas minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai alapjan keriiltek kialakitasra.

Berendezése a gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlédését szolgalja. A
csoportszoba berendezése korcsoportonként valtozik a gyermekek koranak,
fejlettségének megfelelden. (butorokkal, jatékokkal, dramatikus sarokkal). Optimalis
mennyiségl és mindségli butort, jatékot és felszerelést kell biztositani a gyermekek napi
tevékenységéhez.

3. A gyermekek textiliaja:

A gyermekek napkoézben sajat otthoni ruhdjukban vagy bolcstdeiben tartézkodhatnak, a
valtoruhédk a gyermekek szekrényében.

Az otthoni ruhdk tisztantartasarél a sziilék gondoskodnak. A bdlcséde rendelkezik, a
minimdl kovetelményekben eldirt gyermektextilia 25%-val, melyet szikség esetén
hasznal a gyermekeknél.



NEVELESI- GONDOZASI KERDESEK

A nevelés-gondozis elvilaszthatatlan egymdéstél, mely a gyermek testi és lelki
szilkségleteinek kielégitését jelenti, a fejlédés és a kiegyenstlyozott allapot biztositasa
érdekében.

ANEVELES ALAPELVEL:
- A csaladi nevelés elsOdlegességének tisztelete
- A gyermeki személyiség tiszteletének elve
- A nevelés és gondozas egységének elve
- Az egyéni banasmod elve
- A biztonsag ¢€s stabilitas elve
- Az aktivitas és Onallova valds segitésének elve
- Az egységes neveld hatasok elve

A neveldé- gondozoé munka célja:

A gyermekek egészséges testi és lelki sziikségletinek kielégitése, fejlesztése a
gyermekkdzpontl, empatikus, csalddias kdrnyezetben.

A bolesddei nevelés- gondozas fobb helyzetei:
Gondozas:

Bens6séges interakceitds helyzet kisgyermeknevels-gyermek kozott, melynek elsddleges
c€lja a gyermek testi sziikségleteinek (primer) kiclégitése, amely a szocialis kompetencia
kialakitasanak feltétele. (hely, id6, lehetdség biztositasa a gyermek szamara.

Jaték:

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége a jaték, amely eldsegiti a vildg megismerését,
a testi, az értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolesi fejlédését.

A jaték tamogatisival, a feltételek biztositasaval, az egyiittmiikddéssel eldsegiti a
kisgyermeknevel6 a nyugodt jatéktevékenységet, a gyermek kreativitdsanak fejlodését.

A nevelés - gondozés feladatai az alabbi teriileten valdsulnak meg:

Egészséotejleszies, gondozas — Onellatas alakitasa.
- Egyéni és kOzOsségi szocializacio, érzelmi és mentalis nevelés

biztositasa.
- Megismerési folyamatok fejlédésének segitése — érzékeles, észlelés.
- Problémamegoldd helyzetek gyakorlasa, gyermeki

kezdeményezések, tanulasi folyamatok tdmogatasa
A fenti feladatokat részletesen a csoport nevelési-gondozasi programja tartalmazza.

A bolcstdei élet megszervezésének elvei:

° kapcsolattartds a sziildkkel — bolesddei adaptacid, napt beszélgetések,



sziildcsoportos €s egyéni beszélgetések, sziil6i értekezlet az 11 gyermekek részére,
kiilénbozd tajékoztatdk
° a napirend a gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja,

tekintettel van a gyermekek létszamara, fejlodésére, korara

¢ jatéktevékenység — nevelési feladatok — bolesédénkben a gyermekek
tevékenységiik nagy részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgds, értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolesi fejlodésiiknek, a vilag megismerésének.

A nevelés eredményessége:

Optimalis személyi és targyi feltételek megléte, megfelelé kapesolatépités a nevelt —
gondozott gyermekekkel €s a szolgéltatasokat igénybe vevé csaladokkal.

Az Orszagos Nevelési Gondozasi Alapprogram és a bilesdde Szakmai Programja alapjan
elkészitett intézményi program és a csoport sajat nevelési programja, melyet a gyermekek
kreativ tevékenységének és fejlodésének timogatasat szolgalja, melyben a részvétel a
gyermekek részérdl onkéntes.

Hangsulyozottan szitkséges a nagymozgds, finommotorika, a kognitiv funkciok, valamint
az €rzelini élet fejlesatésére [Okuszalud.

Aneveldi- gondozdi programot csak a Sziildi Szervezet és a csaladok k6zos és folyamatos
egylittmiikodésével tudjuk megvalositani.

A nevelés modszerei és eszkézei:

Elénybe részesiilnek az elismerd, meger6sitd, tdmogatdé modszerek; a dicséret, hogy a
gyermekek kreativitdsdnak, 6nbizalmanak fejl6dését eldsegitsék.

Minden helyzetben keriilendé a gyermekek személyiségfejlodését korosan befolydsold
modszerek alkalmazasa. (Tilos a gyermekek bantasa, testi fenyitése, megszégyenitése,
dsszehasonlitod véleményezése stb.)

A neveles helyzetei: a gondozas / étkezés, tisztazas, szobatisztasigra nevelés, 6ltéztetés,
altatds / és nevelés - jatékhelyzetek.

Az intézmény szervezeti egységeinek szakmai egyiittmiikddése:

Mivel a két intézménytipus egymas mellett miikédik, a kapesolattartds az 6voda és a
bolestde kdzott napi szinti.

Ko6z6s programok, iinnepségek segitik az adaptécio folyamatat.

Szakmai egyeztetések, kozds tovabbképzések, értekezletek biztositjdk a magas
szinvonalll egylittmitkddést az dvodapedagogusok és a kisgyermeknevel6k kozitt.

A BOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAT

Takarités:

A folyamatos takaritas biztositja az intézmény tisztasagat.

Napi, heti, havi takaritasok, fertétlenitések biztositjak az épiilet, a berendezés, felszerelési
targyak tisztantartasat.

Takaritas a gyermekek érkezése eldtt vagy tavozas utén torténjen. Napkozben azok a
helyiségek takarithatdk, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.



A tisztité és fertdtlenitd szereket a munkakéri eldirasoknak megfelelden kell alkalmazni,
melyet az ANTSZ engedélyez.
A takaritol tevékenységet munkakori leirds alapjan a dajka végez.

Az ¢lelmezés:

A bblesddében egyféle élelmezés torténik. Az ételallergiaval kiizd6 gyermekeknek is
biztositunk sziikségleteinek megfeleld élelmet, amennyiben a személyi és targyi
feltetelek rendelkezésre allnak.

Az €lelmezési tevékenység irdnyitdsat, az mtézményvezetd végzi, az eldkészitési, talalasi
tevékenységet a konyhaban dolgozd szakacsok.

A talalokonyha HACCP rendszer szerint milkodik, melyet az intézményvezetd, valamint
a bolesodel gyermekorvos ellendriz, és szilkség esetén modositja a folyamatot. (HACCP
dokumentumok és eljarasok a talaldkonyhén talalhatok.) A talald konyhét és a hozza
tartozé mellékhelyiségeket évente meszelni kell.

Az intézmény egych helyiségeit a minimél kdvetelményekben meghatarozottak szerint
sslikséges feslend.

A helyiségek levegdjének higiénéje:

A szobdk homérséklete 20-22 Celsius fok, a flirdészobaké 22-24 Celsius fok.
Folyamatos szelloztetésr6l gondoskodni kell, vigydzva arra, hogy a bent tartézkodo
gyermekek ne kerlljenek huzat térbe. A 1égkondicionald berendezés csak a gyermekek
kint tartdzkodasa alatt hasznalhato. Karbantartisardl az intézmény vezetdje kételes
gondoskodni. /részletes szabalyozds a Héség és UV riadd tervben-klimaberendezés
hasznélata cimszé alatt/

Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos!

Szennyes ruha kezelése:

A szennyes gyermekruhdk tarolasa a részlegen badelldkban torténik, a pelenkdké szintén.
(szennyes ruha, székletes, vizeletes) Szallitds zart badelldkban, a dajka feladata.

Az intézményben a gyermektdrolkozok és az agyvédd huzatok mosdsa térténik.

Egészségvédelmi elbirasok a dolgozék szamara:

Egyészségiigyi kényvvel, érvényes vizsgalatokkal kell rendelkeznie minden dolgozdnak.
Nyilatkozatot kell valamennyi munkatarsnak tenni az egészségiigyi allapotarél (fert6z6
betegség, hasmenés), amennyiben az elobbi problémak eléfordulnak kételes jelenteni
vezetdjének.

A dolgozok alkalmassagi vizsgalaton kotelesek megjelenni, melyet évente az intézmény
Foglalkoztatas Egészségligyi orvosa végzi és dokumentilja.

Az egészségligyl vizsgalatokra vonatkozd dokumentumok az intézményvezeténél
taldlhatdk.

Bélcsédés gyermekek egészségvédelme:

Cél:
- a J0 ecgészségi Allapot
biztositasa
- higiénés szokasok
kialakitasa

- betegségek tavoltartasa



- edzett, jo fejl6dd gyermekek

nevelése
Szocidlis helyzettdl, rdszorultsagtol fliggden gondoskodik a bolesdde a gyermekek
furdetésér6l, tisztantartdsarol. A nem megfeleléen dpolt gyermekeket a
kisgyermeknevel 6k kotelessége megfiirdszteni és megfelelden tisztan tartani.
A betegsegek megelézése érdekében biztositani kell:

- a megfeleld id6tartam szabadlevegbn vald tartézkodast, a
gyermekek taplalkozas élettani sziikségleteinek megfeleld taplalést,
az egészséges ¢s tamogatd neveldi kornyezetet, a fejlodésiik
tamogatasat.

A gyermekek taplalkozasanak egészségvédelmi eloirasai:

Kiilon étrendet kell biztositani a gyermekek koranak, fejlettségének és taplalkozasélettani
sziikségleteinek, taplaléktird képességeinek megfelelden. (Mennyiségek €s eldirdsok az
egeszseges gyermekek taplalkozdsa c. kiadvany) Egyéni tdplalds, nyugodt étkezési
koriilimények bizlosildsa szilkséges.

A gyeunekek élkesési eszkGzeil a leludliekéldl el kell kitlduileni. A gyetnekek edényei
a gyermekcsoportban helyezendék el, zart szekrényben.

A fbézéshez sziikséges nyersanyagokat ¢s technikdkat kiilon szakmai eldirdsok
tartalmazzak.

A gondozottak nyersanyagkiszabasat kiilon kell végezni, egészséges és korszerl
konyhatechnikai eljarasokat kell alkalmazni.

MUNKALTATOI JOGOK

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Gondozasi Kozpont Dombegyhédz intézményvezetdje.
A beosztottak képesitési elbirasai:

Kisgyermekneveld:

- csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),

- bdlcsédei szakgondozd (OKJ),

- csecsemd- és kisgyermekgondozd (OKJ),

- csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozo (OKJ),

- csecsemé- €s gyermekneveld-gondozd (OKJ),

- kisgyermekgondozé, -nevels (OKI)

- csecsemd- és kisgyermekneveld asszisztens (FORSZ)

- csecsemd- és gyermekgondozd (OKJ) « vagy ezen képesitések
valamelyikével rendelkezd: védénd, szakoktatd, pedagdgus
szakképzettségli személy, felséfoku szocidlis szakképzettségl
személy

Bolcsodei dajka:
- a bolcsédei dajka képesitési elbirasait meghatirozd miniszteri
rendeletben eloirt tanfolyam

Egyéb bolesédei alkalmazottak képesitési kdvetelményei: orvos



Az intézményben (jonnan felvett dolgozoktél a vonatkozd jogszabdlyok alapjan
erkolesi bizonyitvany kérhetd. A bdlestdébe régdta kizalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozoktol probléma esetén szintén erkdlesi bizonyitvany kérhetd.

A gyermekekkel foglalkozd szakdolgozoknak nyilatkozatot kell tenni, nem allnak fenn
vellik szemben a Gyvt. 15 S-nak (8) bekezdésében meghatirozott kizard ok.

A kozalkalmazotti jogviszony [étesitését, modositasat az intézményvezetd végzi.
Az intézmény vezetdjének a kinevezését palyazat utjan dnkormanyzati déntés alapjan 5
éves id6tartamra hatdrozzak meg.

A kozalkalmazotti munkaviszony 1étesitésére, alkalmazasra, felmentésre stb. az 1992. évi
XXXIIL tdrveny (Kjt.) és egyes elemeire az 1992, évi XXII. térvény (Mtv.) a mérvadé.

Munkahelyi jelenlét nyilvantartasa:
A beosztés tervezetét legalabb egy hétre elbre az intézmény vezetbje késziti.
A dolgozok kotelesek a munkaban t61t6tt idejliket a jelenléti ivbe naponta bevezetni.

Az intézmény vezethje havonta jelentést készil a munkdbol vald tdvolmaradasrdl
(betegallomény, szabadsag) valamint a dolgozok havi keletkezett egyéb juttatdsait
{(pétlekok), és tovabb kiildi a Bér- és munkatigyi osztdly részére, aki rogzitik a KIRA
rendszerben. :

A szabadsag megallapitésa és kiadasa:

A szabadsagok megéllapitisa az 1992. évi XXXIII. (Kjt.) eloirasai alapjan torténik.
Kételezben ledolgozandd munkaidd:

A bblcsédében minden dolgozénak heti 40 6ras a munkaideje.

A csoportban dolgozoé kisgyermekneveldnek naponta 7 orat kell a gyermekcsoportban
eltélteni, a fennmaradd 1 orat a bdlcsddében vagy otthoni kériilmények kozott kell
ledolgoznia, készitheti a gyermekekrol kotelezben eldirt adminisztraciot, vagy késziilhet
nevelési eszk6zok készitésével a programok kivitelezésére. Ezt az id6t kell fethasznalni
a csaladlatogatasra, a sziil6i értekezletre, az egyéni beszélgetésre.

A kozalkalmazottak bére a Kjt. el6irasa alapjan szervezett.
A BOLCSODEI DOLGOZOK ALAPVETO MUNKAKORI FELADATAI

A/ Intézménvvezetd feladata:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelés
vezetdje. Megteremti a bolcséde mikodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a
bdlestde hdzirendjét.

Kizarolagos hataskdrébe tartozik:

Az intézmény képviselete
> A kisgyermeknevelok feletti teljes munkaltatdi jogkdr gyakorlasa
» A gondozo-neveld munkat segitdk alkalmazasa

Fegyelmi felelsségre vonds



> A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
> Az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalas - Kiadvanyozas

Feladatkore ¢s feleléssége:
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Intézmény szakszerd és torvényes mitkodése

Takarékos gazdalkodas, béleséde kihasznaltsaganak biztositasa.

Bélestde ellenérzése

Gyermekvédelmi  feladatok megszervezése, ellatdsa, kapcsolattartds a
tarsszervekkel

Neveldmunka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtése
Gyermekbalesetek megeldzése, karbantartas, feldjitas, tatarozds szervezése.
Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése
kisgyermekneveléi tovabbképzésének megszervezése

Ertekezletek és alkalmazotti értekezletek el6készitése, vezetése

Dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése

Iranyitja és ellendrzi a bélcséde gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat
Személyi és targyi feltételek biztositisa

Egylittmiik6dés a sziildi szervezettel és a munkahelyi érdekképviselettel
Jogszabilyban eldirt egyeztelési kilelezeliség beluartdsa

Kapcsolatot tart a mikodtetével, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségiigyi
szakfelligyelettel.

B/

Kisgvermeknevelo:

Az intézményvezetd iranyitasdval dolgozik.
Figyelembe veszik az orvos Utmutatasat.
Feladataik:

> Szakszerti munkdval elésegiti, és folyamatosan figyelemmel kiséri a
gyermekek testi és szellemi fejlodését.

» Gondoskodik folyamatosan a gyermekek életkoranak megfeleld targyi
kémyezet alakitasarol. Sériilt butorokat, jatékokat eltavolitjak a csoportbdl, és
egyben jelzi ezeket az intézményvezetdnek.

» Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat (csoportnapld, tizendfiizet,
fejlodési naplo, napirend, nevelési program, egyéni é€s csoportos fejlesztési
program, falitjsdg cikkek). Munkaja befejeztével szdban és irdsban beszamol
munkatérsanak a csoportban torténtekrol.

» Sziilékkel szimmetrikus kapcsolatot épit, rendszeresen beszamol a
gyermekekkel kapcsolatos napi eseményekrol. A sziilokkel egylittmiikddve
beszoktatds: és csaladlatogatasi tervet készit ,,sajat” gyermekeinél és azt
lebonyolitja. Részt vesz a sziiloi értekezleteken és azt csoportjdban megtartja
beszélgetdcsoportos formaban évente legalabb 3 alkalommal.

> Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveglztetésérdl, a megfeleld
oltoztetésrol, felilgyeletérdl az udvaron torténd jaték alkalmaval.

Betartja a higiénés kovetelményeket, megeldzi tevékenységével a fertézéseket
(gyakori fert6tlenités, kézmosas, kérnyezet tisztan tartasa stb.).

Ha egy gyermek megbetegszik, azt jelzi az intézményvezetonek, és a sziilének,
megmutatja a bdlcséde orvosanak lehetdség szerint. Az orvos utasitdsa szerint



ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatnal.

» Gyermekbaleset esetén azonnal jelentést tesz a vezetdnek, értesiti és tdjékoztatja
a sziloét. Amennyiben a sziild0 nem ér ra gyermekét orvoshoz vinni,
kisgyermeknevel&je teszi azt meg.

» Részt vesz a munkaértekezleteken, tovdbbképzésen, részvételi kotelezettsége a
vonatkozo rendeletek alapjan torténik.

» Napirendet és nevelési programot készit a csoportjadban és azt folyamatosan
megvaldsitja a gyermekekkel.

» Szinvonalasan végzi a gyermekek nevelését- gondozasat, fejlesztését a nevelési

program és a fejlesztési programok alapjan.

Vezeti a gyermekekrdl a megfeleld dokumentaciot. (csoportnaplé, fejlodési naplo,

napirend, lizendflzet, értékelése, megfigyelések)

Felelosséggel tartozik a csoportjaban 1évé gyermekek fejlédéséért, testi épségéeért.

Munkaideje heti 40 ora.

Munkaideje a csoportban napi 7 6ra.

A csoportban le nem dolgozott idét otthon adminisztracidra, nevelési eszkdzék

kivitelezésére, csaladlatogatasra, sziiléi értekezletre haszndlja fel

» Szabadsaga: alapszabadsag, valamint oktato, neveldi potszabadsagbdl 4ll.

Y
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SPECIALIS SZAKEMBEREK

Bolesodeorvos:

Bolesddénkben heti 1 ordban gyermekorvos ldtja el a kotelezd boleséde orvosi
feladatokat. Elvégzi a kistelezd szlirOvizsgalatokat, statuszvizsgalatokat és adminisztralja
azokat.

Dajka feladata a boleséde helyiségeinek tisztantartdsa, eldirds szerinti fert6tlenités. A
gyermekek neveléséhez- gondozasdhoz szilkséges eszkozok elOkészitése, (étkezés,
altatds) a jatszéudvaron a gyermekek fogadasa, szennyes edények széllitdsa. Mosodai
tevékenységbe sziikség szerint besegit.

A VEZETEST SEGITO FORUMOK

Ertekezletek: )
- Osszmunkatarsi értekezlet — évente egyszer vagy aktualisan
- Vezetd: értekezlet- évente t6bb alkalommal melyre a Sziil6i
Szervezet képviseldje is meghivast kap a napirendtdl fiiggben.
Erdekképviselet

Bolcsddénkben érdekképviseleti forumként a Sziiloi Szervezet mikédik az ellatdsban
részesiilok érdekvédelmének biztositasara.

A Sziiléi Szervezet szavazati jogl tagjai:
- az ellatasban részesiilo gyermek sziilei vagy mas torvényes képviselodi (4 £6)
- bolesddei dolgozok képviseldje
- az intézmény fenntartdjanak képviseldje

A Sziiléi Szervezetben a sziiloket képviseld 4 fot az els6 sziildi megbeszélésen valasztjak



a szilék maguk kozil. A fenntarté képvisel§jét Dombegyhdz Nagykozség
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete delegalja.

A vilasztott képviseld kézzéteszi az elérhetOségét a szlilok és az intézmény vezetdsége
szdmdra. A kapcsolattartas személyesen ¢s e-mailben is torténhet.

Evente két alkalommal a Sziilsi Szervezet iilést tart, melyrél jegyz6konyv késziil. Déntést
igénylo tigyekben, illetve probléma esetén a Sziiléi Szervezet t6bb alkalommal is
Osszehivhatd. A Sziiléi Szervezet valé meghivot a Szilldi Szervezet vezetdje kikiildi a
tagoknak az tilés elétt 8 nappal. Siirgds dontést igényld ligyekben révidebb idén beliil is
Osszetilhet a Sziildi Szervezet.

Feladatai:

- képviseli a bélesddét hasznaldk érdekeit - az intézmény vezetéjénél véleményt
nyilvanit a gyermekeket érinté ligyekben _ megvizsgalja a hozzd benyujtott
panaszokat, a hatdskorébe tartozé tigyekben dont. . tdjeékoztatast ad a panasz
orvoslasanak mas, lehetséges modjarél.

- 15 napon beliil kivizsgélja a panaszt és értesitést kiild a vizsgalat eredményérol. -
intézkedést kezdeményez a fenntarténal, gyermekjogi képviselénél, vagy mas
hataskorrel rendelkezd szervnél - Véleményezi és elfogadja a hazirendet.

- javaslatot tesz az intézményben végzett szolglltatisok tervezéséhez,
miiktdtetéséhez, valamint az ebb6l szarmazd bevételek felhasznalasahoz.

- A csalad-boleséde  egylittmikddését  szolgdlé  rendezvényeket a
bolesddevezetéssel szervezi.

- Szervezi és aktivizalja a sziiloket a bdicsédei programok tamogatasara.

- Kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével, cgylittmilkddik az évodai sziildi
szervezettel

A Bolestde nyaron 3 hétig zarva tart, ekkor torténik az épiilet karbantartasa, festése,
felujitasa, nagytakaritas és a dolgozok szabadsaganak kiadasa.



IV. INTEZMENY VEZETESE

A Gondozasi Kozpontot szakmailag intézményvezeté iranyitja, egyszemélyi felelds
vezetéssel,

IV.1. Intézményvezett

o Az intézményvezetd, egy személyben felelés az intézmény jogszabalyokban
meghatarozott miikédéséért, az intézményi nmunkaért, valamint a gazdasagi
tevekenységért.

o Az intézményvezetd feladatkérében gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

¢ Biztositja a korszer(i, magas szinvonalll gondozéds megvalositasat.

e ‘l'anulmanyozza az {y modszereket, figyelemmel kisén és mtézkedéseivel segiti
az ellatottaknak a kdzbsségbe vald beilleszkedését.

o Ertékeli az intézmény mutatéit kdltségvetés tekintetében.

e Gondoskodik a munkavédelm eléirdsok betartasarol.

o Elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat, valamint az egyéb
hatalyos jogszabalyokban eldirt szabalyzatokat.

e [ranyitja, 8sszehangolja és ellendrzi a napi munkat.

e Ellendrzi a szervezeti egységek mikddését és a munkamegosztast, az SZMSZ-
ben foglaltak megtartasat, a munkafegyelem, az etikai kovetelmények betartasat.

e Végzi a panaszok ¢s kozérdekli bejelentések kivizsgdldsat, és ennek alapjédn
intézkedik.

e Kapcsolatot tart az egészségligyl intézményekkel, az ellatottak hozzatartozdival.

e A fenntartd altal megéllapitott intézményi téritési dij figyelembevételével
megallapitja, illetve feliilvizsgdlja az cllatott rendszeres havi jovedelmébol
fizetend6 intézményi, illetve személyi téritési dijat.

o Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket.

e Megallapitia az Erdekvédelmi Forum mitkodésének részletes szabélyait és
biztositja a Forum miikddéséhez sziikséges feltételeket.

o Az intézményvezetd feladatait a fenntarté szerv dltal meghatarozott munkakori
leiras alapjan végzi.

Az intézményvezetd szabadsaga vagy tartdés akadalyoztatasa esetén helyettesitési
jogkdorre jogosult:

Név: Buza Edit
Munkakor: Csaladsegitd
Munkavégzés helye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.

Az intézményvezetd felelds:
@ az intézmény szakmai miikodéséért

e az intézményre vonatkozd szabilyok megtartésaért
e az intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért



e az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabdlyban —meghatarozott
kévetelményeinek megfelelo ellatasaért

e feladatai ellatasdhoz az intézmény hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, hasznalatiért

e az intézmény gazdélkoddsaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitéséért

e a fervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért a fenntartd, a finanszirozd és egyéb orszagos hataskorii szervek (KSH,
ANTSZ stb.) felé

e a gazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek Osszhangjdért, jogszabaly eltérl
rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiaddsaért

Kizdarélagosan a feladatkorébe tartozik:

® az intézmény miiksdésérdl jelentés készitése a feliigyeleti szervek részére
o munkaltator jogok gyakorlasa

¢ munkavédelmi, tizvédelmi feladatokkal kapcesolatos intézkedésck kiadasa
skapcsolattartds a felsdbb szervekkel és az intézmény képviselete

1V.2. Az intézmény gondozast végzd szakmai munkakorei
Iv.2.1. Apolé, gondozé (bentlakasos ellatas)
Feladatat onalldan végzi.

Feladatai: a gondozas ra haruld feladatainak végzése

Ezen beliil:

o a kulturalt kdrnyezet, higiénés rend kialakitédsa, lakoszobdk otthonossé tétele, a lakdk
étkezesi- €s magatartdsi kultirajanak kialakitasa, szinten tartisa

e az élelmezéssel kapesolatos apoldi feladatok elvégzése

e az cllatottak ruhdzata, valamint 4gynemi cseréje

e az elldtottak testi dpolasa

® az orvos altal elrendelt terapias kezelések végzése

® az orvos utasitasa szerinti injekcidzas, gydgyszerelés

e az egyéni €s csoportos foglalkoztatisban vald részvétel, csoportos foglalkoztatds
vezetése

e az cllatottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irasban

e az cllatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése

e a gondozasi, apolasi, gyogyszerelési dokumentacio vezetése

IvV.2.2, Diétas novér
Id6sek szamdra megfeleld, sziikség szerint diétas étrendet biztosit.
IV.2.3. Gondozdé (Hazi segitségnyjtas)

Otthonukban latjak el az arra raszorulé ellatast igénybe vevoket.

IvV.2.4. Szocialis asszisztens (kapcsolt munkakér)



Az étkeztetés alapellatas szakmai, adminisztrativ feladatait végzi, valamint hazi pénztar
kezeloként beszedi az ellatottaktdl az étkezés téritési dijat.

IV.2.5. Terapias munkatars (kapcsolt munkakor)

- foglalkoztatéasi tervet készit

- az ellatottak részére biztositja a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit, programokat
szervez

- ellatja és biztositja a foglalkoztatas felligyeletét

- a foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart kiilonféle szervezetekkel (intézmények,
egyhézak, civil szervezet, stb)

- figyelemmel kiséri az ellatottak szocialis helyzetét, szikség esetén intézkedéseket
kezdeményez, elOsegiti érdekeik érvényesitését

- vezeti az ellatottak személyi nyilvantartasat, kdzremtikodik az ellatottak hivatali
ligyeinek intézésben

- segiti az ellatottak és csaladtagjaik kapcsolatait

- aktivan részt vesz az ellatottak érdekvédelmében

- végzi a mentalhigiéneés ellatassal kapcsolatos feladatokat

- munkaja soran gondoskodik, hogy az ellatottak személyre szabott banismddban
részesiiljenek

- biztositja a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit

- biztositja az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatait fenntartasanak feltételeit

- elBsegiti az ellatott hitélet gyakorlasanak feltételeit

- segiti, tdmogatja az intézményen bellili kis kozOsségek tarsas kapcsolatainak
kialakulasat és milkodését

- mindent megtesz az ellatdst igénybe vevd testi-lelki aktivitds fenntartisanak,
megorzésenek érdekében

Iv.2.6. Csaladsegité

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet é&szleld
jelzbrendszer mitkddtet a szolgdltatas, A jegyzd, tovabba a szocidlis, egészségligyi
szolgéltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogdi felligyeldi és a
jogi segitsegnyujtdéi szolgdlat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak es
maganszemélyek jelezhetik a csaladdsegitést nyujtd szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek tudomast.

A jelzbrendszer altal jelzett, illetve az Onkéntesen jelentkezd kliensek problémainak
megoldasa érdekében a kdvetkezd feladatokat latja el.

Feladatai:

- a szocidlis, életvezetési és mentilhigiénés tanicsadast

- az anyagi nehézségekkel kiizdék szdmara a pénzbeli, természetbem elldtdsokhoz,
tovabb4 a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezése

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé mlikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését

- kozossegfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését

- a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatast
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egy¢éb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nytjtasat



- a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozdsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelé medidcids programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csalddokat segité szolgéltatdasokat kozvetit.

Iv.2.7. Fogorvos

Fogaszati alapellatast végez.

IV.2.8. Fogaszati asszisztens

Fogorvosi rendelében teljeskér(i  asszisztenciat biztosit (miszerek eldkészitése,
adminisztracio, beavatkozasok alatti segédkezés).

Iv.2.9. Haziorvosi asszisztens
Az ellatast az orvos feliigyelete mellett végzi.
IV.2.10. Elelmezésvezets

Az étkeztetési feladatok vezetése, iranyitdsa, az étel megfeleld adagszdmban és
alkalommal val6 elkészitésének iranyitasa.

Iv.2.11. Szakacs
Az élelmezésvezets iranyitasa mellett, a megfeleld adagszamban és alkalommal — a

higiénés és egych eldirasok betartasaval — az ételek elkészitésében és kiszolgalasaban
vald részvétel.



V. INTEZMENYI FORUMOK

Vezetést segitd tanacsadé szervek

Az intézmény miikddésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és
allando fejlesztése. Nélkiilozhetetlen az ellatottak és a dolgozok rendszeres tajékoztatisa
az intézmény miiksdésérol.

A dolgozoktdl sztkséges kikérni véleményiiket az intézmény mitkddését érinté fontosabb
donteések elott.

A dolgozokkal valé tanacskozas alapveté formai:

V.1. Munkaértekezlet
V.2. Havi esetmegbeszélé ériekezlet
V.3. Eseti dolgozdi megbeszélés

V.1. Munkaértekeziet
A kdzvetlen demokricia érvényesiilés érdekében az intézmény vezetdje sziikség szerint,
de évente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja 8ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni:
- az intézmény valamennyi dolgozoéjat

- azértekezletrd] jegyzokonyvet kell késziteni és azt meg kell érizni

Az olyan jellegii kérdést, amire az intézmény vezetdje az értekezleten nem adott vélaszt,
8 napon beliil, irasban kell megvélaszolni.

V.2. Havi esetmegbeszélé értekezlet
A szakmai munka szinvonala és az ellatottak megfelelé gondozasa érdekében az

intézmény vezetdje havonta esetmegbeszélé értekezletet és tovabbképzést tart. Az
értekezletrd] feljegyzést kell késziteni és azt meg kell érizni.

V.3. Eseti dolgozoi megbeszélés
Munkavégzés kézben adddd problémék azonnali megbeszélése, melyek nem tlirnek

halasztast pl. acut 4poldsi-gondozasi problémak, mentélis problémék elldtottak és
dolgozok tekintetében is. Sérelmek megbeszélése, vitdk tisztazasa.

V.4. Lakégyiilés

Az intézmény vezetGje évente legaldbb két alkalommal lakégylilést tart, melven
tajékoztatast ad az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol.



Egy alkalommal az intézmény vezetéje meghivja a fenntartd Onkorméanyzat
képviseletében a polgarmestert, aki az éves koltségvetés alakulasarol, az dnkormanyzat
terveirdl és az idés embereket érinté minden kérdésrél tajékoztatja az ellatottakat.

A lakégylilésen az intézmény lakdi kifejthetik véleményiiket, javaslatial élhetnek az
intézményt érintd barmely kérdésben.

V.5. Erdekképviseleti Férum

Az SZMSZ 1. sz. melléklete részleteri a Forum mikddésének szabalyait.
VI. EGYEB RENDELKEZESEK

VI.1. Aliirasi jogosultsagok
Aléfrasoknal a kovetkezd szabalyokat kell betartani:
Intézményi hatiaskdrben az intézményvezeté jogosult alairasra.

Alairés esetén az alairas alatt az alaird nevét és beosztasat gépelve kell feltiintetni.

VIL.2. Képviseleti jogok

Feliigyeleti szerv esetén

Szakmai kérdésekben az intézmény vezetbje, illetve az altala megbizott személy, az
intézményre vonatkozd pénziigyi jogszabalyokban a fenntarto jar el, valamint a polgari
térvénykdnyvben meghatarozott képviseletét a fenntartd latja el.

Meédia elétt (sajto, radio, TV)

Az intézmény vezetlje, illetve az altala megbizott személy.

VI.3. Munkaltatoi jogok

Munkaltatéi jogkor gyakorldja Intézményvezetd

Az intézmény dolgozoi részére az intézmeényvezetd adhat utasitast.
A munka folyamatossédganak biztositisaért a szervezeti egységek képviseldi felelések.

VI.4. Belfoldi kikiildetések engedélyezése

Belfoldi kikildetésnél az intézményvezetd az engedélyezo.
VL.5. Kotelezettségvallalasi, érvényesitési és utalvinyozasi jogkorok

Intézményvezet6 jogosult.



VIL INTEZMENY SZABALYALKOTASANAK RENDJE

VIL.1. Fogalmi meghatarozasok

Szabalyzat, amit az intézményvezeté ad ki olyan céllal és tartalommal, hogy az az
intézmény miikddésének egy Gsszetettebb teriiletét vagy folyamatat hossza tdvon keretbe
foglalja, meghatarozva a résztveviket, feladataikat, kotelezettségeiket, jogaikat.

Utasitas, az intézményvezetd altal kiadott, csak egy egészen sziik teriilethez vagy
egyetlen folyamathoz, illetve eseményhez kapcsoldédd szabdlyozast valosit meg.
Altalaban id6beli hatélya is korlatozott.

VIL.2. A szabalyzatok készitésének, karbantartasinak rendje

Az SZMSZ-t az intézmény minden szervezeti egysége megkapja. Fébb rendelkezéseit,
munkaertekezleteken kell 1smertetni. A Szabalyzat 1smerete minden dolgozé munkakéri
kotelessége, errdl az intézményvezetd kiteles gondoskodni.

Egy erre a célra vezetett nyilvantartasban a munkavallalé alairdsaval kételes igazolni,
hogy az eldirdsokat megismerte és tudomésul veszi, hogy ezek betartisa szamara
kételezo.

A bels6 szabélyzatok érvényességét (aktualitdsat) naprakészen meg kell Grizni.

A szervezeti egységek képviseldi a sziikséges modositasokra folyamatosan kételesek az
intézmény vezetdjének javaslatot tenni.

VI1.3. Az intézményvezet6 és a fenntarto altal kiadett intézményi szabalyzatok
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat melybe a kivetkezé szabalyzatok tartoznak

- Erdekképviseleti Férum mikodési szabalyzata

- Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Veszélyes hulladék kezelési szabalyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

- Feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésének szabélyzata
- Gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatanak rendje

- Vagyonvédelmi szabalyzat

- Szémviteli politika

- Anyag- ¢és eszkdzgazdalkodasi szabdlyzat

- Kikiildetési szabalyzat

- Vezetékes- és mobiltelefon-hasznélati szabalyzat

- Beszerzések lebonyolitadsanak szabalyzata

- Reprezentacios kiaddsok szabalyzata

- Onkéltség szamitasi szabélyzat

- Kozzétételi és kozérdekll adatok megismerési szabalyzata
- Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
- Eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata

- Onkoltség szamitasi szabélyzat

- Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

- Pénzkezelési szabalyzat

- Gazdalkodasi szabalyzata



- Intézményvezetd megnevezése

Az intézményi belsd szabdlyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal, vagy a
hierarchidban magasabb fokon 4116 szabdlyzattal, utasitdssal ellentétes rendelkezéseket.

Az SZMSZ-nck ¢s mellékleteinek, kozzétett szabalyzatainak tartalmardl, azok
kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A szabdlyzatokban foglaltakat az intézmény minden dolgozdja kételes megismerni,
betartani €s végrehajtani.

A vezetdi, eseti utasitisok megjelenési formdja altalaban szdbel (a feladat jellegébol
addéddan irasbeli) — az adott munkavégzésre vonatkozd utasitds tartalmanak, hatar
idejének, feleldsének meghatarozasaval.



VIIL. MUKODESI RESZ
VIII.1. Munkatarsak, munkakori leirasok
Az intézmény munkatarsainak tevékenysége egy-egy munkakorre, ill. szilkség esetén
tobb munkakérre szol.
A kiilonbozd munkateriiletek kozotti 6sszhang biztositasarol az egyes dolgozdk ¢€s az
egész intézmény viszonylatdban az intézményvezetd gondoskodik.
Minden egyes beosztashoz, munkakirhdz tartozé feladatokat, feleldsséget, jogosultsagot
részletesen a munkakori leiras tartalmaz. Ennek elkészitése az intézményvezetd

kotelessége.

A munkakéri lefrdst a munkavallaloval ala kell iratni annak igazolasara, hogy a tartalmat
megismerte, magara nézve kotelezének ismeri el.

Az intézmény dolgozdinak munkarendjét havonta az intézményvezetd késziti el

Bentlakasos Fdések Otthona

Keét miiszakos (12 déras) munkarendben dolgoznak, sziikség esetén 8 dras munkarendbe
beoszthatok az intézményvezetd dontése alapjan

Apolé-gondozok:
Nappal: 05.40-18.00-ig
Ejszaka: 17.40-06.00-ig

Takaritonok:
06.40-17.00-ig

Hazi segitségnyiijtas

Héazi gondozok 08.00-16.30.-ig, 07.00-15.30-ig, illetve az ellatottak igényeihez igazitva
Gondozd (vezeldi feladatokkal megbizva): 07.30-16.00

Etkeztetés (kapesolt munkakor)
Szocidlis asszisztens 07.30-16.00-ig
Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

Csaladsegité 08.00-16.30.-ig, a munkaidejének felében kotetlen munkaidében
csaladlatogatasokat végez.

Fozokonyha

Elelmezésvezetd, szakacsok 06.10-14.30~ig /Etkeztetés: 11.00-14.00 6raig/



Fagorvos (rendelési ido):

Hétfo

12:30-t61 18:30-ig

Kedd

8:00-tol 14:00-ig

Szerda

Nincs rendelés

Csiitdrtok

12:30-t61 19:00-1g

Péntek (Iskola Fogaszat)

8:00-t6l 12:00-ig

1. szdmu Haziorvosi szolgdlat (vegyes kdrzet) rendelési ido

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Cslitortdk 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

A rendelési iddt utan 16 drdig rendelkezésre allasi idd.

11 szamu Haziorvosi szolgdlat (vegyes kirzet) rendelési idd

Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

A rendelési iddt utdn 16 ordig rendelkezésre dlldsi ido.

Mini Béoleside

Hétkoznap: 6:00-17:00

VIIL.2. Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozdinak egyiittmiikodése

Az intézmény szervezeti egységei és dolgozoi egymassal ala- és folérendeltségi, illetve

mellérendeltségen alapulé munkakapcsolatban allnak.

Az ald- és folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a

kélesonos egylittmilkodés kotelezettségét jelenti.

A dolgozdék munkakapcsolatait az altaluk bet6ltott munkakdr hatdrozza meg és a
munkakdri leiras tartalmazza.

A koz0s, az egymassal dsszefiiggt feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek,
illetve a dolgozdk kezdeményezé, kdlcsonds egyiittmiikddési kotelezettsége kiilon eldiras

nélkiil fennall.

VIIL.3. Szakmai tovibbképzés, miikiédési nyilvantartas




Az intézmény szakmai munkakdrben dolgozé munkatarsai, kiildn jogszabalyban
meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

Az intézmeény szakmai munkat végzé dolgozdit mikédési nyilvantartasba kell venni. E
tekintetben az 1993, évi III. tv. ,A milkodési nyilvantartas” fejezet elSirdsai az
iranyaddak. (VL cim 92/D. §)



IX. ADATSZOLGALTATAS
IX.1. Kozponti Elekironikus Nyilvantartasi Rendszer

Az Igénybe vevdi Nyilvantartdis (KENYSZI, TEVADMIN) a szocialis igazgatasrdl €s
szocldlis ellatasokrdl szdélo 1993. évi III. térvény 20/C. §-a szerinti, a személyes
gondoskodast ny\jté szocidlis ellatdsok, szolgiltatdsok finanszirozdsanak ellendrzése
céljabol, valamint a gyermekek védelmeérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi
XXX toérvény 139. § (2) bekezdése szerinti, a szemeélyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti  alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozésanak
ellendrzése céljabol vezetett nyilvantartas.

Az [génybe vevo Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok napi igénybevételét kell rdgzitenie a
fenntarté adatszolgaltatdjanak. Az igénybe vevok azonositasara hasznalt egyedi azonosito
a TAJ azonositd, amelyet elektronikus adatkapcsolaton keresztiil all rendelkezésre a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo altal vezetett nyilvantartisbol.

Az igénybe vevdi nyilvantartisba torténd adatszolgiltatasi kitelezettség a minisztérium
altal fenntartott engedélyesre, a megyei fenntartd 4ltal fenntartott engedélyesre, tovabha
arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nytjtott szolgéltatas utdn az adott
idépontban normativ 4llami hozzajarulasban részesil.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasért a fenntartd felel.

Az adatszolgaltatast az adatszolgaltatasra jogosult személyek teljesitik.

A fenntartd az adatszolgaltatas teljesitésére tgyfélkapu belépési jogosultsaggal
rendelkezd személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-képviseld).

Az e-képviselé a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél - nyilvantartisba vétel
céljabol - személyesen mutatja be a kijeldld okiratot és igazolja az tgyfélkapu felé
megadott személyazonositd adatait. A fenntarto koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az
e-képviseld nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak vagy megbizasa megszlint.

Az adatszolgaltatds teljesitésére az e-képviseld a nyilvantartasba vételét kdvetGen
tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt vagy személyeket jelolhet ki
(a tovabbiakban: adatszolgdltato munkatdrs). Az e képviseld egyben adatszolgaltato is
lehet, a masik kijeldlt személy pedig az e-képviseld és adatszolgaltatd tavollétekor
ellatja a nap1 jelentési kitelezettségeket.

Az adatszolgéltatis az igénybe vevdk Szocidlis Torvény szerinti adatainak rogzitésébol
és a napi jelentésbol all.

E-képviseld. adatszolgaltato: Toma Ildikd

Adatszol galtatd: Bird Monika
Buza Edit




X. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot
Dombegyhdz Nagykézség Onkorméanyzat Képviseld-testilete a  193/2024. (1.25.) Kt
hatdrozataval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 2024. januar 26. napjan 1ép hatalyba, és ezzel
egyidejlileg a kordbban kiadott Szervezeti és Mlktdési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Dombegyhiz, 2024.

P.H.

........................................................................................................

Toma I1diké Dr. Varga Lajos
Gondozasi Kozpont vezetd Polgarmester



1. szamu fiiggelék

SZERVEZETI SEMA AZ INTEZMENY SZERVEZETEROL

Fenntarto

[ntézményvezetd

K 8zsdai Minibdlcedde 3 f6
7 konyla
Bentlakasos 55
ntézmenyi segitsegnyijlas : Csalad és
ellatas Gyermekjoléti

Szooidlis .
szolgalat

10 16 étkeztetes
9 fo 216

II. sz. Haziorvosi
szolgalat

216

Fogorvosi szolgalat

2 o

Takarit6 szolgalat
| o

I. sz. Haziorvosi szolgalat
216

SZERVEZETI FORMA: Integralt intézmény




2. szamu fiiggelék

ALLOMANYTABLA

Munkakdr megnevezése Munkakérh?iz’ . kapcsolods
alkalmazotti [étszam

Intézményvezet6/Terapias munkatars /kapesolt munkakér/ | 1 £6

Bentlakésos intézmény

Apold 2 6

gondozo 6 16

Takarito 2 16 teljes munkaidés

gondozo (vezetdi megbizdssal)

0,516

gondozo (hézi segitségnyujtas

8 16 teljes munkaidés

Szocidlis asszisziens (élkeztelés

0.5 16 (kapcsolt munkakor)

Csaladsegitd 1 16 teljes munkaidés
Szocialis asszisztens 1 16 teljes munkaidds
Elelmezésvezetd 1 6 teljes munkaidés
Szakdcs 3 16 teljes munkaidés

Szakacs, diétas szakacs

1 16 teljes munkaidds

Fogorvos 1 16 teljes munkaidds
Fogdszati asszisztens 1 £6 teljes munkaidGs
Héziorvos 2 6 teljes munkaidés
Héziorvosi asszisztens 2 16 teljes munkaidds
Takarito 1 £6 teljes munkaidés
Kisgyermekneveld I {6 teljes munkaidds
Dajka 2 {6 teljes munkaidos

Dietetikus (Megéallapodéssal)

heti 4 ora

Osszesen: 37 £




3. szamu fiiggelék

Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Fenntart6 részérdl: Hegediis Zoltanné
Intézmény részérdl: Moczné Papp lldikéd
Hozzétarlozéi képviseld: Biré Monika

Ellatast igénybe vevok képviseli:  Sztan Janos

Gydngy0dsi Ferencné



4, szamu fiiggelék

Feladatmutatok
Feladat Igénybe vevik szdima
Hazi segitségnyljtas 90 16
Etkeztetés nincs meghatérozva
Bentlakdsos idések ofthona 28 16
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1956 16

Mini Bélesdde 85



1. szamia melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

Az Erdekképviseleti Forum székhelye: 5836 Dombegyhéz, Tavasz u. 3.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsé ¢letével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az
éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt tajékoztatokat.

Megtargyalia az intézményben é€l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az alhelyezéssel kapcesolatos panaszokat — és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

Az intézményvezetd a panasz kivizsgalasanak eredményér6l a panasztevot irdsban értesiti
30 napon beliil.

Amennyiben a panaszra kapott valasszal nem elégedett, 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

Téajékoztatdst kérhet az intézményvezetdtsl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapesolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint maés illetékes
hatosdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikdsdésével kapcsolatos
Jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviselet Forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai.

- vélasztds alapjdn, az intézményi ellatast igénybe vevok kozill kettbsziz
féréhelyig ketto £

- valasztés alapjan, az ellatottak hozzatartozo6i koziil egy 6

- valasztéds alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy £6

- kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy f6

Az Erdek-képviseleti Forum tagjainak tisztsége annak megszinéséig szol.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tiszisége megszinik:
e azintézmény jogutdd nélkilli megsziinésével

« intézményi jogviszony megsziinésével
o hozzatartozdi kapesolat megsziinésével



o lemonddssal
+  visszahivassal
o atag halalaval

Az Brdekképviseleti Forum barmely tagjénak kivalasa esetén helyette 1 honapon beliil Gj
tagot kell valasztam.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseit az intézményt képvisels dolgozé hivia dssze és vezeti,
rendkivili esetben a Férum barmely tagja. Az intézményvezetd meghivottként vesz részt
a Férum megbeszélésén,

Az Erdekképviseleti Férum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A lako, hozzatartozdja, valamint a lakd jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetOjének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak
benyujthatja.

A7 Frdekképviseleti Forum névtelen bejelentésekkel és panaszokkal nem foglalkozik.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil- a
kiovetkezé hatdrozatot hozta:

Dombegyhiaz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
232/2024. (IV.25.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a Gondozasi
Kézpont Dombegyhdz médositott és egységes szerkezetbe foglalt Szakmai
Programjat 2024. aprilis 26-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester

Toma Ildiké intézményvezetd
Hatdaridé: 2024. aprilis 26.

1I.melléklet a 232/2024.(1V.25.) Kt. hatarozathoz



GONDOZASI KOZPONT

DOMBEGYHAZ

SZAKMAI PROGRAM

Elfogadva:

Hatalyba lépés datuma:

Készitette: Jovahagyta:

Toma I1diké Dr. Varga Lajos
Gondozasi Kozpont vezetd Polgarmester
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I.  JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

Az intézmény szolgaltatdsait az alabbi dokumentumokban meghatarozott szabalyok
szerint biztositja:

- 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokral,

- A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirol szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24) SZCSM rendelet,

- A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(XI.17) Korm. rendelet,

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok. intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol.

- A gondozasi szikséglet, valamint egészségligyi Aallapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgélatdnak és igazolasdnak részletes szabalyairdl szold 36/2007.
(XI1.22) SZMM rendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrol €s az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskodast végz0 személyek tovabbképzésérdl és szocialis
szakvizsgarol szold 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet,

- A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény,

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirol és mikodésiik feltételeir6l szold 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,

- a szemelyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mukddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet modositasardl szold
40/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet

- Dombegyhaz Onkormanyzat Képviselo-testiiletének, a személyes gondoskodast
nydjté szocialis ellatasokrol sz616 2/2015. (I11.02.) Onk. rendelete

II. AZ INTEZMENY ALAPVETO ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 68/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szervezeti egységei:

- Bentlakasos id6sek otthona

- Hazi segitségnyjtas

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

- Kozségi Konyha

- Fogorvosi Szolgalat

- L. szamu haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)



- II. szamt haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)

Fenntartd: Dombegyhaz Nagykdzség Onkorményzat
Miikddés kezdete: 1998.09.01.

Intézmény agazati kodja:  S0022104

Torzskonyvi (PIR) szama: 633820

Miikodési teriilet:

Alapellatés: Dombegyhaz Nagykozség kzigazgatasi teriilete
Szakositott ellatas: Magyarorszag kézigazgatasi teriilete

TII. AZ INTEZMENY CELJA, FELADATAL ELLATASI

TERULETE

A Gondozasi Kézpont mitkédésénck célja:

A mikodési tertiletén €16 egyének, csoportok részére dltaldnos szocidlis, mentalhigiénés
és gyermekjoléti szolgaltatas nyjtasa, iddskoriak ellatasa elhelyezéssel, részvétel a helyi
kistérségi szocidlis problémak feltarasaban és megoldasiban, valamint a krizishelyzetben
lévok szamdra biztositott segitd beavatkozas nyujtasa.

Az intézmeény feladatai:

Szocidlis alapszolgéltatidsok biztositdsa (csaladsegités, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas)

Szakositott szocialis ellatéds (idosek apolé- gondozd otthona) miikddtetése
Gyermekjoléti alapszolgéltatas biztositdsa

Egeszsegligyl  alapellatas  (haziorvosi  szolgalat, fogorvos:t szolgalat)
biztositasa

Az intézmény miikodési ill. ellatdsi teriilete:

» Szocidlis alapszolgaltatisok (csaladsegités, hazi segitségnyujtés,
étkeztetés) mitkodési teriilete: Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatasi
teriilete

» a szakositott ellatds (id6sek apold-gondozé otthona) ellidtdsi terillete
Magyarorszag kézigazgatisi teriilete

» Csalad ¢s Gyermekjoléti Szolgalat miikddési teriilete: Dombegyhaz
Nagykozség kdzigazgatasi teriilete

» Egészségligyi alapellatasok miikodési teriilete:

o II. szamu haziorvosi szolgalat: Dombegyhaz Nagykézség
kozigazgatasi teriilete
o Fogorvosi szolgalat ellatasi teriilete:
* Dombegyhaz
= Kisdombegyhéz
=  Magyardombegyhaz



IV. SZERVEZETI EGYSEGEI

IV./1.Bentlakasos idések otthona

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz

Bentlakasos iddsek otthona
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszama: 0668/433-259
E-mail: sondozasikp@dombegvhaz.co.hu
Az intézmény engedélyezett férdhelyeinek szama: 28 16
Az intézmény lakoszobainak sszama: 8+4 sz0ba (két épiiletben)
A lakok ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 10 fo

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az intézmény célja a nyugdijkorhatart betoltott idosek részére személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott elldtds nyujtasa, apolast-gondozast nyujtdé intézmény
keretében. A szolgaltatas igénybe vevoi szamara, boldog, tartalmas kiegyensulyozott élet
biztositasa.

Az Idések Otthona feladata elsdsorban azoknak a személyeknek az ellatasa, akik koruk,
egészségi allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt onmaguk ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képesek, gondozast igényelnek, ellatasuk alapszolgaltatds
keretében nem oldhaté meg, €s az intézményvezetd altal megallapitott gondozasi
szikségletlik a napi 4 6rat meghaladja.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek

Dombegyhaz nagykozség Békés varmegye déli részén a Mezdkovacshazai kistérségben
talalhato. A telepiilésen 1998. 6ta mukddik idéskortakat ellato, tartos bentlakast nytjto
intézmény. Az intézmény az ellatast igénybe vevo valamennyi ellatott részére teljes kort
ellatast — napi legalabb Otszori étkezés, sziikség szerint ruhazat, illetve textilidval vald
ellatas, mentélis gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatas — biztosit és megteremti az
ehhez sziikséges targyi, személyi €s egyéb feltételeket.

Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok, tevékenységek:

Az intézmény lakoi szamara teljes kord ellatast biztosit. A teljes kort ellatas keretében az
intézményben biztositott:

—  Otszori étkezés lehetosége

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatas

— mentalis gondozas

- egeszseglgyi ellatas

- ¢s alakhatés




A fent meghatérozott szolgaltatdsokon, és tevékenységeken kivill az intézmény a szakmai

jogszabalyoknak, és irdnyelveknek megfelelen:

e cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének,

e Dbiztositja lakoi alapvet6 jogait,

o biztositja az ellatottak kozotti, illetve a csaladdal, hozzétartozokkal vald
kapcsolattartas feltételeit

e szabalyozza, és érvényre juftatja a lakok fogaddsanak, az intézménybdl vald
eltavozas, az érték-és vagyonmegbrzés, az értékkezelés rendjét,

e biztositja ellatottjai érdekvédelmét,

o biztositja az egyéni és kz4sségi vallasgyakorlas lehetdségét

Az Idbsek Bentlakasos Otthona, a Gondozasi K6zpont Tavasz u 3. szam alatti telephelyén

milkddik. Az intézménynek helyet adéd épiilet llaga megfeleld. Az intézmény jol

megkozelithets, a telepiilés kdzpontjdban taldlhato, a buszmegalldtdl néhdny perces

sétaval elérhetd. Az épiilet akadalymentesitett. Két kiilénallé épiiletben 8+4 lakdszoba, 1

tarsalgo, 2 fiird6helyiség, 1 ebédld, 1 ndvérszoba, 1 személyzeti 6ltéz6, mosdkonyha,

talalokonyha, és 1 akadalymentesitett mosdo+WQC talathato.

AZ ELLATAS CELCSOPOTJANAK JELLEMZOI
Békés varmegye demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Bekés varmegye az orszdg dél-keleti részén, az Alfoldon helyezkedik el. A varmegye 75

telepiilésébdl all, melybdl 22 véros, a tobbi 53 kdzség. A régidra jellemz0, hogy magas a 65

év feletti életkort népesség aranya, a régidn beliil a 65 éven feliiliek ardnya a megyében

a legmagasabb.

Békés varmegye demografiai helyzetének jellemz6i:

— alacsony termékenység, magas halanddsag miatti népességfogyas

— gyermekkortak részaranyanak folyamatos csdkkenése, ezzel péarhuzamosan az
idéskorti korosztaly aranyénak ndvekedése.

— fiatalkort gencrécid jelentds mértékli migracidja

Az elmult évtizedekben folyamatosan csokkent a varmegye népessége, 2014 elején 356

ezer {6 volt. A Magyarorszagot évtizedek 6ta jellemz0 népességfogyds méricke Békés

megyében magasabb az orszdgosnal. Ezt mutatja, hogy 2001-ben az orszag népességének

meg a 3,9%-a €1t a megyében, ami 2014 elejére 3,6%-ra esett vissza.

Mindezek miatt a varmegye lakossaganak atlagéletkora évrdl évre nd, az regedési index

2001-ben 100,3, mig 2019-ben 169,9 volt, ami az orszagos atlaghoz viszonyitva jelentds

kiugrast mutat.

Dombegyhaz Békés varmegye déli részén a Mezdkovacshdzai jarasban talalhatd. Atérség

az orszag hatranyosabb térségei kozé tartozik, rendkiviil rossz demografiai mutatdival,

magas munkanélkiiliségi ratajaval, kedvez6tlen infrastrukturalis mutatdival. A kistérség

helyzetének legfontosabb jellemz6i:

- kedvezbtlen demografiai sajatossagok: fogyo, eldregedd népesség, fiatalok
elvandorlésa

- gazdasag ¢s foglalkoztatdas kedvezbtlen helyzete: magas munkanélkiiliség,
szakképzetlen munkaerd, munkanélkiiliek kedvezétlen dsszetétele. Mindezek miatt
jelentds a szocialis kiadasok ardnya

- Halmozottan hatranyos helyzetli csaladok, kedvezbtlen egészségiigyi és szocialis
allapott lakosok magas szama



A fent felsorolt problémak hatasai fokozottabban érintik az idéskord korosztalyhoz
tartozokat, igy a fontos az idGskorii népesség sajat otthonaban, illetve szakositott
intézményi keretek kozott térténé ellatdsanak fejlesztése. Az id6sek tartds bentlakast
biztosité ellatdsanak haldzata j61 kiépiilt a megyében.

Ellatottak kore, jellemzoi

Ahatalyos jogszabalyok szerint, id6sek otthonaban a gondozasi sziikséglettel rendelkezd,
de rendszeres fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ré irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltétt személy vehetd fel. Felvehetd az a 18. életévet betdltott,
betegsége vagy fogyatékossaga miatt onmagardl gondoskodni nem tudd, gondozasi
sziikséglettel rendelkez6é személy is, aki ellatdsat més tipust apolést-gondozast nyujtd
intézményben nem lehet megoldani.

A szocidlisan raszorult személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €l
hazastirsa, ¢lettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja meghatirozott
gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.

AFELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, M(}DJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMALI

Az intézmény alapfeladata, az idések gondozasa, mely az igénybe vevik egyéniségét,
sziikségleteit, igényeit, vallasi-etnikai hovatartozasat, kultarajat, figyelembe vevd,
tervszerl, tudatos, tevékenység. Az intézményben folyéd gondozisi tevékenység
részletezését az 4polasi gondozasi feladatok jellegének tartalméanak ismertetése cimii
fejezet tartalmazza.

Fizikai elldtds

Az intézmény lakoi részére legalabb napi haromszori étkezést biztosit. Az intézmény
orvosanak javaslatra ennél tobb alkalommal torténé étkeztetésre is van lehetdség, ha azt
az ellatott egészségi allapota indokolja. Az intézmény lehetdségeihez mérten igyekszik
biztositani a napi Otszéri étkezést minden laké szaméra. Az intézmény orvosanak
javaslatara diétas étkezés is biztositott a lakdk szaméra. Az intézmény melegitd-és
talalékonyhaval rendelkezik, az ételek elkészitése a kdzségi konyhan térténik.

Az étkeztetés soran a lako egészségi édllapotdnak, életkordnak megfeleld Gsszetétell és
allagu ételt kell biztositani. A lakdk étkezése soran apoloi feliigyeletet kell biztositani. Az
ellatottak otthonrdl kapott, maguk altal vasarolt élelmiszereit névvel ellatott dobozokban,
hiitdészekrényben kell tarolni.

Az intézmény sziikség esetén ruhazatot és textiliat is biztosit lakoi részére. Az apold
gondoz6 személyzet feladata a lakdk évszaknak megfeleld, tiszta rendezett ruhdzatanak
biztositasa, sziikség esetén az Oltozkodés segitése. Az intézmény a jogszabédlyoknak
megfelelden biztosit harom valtas agynemit, illetve a tisztalkodashoz sziikséges textiliat.
A lakok ruhdinak tisztitdsardl az intézmény sajat mosodajaban ingyenesen gondoskodik.
Az elhasznalédott ruhdzat pdtlasarol Altaldban az ellatottak sajat koltségiikon
gondoskodnak, a ruhdzat javitdsa az intézmény keretein belill megoldott.

Az intézményben az apold személyzet altal ingyenesen biztositott a hajvagas, borotvalas,
¢s kordmapolas. Azoknak az ellatottaknak, akik szakember szolgaltatasait igénylik az
intézmény megszervezi a szolgaltatashoz vald hozzajutast (fodrasz, pediklirds), ennek



koltségét az igénybe vevo lako fizeti.

Egészségiigyi elldtds
Az egészségligyi ecllatds célja az egészségmegbrzés, a Kkiilonbdzd betegségek
kialakulédsanak megel6zése, az allapotromlds megakadélyozésa, a gydgyithatatlan beteg
panaszainak enyhitése. Az intéziményben biztositott apolas az apolasra szoruld személy
szilkségleteinek megfelelé ellatasa, mely segiti 6t egészsége visszanyerésében,
feléplilésében. Az egészségiigyi ellatast az intézmény a szakmai jogszabéalyokban
meghatérozottak szerint nyijtja.
Egészségiigyi ellatas keretében az intézmény biztositja:
- egészségmegOrzest szolgald felvilagositast
- orvost ellatast
- szitkség esetén az alapapolast, mely elsdsorban a lakdk személyi higiénéjének
biztositdsat, a gyogyszerelést, és az étkezésben, folyadékpotlasban, hely-és
helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban vald segitségnyujtast foglalja
magaban
- szakorvosi- és slirgdsségi, valamint korhazi kezeléshez, ellatdshoz wvald
hozzajutas
- 172000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. §. -ban meghatarozott gyogyszerellatast
- gyOgyészati segédeszkdzokkel vald ellatast
Az apolasi tevékenység részletezését az éapolasi gondozisi feladatok jellegének
tartalmanak ismertetése cimt fejezet tartalmazza.

Mentalis gondozds, foglalkoztatds
A mentalis gondozds és foglalkoztatds célja az intézményi léttel &sszefliggh
hospitalizaciés artalmak megeldzése, csdkkentése, az otthonban él6 idos emberek

rrey

Feladata:

- lelki bantalmak megel6zése, cstkkentése

- emberi kapcsolatokban mutatkozd zavarok megel6zése, kezelése

- konfliktusok kialakuldsdnak megel6zése, illetve hatékony kezelésiik a kozosségen beliil

Formdgi:

primer prevencio: a lelki bantalmak kialakuldsanak megelézése

szekunder prevencio: a mar kialakult lelki bantalmak idétartamanak leroviditése,
a tiinetek enyhitése

tercier prevencio: a lelki bantalmak kovetkeztében személyiségben

végbemend negativ valtozasok csokkentése

Az intézményben a mentélis gondozas és foglalkoztatis a foglalkoztaté ndvér 4ltal
készitett, €s a lakok gondozasaban kozvetleniil résztvevd szakemberek altal jovahagyott
foglalkoztatasi terv szerint torténik.
Mentalis gondozas és foglalkoztatas teriletei:

e lakék hozzatartozokkal vald kapcsolattartasanak segitése
A hozzatartozdkkal vald kapcsolattartast az intézmény szamos modon igyekszik
Osztdndzni, tdmogatni. Az intézményben a litogatds rend az intézmény napi
mitkédéséhez lett kialakitva. A lakdék a kapcsolattartds érdekében hasznalhatjdk az
intézmény telefonjit, a levélben torténd kapcsolattartdshoz a gondozd személyzet
segitséget nyljt. Az intézmény szabadidés programokat, rendezvényeket szervez,
melyeken a lakok és hozzatartozoik kbzosen vehetnek részt.

e tarsadalmi kapcsolatok erdsitése



Az intézmény a lakok tarsadalmi kapcsolatainak apolasa, erodsitése érdekében,
rendszeresen kozds programokat szervez és kapcsolatot tart a teleplilés civil
szervezeteivel, az iddsellatast végz6 intézményekkel. A tarsadalmi kapcsolatok
Osztbnzése érdekében rendszeresen részt vesziink a teleplilés rendezvényein,
Uinnepségein, kulturalis és szabadidés programokat szerveziink az intézmény lakoi
részére.

e Hitélet gyakorlasanak biztositasa
Az intézmény jé kapcsolatot apol az egyhazakkal. A telepiilésen szolgalatot teljesitd
katolikus plébanossal valé kapcsolattartashoz a gondoz6 személyzet segitséget nyujt a
lakok részére. A katolikus plébanos havi rendszerességgel latogatja az intézményt,
szentmisét tart az intézmény ebédljében.

e A konfliktusok kezelésére egyéni- csoportos megbeszéléseket biztosit az

intézményben

A fentieken kiviil a tevékeny aktiv élet biztositdsa érdekében, lakdink egészségi
dllapotanak, ¢rdeklédésének megfelelden, az intézmény szabadidés- ¢s kulturalis
programokat, aktivitast segitd fizikai tevékenységeket szervez a lakdk részére.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezeténél benyijtott irdsbeli, vagy szdban eldterjesztett kérelme alapjan
igényelheti.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kivetkezdkrdl
gondoskodik:

- kérelem nyilvantartasba vétele

- elégondozas lefolytatdsa

- gondozasi szitkséglet megéllapitasa

- jovedelem- szilkség esetén vagyonvizsgélat

- intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségérol irsban értesiti az

ellatast igénybe vevit
- megallapodas megkotése

Az értesités tartalmazza:
- a féréhely elfoglalasénak kezd6 idopontjat, id6tartamat
- a teritési dij Osszeget, és a fizetés modjat
- az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket

A soron kiviili elhelyezési igények sorrendjérdl az intézmény vezetdje dont. Soron kiviili
elhelyezési igény elsdsorban az tires féréhelyekre vonatkozoan teljesithetd.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megéllapodast kot az
ellatast igénylével, illetve térvényes képviselojével.

A megallapodas tartalma a kvetkez6:
- aszolgaltatas kezd6 idopontja, és idétartama
- az intézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma
- atéritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
- amegallapodas megszinésének szabdlyai
- panaszkezelés gyakorlata



- személyes adatok kezelésének szabélyai
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- ahatarozott idére 2616 megéllapodas lejartaval

Az intézményi jogviszony az intézményvezett6 altal megsziintetésre keriil:

ha az ellatast igénybe vevd mas intézménybe valé elhelyezés indokolt

ha az intézményi elhelyezés mar nem indokolt

ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonydnak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetdnél

jogosult halalaval

ha az ellatést igénybe vevd a hazi rendet silyosan, illetve rendszeresen megsérti
ha az cllatott vagy térvényes képviseléje vagy a téritési dijat fizetd személy, a
téritési dij fizetesi kotelezettségének nem tesz eleget. Az ellatott vagy toérvényes
képviseldje vagy a téritési dijat fizeté személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha 6 honapon keresztiil folyamatos téritési dij
tartozasa all fenn, és a hatodik hénap utolsé napjan fennallo tartozasa a kéthavi
személyi téritési dijanak megfeleld Gsszeget meghaladja, és vagyoni jévedelmi
viszonyai lehetdvé tennék a téritési dij megfizetését.

YVV VYVYVY

Téritési dij

A bentlakasos intézményben vald tartézkodasért téritési dijat kell fizetni. A fizetend6
téritési dij mértékét Dombegyhdz Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
rendeletben allapitja meg, a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.

A téritési dijat a Magyar Posta Zrt. altal kiadott és a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz Bentlakisos Intézményére vonatkozé Nyugdijfizetési naptar alapjan
az Intézményben (5836 Dombegyhdz, Tavasz u 3.) az intézmény vezetjének, vagy az
dltala megbizott személynek szamla ellenében kell megfizetni.

Az ellatast igénybe vevo két honapot meg nem haladé tavolléte idejére, a tavollét minden
napjan a személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptiri éves szinten
tsszesithetdk. A két hénapot meghalad6 tavollét esetén, ha az ellatast igénybe vevé
egeszségligyt intézményben tartdzkodik, a személyi téritési dij 40 %-at, egyéh esethen a
személyi téritési dij 60 %-at fizeti.

APOLASI-GONDOZASI FELADATOK JELLEGENEK TARTALMANAK
ISMERTETESE

Gondozds: fizikai, mentdlis és életvezetési segitség, mely soran a testi- szellemi- és
szocidlis allapotnak megfelelden torténik a hidnyzo testi szellemi funkeidk helyreallitisa,
vagy a meglévé funkcidk szinten tartisa, megbrzése.

Apolds: A gondozés soran kozvetleniil felmeriils és az intézmény keretein beliil
megoldhato egészségligyi dllapot javitasat célzo tevékenység.

Az Idosek Otthonédban a lakok gondozasa, apolasa tervszer(l, tudatos folyamat, mely az



intézményben dolgozd szakemberek altal Gsszeallitott gondozasi terv alapjan torténik.
Gondozasi terv dokumentacié minden lakordl késziil, részletesen, egyénre szabottan
tartalmazza az igénybe vevd Aéllapotinak megfeleld gondozédsi megval6sitasdhoz
alkalmazott eszkdz0ket, mddszereket.
Az egyém gondozasi terv tartalma:

» mentalis fizikai allapot jellemzése

» azallapotjavitds, valamint a szinten tartas megvaldsitaséhoz sziikséges feladatokat,

€s azok iitemezését

> ascgitségnynjtas elemeit
A gondozasi tervben meghatarozott feladatok figyelemmel kisérése folyamatos, a tervek
feliillvizsgalata évente, hirtelen allapotvaltozas esetén a valtozds bekbvetkezésekor
torténik.

A mindennapi apolisi munka soran a gondozék feladati:

> scgitségnyujtas a tisztalkodas soran

»  segitségnyujtas a taplalkozasban. A fekvé betegek ételilket a szobaban fogyasztjak,
szlikseég esetén az ¢tkezésre képtelen lakokat az apolo eteti.

» Az inkontinens betegek esetében egyszerhasznélatos pelenkat, betétet kell
alkalmazni. A pelenka rendszeres cseréjérdl, a beteg mosdatdsardl, az agynemt
cseréjérél az apold személyzet gondoskodik.

» A mozgasaban akadalyozott, agyhoz kotétt betegek tornaztatasat, mobilizalasat, az
orvos €s a gydgytornasz Utmutatésa szerint rendszeresen el kell végezni. Az dpold
szemeélyzet feladata a keveset mozgo lakdok sétaltatasa, mozgdsra §sztdnzése.

» Biztonsag: az gondozasi folyamat soran a laké részére olyan kérnyezetet és ellatast
kell biztositani, mely fokozza a biztonsdgérzetet, enyhiti a kiszolgaltatottsag
erzéseét.

A lakok ellatésa sordn az apolo személyzet olyan mértéki segitséget kell nytdjtson, amely
segiti a lakd meglévd képességeinek megtartasat.

Egészségiigyi ellatas
Az egészségligyi ellatas korébe tartozd prevencid biztositdsa az apolo-gondozd
személyzet feladata. Az intézmény orvosanak irdnyitdsa mellett a gondozok folyamatosan
végzik a lakdk felvilagositasat, cgészségi allapotanak ecllendrzését, sziiréscket
(vémyomas, vércukorszint, testsulyellenorzés, testhomérséklet). A gondozd személyzet
feladata a lakok személyi higiénéjénck figyelemmel kisérése és biztositasa.
Az intézmény az orvosi ellatast vallalkozo orvos heti 4 6raban térténd alkalmazasaval
biztositja. Az intézmény orvosanak feladatai:

- az ellatast igénybe vevé egészségi dllapotanak rendszeres ellendrzése

- orvosi tandcsadas biztositasa

- egeszségligyi targyli jogszabalyokban meghatarozott sziirések elvégzése

- gyogyszerrendelés

- szlikség esetén egészségligyi szakellatdsba (6rténd beutalds elvégzése

Az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri az intézményben folyé gondozasi-
apolési tevékenység szakszerliségét, az apolasi dokumentacio megfeleld vezetését,
Az intézmény biztositja lakdi részére a szakorvosi ellatadshoz, kérhazi kezeléshez vald



hozzijutast. Ennek érdekében a beutalas az intézmény orvosanak, a szervezés az
apoloszemélyzetnek a feladata. A lakok szakellatd intézménybe torténd szallitasa mentd,
betegszallito, vagy az Snkormanyzat gépjarmuivének igénybevételével torténik.

Az mtézmény lakéi részére biztositja az orvos altal eldirt gyogyszereket, gyogyaszati
segédeszkozoket, az 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 52.§-ban meghatarozott modon és
feltételekkel. A mindennapi &polashoz, gondozashoz, a rehabilitacidhoz szikséges
eszkozok biztositasardl az intézmény gondoskodik.

AZ ELLATOTTAK ES SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZOK
JOGAI

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van speciadlis helyzete, egészségi allapota, és egyéni
szukségletei alapjan az ellatds igénybevételére

- A fogyat¢kos személyt fogyatckossagabdl kifolydlag semmilyen hatranyos
megkiilonbdztetés nem érheti

- JOovedelmi helyzetet csak a tdrvényben, illetve a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni

- A szolgaltatas biztositasa a fogyatékos személy emberi és alkotmanyos jogainak
maximalis tiszteletben tartasaval torténhet.

- Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme

Az ellatottak specialis jogai:

Akadalymentes kdrnyezet biztositasa

Allapotfenntartas lehetdségeinek megteremtése

Informacidkhoz, személyével 6sszefliggd adatokhoz vald hozzaférés biztositasa
Személyi autonomiajanak dnrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositisa
Tarsadalmi integracio biztositasa

A szolgéltatast igénybe vevd személy szolgaltatassal kapcsolatos panaszaval az
intézmény vezetdjéhez fordulhat. Az intézményvezetd 8 napon beliil tajékoztatja az
ellatottat a panasz kivizsgalasanak idopontjarél. Amennyiben az igénybe vevd az
intézmény vezetdjének dontését vitatja, a fenntartohoz fordulhat. Mindezeken tdl a
szolgaltatas igénybe vevd panaszaival a teriilet ellatottjogi képviseldjéhez is fordulhat. Az
ellatottjogi képviseld neve és elérthietdsége j01 lathato Lelyen ki van helyezve az intéznény
hirdet6tablajan.

Az ellatottak az ellatottjogi képviselohéz is fordulhatnak panasszal. Az ellatottjogi
képviseld neve, elérhetdsége az intézmény hirdetotablajan kifliggesztve megtalalhato.

Ellatottjogi képviselo:

Neve: Ladanyi Monika
Elérhetoség: 0620/4899-605
E-mail: monika.ladanvi@ijsz.bm.gov.hu

Erdekképviseleti Forum



Az érdekképviseleti férum, a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.

Az intézményben €16 idds emberek onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsanak
érdekében a lakdkozosségen beliil érdekképviseleti forum mikodik, melynek tagjai 2 {6
laké, 1 £6 hozzatartozd, 1 £6 a fenntartd képviseletében, 1 6 dolgozd.

Az érdekképviseleti forum:

e clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé €letével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt
tajékoztatokat

e megtirgyalja az intézményben ¢16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével ¢s az athelyczéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézmeényvezetd felé

e tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapesolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel

Az ellatast végzok jogai

A munkaviszonyban allé személynek biztositani kell, hogy:

A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
Tiszteletben tartsak allampolgari, ¢&s személyiségi jogaikat, emberi
meltosdgukat

Munkéjukat elismerjék

a munkavégzéshez a megfeleld koriilményeket biztositsak

Az apolds-gondozas munkakoreit bet6ltd személyek kozfeladatot ellaté személynek

mindsiilnek.

Az apolé és gondozd személyzet magatartasi szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Altalanos elvarasok

A személyzetnek kiilsé megjelenésére, szemeélyi higiénéjére kiemelt
figyelmet kell forditania.

Az apolast, gondozast végzd dolgozoknak munkdjuk végzése sordn a
kovetkezé  tulajdonsdgokkal  kell, hogy  rendelkezzenek: o
megfigyelOkészség, empatia, szakismeret, megbizhatosdg, pontossig,
rugalmassag, udvariassag, tapintat, partatlansag, Onfegyelem, pozitiv
hozzaallas.

Az apolo gondozo személyzet eredményes munkdjanak alapfeltétele sajét
egészsége. Mindezért a személyzet szamara eldirt orvosi alkalmassdgi



vizsgélatokon vald megjelenés, a vizsgalatokon vald egylittmiikodés
kotelezo.

o Ha a személyzet fertdzé betegségek tiineteit észleli énmagan, koteles
azonnal jelezni munkahelyi felettesének. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatarsa az intézményben nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Szakmai kévetelmények

1.

Az apold gondozd személyzet munkdjat az intézmeény szabalyzataiban és a
munkakdri leirdsokban foglaltak, valamint a szakma altaldnos elvei alapjan kell
végezze.

Egészsegiigyi tevékenységet csak az adott munkafolyamat elvégzésére megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 dolgozé végezhet.

Stirgds sziikség esetén az egészségligyl képesitéssel rendelkez0 dolgozo-
idéponttdl €s helytdl fliggetleniil — az adott kériilmények kozétt téle elvart modon
¢s a rendelkezésre Aallé eszkozoktd! fliggben arra raszoruld személynek
clsdsegélyt nyqjt, illetdleg o szitkséges intézkedést haladéktalanul megteszi.
Kélséy eselén u slrgds szilkség lonndlldsdl vélelmezni kell (1997, évi CLIV.
térvény 125.9).

Az 4polo-gondozé személyzet az intézmény ellitasi kotelezettségére tekintettel,
a folyamatos ellatds érdekében — a munkaltatd rendelkezése szerint (a Munka
torvénykonyve, illetve a Kozalkalmazottak jogallasardl szélod tdrvényben
foglaltakkal &sszhangban) rendkiviili munkaidében is koteles munkak&ri
feladatainak ellatasara.

Az é&polés-gondozas sordn a gondozott kordnak, egészségi ¢és pszichés
allapotanak (fogyatékossaganak) megfeleld ellatast, ,,csak” indokolt mértéki
segitséget kell nytjtani.

Alapkdvetelmény, hogy a gondozd személyzet a gondozottakat név szerint
ismerje, kivansaguk szerint szolitsa.

Tajékoztatasi kitelezettség

1.

Az apolo-gondozd személyzet kiteles eldirds szerint tajékoztatni a gondozott
allapotanak  valtozasardl az intézményvezetdt, az intézmény vezetd
apoléjat/gondozojat, illetve az intézmény orvosat/szakorvosat.

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrdl szolo 1993, évi IIL térvény 106. §-ban
meghatarozott tajckoztatdsi kotelezettségnek a szabdlyzatokban, illetve
munkakdri leirasban foglaltak szerint kell eleget tenni.

Egészségi allapotardl maga a gondozott, valamint
hozzétartozoja/gondnoka/térvényes képviseldje jogosult tajekoztatast kérni. Az
apolo-gondozo személyzet csak dltalanossadgban adhat felvilagositast (hangulat,
aktivitas, alvas, étvagy, altalanos kdzérzet, varhaté gyodgykezelés, vizsgalat),
egyéb kérdésekben az érdeklddét az orvoshoz kell iranyitani. A cselekvoképes
gondozott hozzatartozéinak tajékoztatisdra vonatkozo nyilatkozatat tiszteletben
kell tartani.

A gondozott haldla bek&vetkezésének hirét csak eldirt médon (altalaban
meghatdrozott szovegll tavirat formdjaban), az arra feljogositott személy
kozdlheti. Az elhunyt gondozott hozzatartozdival vald taldlkozas sordn a
szemelyzet minden tagja koteles a helyzetnek megfeleld komolysaggal és
tapintattal viselkedni.



Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak a gondozottak és munkatarsai
személyhez fliz6dé jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend
figyelembevételével végezheti.

2. A személyzet apolo-gondozd tevekenysége sordn a gondozott személyes
szabadsagat és szeméremérzetét kiteles tiszteletben tartani. Az egészségiigyi
ellatas sorén a beteg emberi méltdsagat tiszteletben kell tartani. Az ellatas sordn a
beteg jogainak gyakorldsaban csak egészségiigyi allapota altal indokolt ideig a
torvényben meghatarozott mértékben és modon korlatozhatd.

3. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jé hirét nem sértheti.

4. Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karert,
mulasztasért felel§sséggel tartozik.

5. Azintézmény dolgozoja, valamint a kdzos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozdja
az intézmény gondozottjaval tartasi, életjaradéki és Orokosidési szerzddést a
gondozas idStartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem
k&thet.

6. Az intézmény dolgozdja munkajaért a gondozottol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast
nem kévetelhet, nem fogadhat el.

7. A Csaladsegité Szolgdlat és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité munkajat a
Szocialis Munka Etikai Kodexének megfelelden kiteles végezni.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozdjat a gondozott és hozzitartozdi egészségi allapotéval-,
csaladi-, vagyoni és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
vonatkozdsaban 1débeli korlatozds nélkill titoktartdsi kotelezettség terheli,
fiiggetleniil attol, hogy az informaciokat milyen modon ismerte meg,.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekviképes gondozott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgaltatisi
kotelezettséget ir el6.



1V/2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhdz, Tavasz u 3.

Elérhetésége: 0668/433-259

E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Miikddési engedély alapjan ellathatd személyek szama: 90 6
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 8.5 16

Szolgaltatasi idé: minden hétkdznap 8:00-16:30-ig

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A hazi segitségnyujtas biztositasanak célja az igénybe vevd onalld életvitelének
fenntartasdhoz sziikséges ellatds nyujtasa. A hazi segitségnyujtas keretében nyujtott
szolgaltatasok segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevok mentalis,
fizikai és szocidlis sziikségletei sajat lakokdrnyezetiikben, életkoruknak,
¢lethelyzetiiknek, egészségi allapotuknak megfelelden keriiljenek kielégitésre.

A megvalositani kivant program konkrét bemutatdsa, a 1étrejovo kapacitdsok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek

Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok, tevékenységek:
A héazi segitségnyujtas feladata:
e azalapvetd gondozasi és alapapolasi feladatok elvégzése
e az Onallo életvitel fenntartasaban, az ellatott lakdkornyezete higiénéjének
fenntartasaban valé kozremiikodés, segitségnyujtas
e vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zése, elharitasa
A fent meghatarozott szolgaltatasokon, €s tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabalyoknak, és iranyelveknek megfelelden:
e cleget tesz tajékoztatasi, adatvédelmi kotelezettségének
e Dbiztositja ellatottjai alapvetd jogait
e biztositja ellatottjai érdekvédelmét

AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az 1d6s korosztaly kérében magas az egyszemeélyes haztartasok aranya. A 70 éven aluli
¢letkoru korosztaly kdrében magas a rossz egészségi allapotl, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szama. A telepiilés lakosainak korében jelent6s azoknak a szdma,
akik betegségik, fogyatékossaguk, pszichiatriai, illetve szenvedélybetegséglik miatt
megvaltozott munkaképességliek.

A hagyomanyos csalddszerkezet, a csaladd gondozd, tdmogatd szerepének atalakulasaval,
a fiatal generaciok jelentds mértékli migracidjaval, egyre nagyobb azoknak a



személyeknek a szama, akik 6nallo életviteliik fenntartisdhoz segitséget igényelnek. Az
idés, tartosan beteg, fogyatékos, megvaltozott munkaképességli, kronikus betegségben
szenvedd lakosok cllatasa soran a teleptilési dnkormanyzat ellatorendszerének egyre
nagyobb szerepet kell felvallalnia.

A szolgaltatas ellatdsi terillete Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatési teriilete. A
hatalyos jogszabalyok szerint hazi segitségnyijtasa igénybevételét megel6zben vizsgalni
kell a kérelmezd gondozési sziikségletét. Hazi segitségnyljtas a megallapitott gondozasi
szitkségletnek megfelelé idétartamban, de legfeljebb napi 4 draban nydjthatd.

A szolgaltatast igénybe vevd személyekre jellemzd, hogy tobbnyire magas életkort
korosztalybol keriilnek ki, magas az egyediil éI6, krénikus betegségben szenveddk
aranya. A szolgaltatast igénylok jelentés hanyada személyi- és lakokOmyezet
higiénéjének fenntartdsahoz kér segitséget, emellett jelentds az alapapolasi tevékenységet
igénylo ellatottak szdma is.

AFELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

A héazi segitségnytjtas az igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében nyujtott, az
6néll6 életvitel fenntartdsa érdekében biztositott szolgaltatas, igy alapvetd gondozési,
apolasi feladatok elvégzését, az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott é&s
lakokodrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasadban vald kdzremiikodést, illetve a
veszélyhelyzetek  kialakulidsdanak  megel6zésében, azok  elhdritésdban  vald
segitségnyujtast jelenti.

Azon személyek ellatasara torekszik, akik az 6nalld életviteliik fenntartasaban segitséget
igényelnek egészségi allapotukbdl, vagy ecgyéb mas okbol kifolyolag, Hazi
segitségnyjtast legfeljebb napi 4 oraban kell nydjtani, melynek id6tartamat egyénre
szabottan az intézmény vezetdje allapitja meg.

A feladatelldtds szakmai tartalma, gondozasi tevékenységek:

e segit6 kapcsolat kialakitasa, és fenntartasa

e orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozési-dpolasi feladatok ellatasa

e segitségnyljtis a személyi- €s a lakokomyezeti higiénia megtartasdban

o gondozott haztartdsdnak életvitelében valé kozremiikGdés (mosas, takaritas,
bevésarlas)

o segitségny(ytds veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében, a kialakult
krizishelyzet elharitasaban

e az ellatdst igénybe vevd segitése a szamara sziikséges szocialis ellatasokhoz valo
hozzajutasban.

e mas ellatds sziikségessége esetén annak kezdeményezése.

Ahazi segitségnyujtast kinevezett hazi segitségnyjto gondozokkal, vezetdi feladatokkal
megbizott gondozé felligyelete alatt biztositjuk. A hizi segitségnyjtas modjat, formajat
az Ertékeld adatlap a gondozési sziikséglet meghatérozdséhoz dokumentum kitsltésével
hatérozzuk meg. Rendszeres hazi segitségnytjtds csak fertézésmentes koémyezetben
rendelhetd el

A hazi segitségnyUGjtasban részesillé személyek ellatdsa a Tevékenységnapld alapjan,
illetve az abban leirt feladatok elvégzésével torténik (1/2000. (1. 7) SzCsM rendelet 5.



szdmu melléklete).

A gondozas soran az ellatottal kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri az igényld allapotiban bek&vetkezd valtozdasokat. Az egyéni
gondozasi sziikséglet felillvizsgalata évente, allapotvaltozas esetén szikseég szerinti
idépontban torténik.

A hazi gondozdk napi munkdjukat az intézmény A4ltal rendelkezésiikre bocsatott
kerékparral végzik. A gondozdk részére rendelkezésre Allnak a gondozast, és az
adminisziraciot segitd eszkdzok: vérnyomasmérdk, vércukorszintmérd, szamitdgép,
vonalas telefon, internet hozzaférés.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A szolgaltatis igénybevétele Onkéntes. Az igénylé, vagy torvényes képviseldje az
intézményvezetdnek benydjtott irasbeli, vagy szoban elbterjesztett kérelem alapjan
igényelheti az ellatast. A kérelem eléterjesztésekor mellékelni szitkséges a 9/1999.
Sz(sM rendelet 1 szam melléklete szerinti jévedelemnyilatkozatot

A7 cllitas igenybevételét a veretd dintése alapozza meg a benytjtott kérelem alapjan Az
intézményvezetd dontésér6l szoban vagy irasban értesiti az ellatds igényldiét, vagy
torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irdsban torténik.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megelézden a kdvetkezkrol
gondoskodik:

- abeérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatas megkezdésekor

a nyilvantartast kiegésziti

- felmérn az igényl6 gondozasi sziikségletét

- az mtézményvezetd megvizsgalja az igényld havi jovedelmét

- azellatott értesitése a szolgaltatas biztositdsanak kezdetérdl, idotartamarol

- megallapodas elkészitése

Az értesités tartalmazza:
a.) az elldtds biztositdsdnak kezdd idépontjat
b.) az ellatds id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének
varhaté idépontjat)

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodést kit az
ellatast igénylovel, illetve térvényes képviseljével.

A megallapodas a kvetkezoket tartalmazza;

- aszolgéltatas kezd6 id6pontjat, és idbtartama
- az intézmény éltal biztositott szolgaltatasok formajat
- amegallapodas megsziinésének szabalyait

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
- a hatérozott id6re sz616 megallapodés hatar idejének lejartaval



Az intézményi jogviszony az intézményvezeté altal megsziintetésre keriil:

- ha az ellatast igénybe vevé intézménybe vald elhelyezés indokolt

- ha az ellatds mar nem indokolt

- ha ez ellatast igénybe vevd jogviszonyanak megsziintetését
kezdemeényezi az intézményvezeténél

- jogosult halaldval

- haazellatast igénybe vevo a szolgdltatast 60 napot meghaladé ideig nem
veszi igénybe (kivéve a fekvibeteg gydgykezelés idbtartamat)

Téritési dij

A héazi segitségnynjtasért téritési dijat nem kell fizetni.



IV/3. CSALADSEGITO- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A Csaladsegité €s Gyermekjoléti szolgalat Dombegyhaz Nagykozség kozigazgatasi
teriiletén biztosit gyermekjoléti- és csaladsegito alapellatast.

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata a Gondozasi Kozpont keretein beliil, de
onallé szakmai egységként miikodé Csaladsegitdé ¢s Gyermekjoléti szolgalat
miukddtetésével latja el a feladatot.

Telepiilés 1élekszam (f6) 18 év alatti népesség
(fo)
Dombegyhaz 1956 301 (2023.01.01. adat
alapjan)
A SZOLGALTATAS ADATAI
A szolgaltato neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhéz, Tavasz u 3.
E-mail: sondozasikp@dombegyhaz.co.hu
Telephely neve: Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
Telephely cime: 5836 Dombegyhaz, Kossuth u 2.
Elérhet6sége: 06-68/432-002
Agazati azonosito: S0022104S0514307
E-mail: gkesgyszolg@email.com

A Szolgalat személyi feltételei:

- Intézményvezetd: A Gondozasi Kézpont vezetdje
- Csaladsegito: 1 16 teljes munkaidds foglalkoztatassal
- Szocialis asszisztens: 1 6 teljes munkaidds foglalkoztatassal

Ugyfélfogadasi ido:

Hétfo: 8-16
Kedd: 8-16
Szerda: 8-18
Csutortok: 8-16
Péntek: 8-14

IV/3/1. A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
CELJA, FELADATAI

Célja:

A gyermekjoléti szolgaltatas célja a telepiilésen €16 gyermekek érdekeit védo specialis
személyes szocidlis szolgaltatas biztositdsa, amely a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozeését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.



Feladatai:

2.

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében:

Tajékoztatas a gyermeki jogokrol, timogatasok formairdl, az azokhoz
vald hozzajutas segitése

Csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megelézését célzo szolgaltatdsok, és az ezekhez vald
hozzajutas lehetdségeinek biztositasa

Szocialis valsaghelyzetben 1évO anya segitése, tamogatasa
Szabadidds programok szervezése

Hivatalos ligyek intézésenek segitése

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

A veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miukodtetése,
magéinszemelyek €s nem allami szervek bevonasaval
Veszélyeztetetiséget eléidézo okok feltdrdsa, és ezek megolddsara
javaslat készitése

A szolgélat feladatait a kovetkezd intézményekkel osszehangoltan
végzi: védondi szolgalat, gyermekorvosi szolgdlat, héziorvosi
szolgalat, csaladsegité szolgdlat, boélcsdde, évoda és az iskola
gyermekvédelmi feleldseivel, rendérség, ligyészség, birdsag, partfogd
feliigyel6i szolgalat, munkafigyi hatosag, aldozatsegitést ellato
szervezetek, menekilteket befogadé allomas, egyhdzi— és tarsadalmi
szervezetek.

Téjékoztatast nydjt az egészségligyi intézményeknél nriikddéd
inkubatorokbdl, illetve abba a gyermek orokbefogadashoz vald
hozzdjarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
Csaladgondozis a csaladban eldforduld miksdési zavarok ellensilyozaséra
Csaladi konfliktusok megoldasénak elésegitése
Egészségiigyi és szocidlis ellatas, valamint hatdsagi intézkedések kezdeményezése
Javaslat készitése a veszélyeztetettség mérickének megfelelben a gyermekvédelembe
vétele, illetve csaladi potlék természetbeni formaban t6rténd nyujtasara
Javaslat a gyermek csaladbol vald kiemeléséhez

4. A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

Csaladlatogatas biztositasa a csaldd megfelelé gyermeknevelési
kériilményeinek megteremtésének segitése érdekében, egytittmiikddve
az érdekelt szervekkel.

Az érdekelt intézményekkel egylittmikédve az utogondozas
biztositdsa a gyermek reszocializaciojanak érdekében

Egy¢b feladatok:

A telepililésen €16 gyermekek  szocidlis  helyzetének,
veszélyeztetettségének folyamatos kisérése

A gyermek panaszainak meghallgatasa, a sziikséges intézkedések
megtétele

A védelembe vett gyermek, gondozasi nevelési tervének elkészitése,



illetve a telepiilés Onkormanyzat jegyzljének felkérésére a csalddi
potlék  termeészetbeni forméban térténdé nyujtdsdhoz kapcesolodé
pénzfelhasznalési terv elkészitése

o Felkérésre kdrnyezettanulmany készitése

¢+ Kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését

o Folyamatosan kapcsolatot tart a nevelési oktatdsi intézményekkel,
segitve azokat gyermekvédelmi feladataik ellatasaban.

AZ ELLATOTTAK KORE, JELLEMZOI, ELLATASI SZUKSEGLETEI

Dombegyhaz telepiilés kizigazgatasi teriiletén ¢letvitelszerlien tartozkodo:
> gyermek, és csaladja, a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd
mitkddési zavarok ellenstlyozdsa céljabdl,
» varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatdsa, aki szocidlis
vilsdghelyzetben van

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK RENDSZERESSEGE

Modszerek: A gyermekjoléti szolgalat a gyermek és csaladok életvezetési képességének
megorzése, a jelentkezd problémak megsziintetése érdekében, a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 6. §-a értelmeében a szolgaltatasokat

» az ellatasok teljesitésével (gondozés)

» az ellatasok kbzvetitésével (szolgaltatas)

» szervezo tevékenységgel (szervezés) biztositja

Alkalmazott eszkézék:
1. Gondozés

- a gondozott csalddok rendszeres latogatasa-csaladgondozés

- fogaddorak megtartasa

- informacidnyujtas

- tanacsadas

- kémyezettanulmany készitése

- lgyintézeés, kdzvetités mas intézmeéeny felé
segitd beszélgetés

- javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre

- adminisztracid

2. Szolgaltatas

- szolgéltatasok kdzvetitése

- szabadid6s programok szervezése

- rendszeres tédjékoztatas: jogokrdl, ellatasok formairdl, jogi
képviselet lehetdségeirdl, érdekvédelem forumairdl

- akeidk, adomanygylijtések szervezése, bonyolitasa

- keérelmek, kérvények kitoltése, tovabbitasa

- egyéni vagy csoportos tanacsaddsok, esetmegbeszélések
szervezeése

- Specidlis szolgaltatasok: iskolai, 6vodai szocidlis munka,
kapcsolatiigyelet biztositasa stb.



- - szocialis- életvezetési- €s mentalhigiénés
3. Szervezés

- kapcsolatok kiépitése, dpolasa

- észleld és jelzérendszer milkodtetése

- esetkonferencia tartasa, szakmakozi megbeszélések szervezése

- egylittm{ikddés szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel,
kulturélis, szabadidés intézményekkel

- helyi gyermekvédelmi  felmérések, helyzetértckelések
készitésében, elokészitésében vald részvétel

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége

A Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott szolgéltatdsok a telepiilés lakosai részére
folyamatosan elérhetoek a telepiilésen mitksdé irodéban, az tigyfélfogadas rendje szerint,

Ugyfelek fogadasanak helye: 5836 Dombegyhéz, Kossuth u 2.

Héts: 8-16
Kedd: 8-16
Szerda. 8-18
Cslit6rtok: 8-16
Péntek: 8-14

A telepiilés lakosai részére a csaladgondozas sziikség szerinti rendszerességgel torténik,
a kliens otthondban.

A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELENEK MODJA, FELTETELEI
A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes, illetve téritésmentes.
A szolgaltatd és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas médja

A gyermekkel, illetve hozzatartozéjaval, torvényes képviseldjével, a jelzérendszer
tagjaival, egyéb intézményekkel a Szolgalat dolgozoi rendszeres kapcsolatot tartanak. A
kapcsolattartas maédjai:

- személyes kapcsolattartds a kliens otthondban, vagy a Szolgédlat kdzponti
irodajaban

- telefon igénybevételével

- frasban

A hatékony szakmai munka érdekében a Szolgilat rendszeres kapcsolatot tart a
jelzérendszer tagjaival, a telepiilések szocialis és egészségiigyi szolgaltatdival,
fogyatékosok  érdekképviseleti  szerveivel, civil szervezetekkel, modszertani
intézményekkel, szabadidés-és miivelddési intézményekkel.

A SZOLGALTATAS BIZTOSITASANAK ALAPELVEL AZ ELLATOTTAK ES
ELLATAST VEGZOK JOGAI

A gyermekjoléti szolgaltatas biztositisa az alidbbi alapelvek szerint kell, hogy



torténjen:

» A gyermek védelmét ellatd szervezeteknek és személyeknek az eljaras sordn a
gyermek mindenek felett all6 jogait, érdekét €s jogait biztositaniuk kell

» A gyermek védelmét cllatd szervezetek és személyek a gyermek csalddjaval
egyiittmitkddve segitik eld a gyermek biztonsigat, kordhoz, és sziikségleteihez
igazodd gondozasit, nevelését, egészséges személyiségfejlédését biztositani kell

» Az ellatasok igénybevétele dltalaban onkéntes, és csak torvényben meghatirozott
esetekben lehet kotelezni a gyermek sziil6jét vagy torvényes képviselojét az
ellatas igénybevételére

» Az ellatas soran az egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani

Az ellatottak jogai

A gyermekjoléti alapszolgaltatds biztositdsa sordn a fenti alapelvek betartdsaval a
gyermekek és szilok jogait, kotelezettségeit az alabbi jogszabalyok alapjan kell
figyelembe venni:
»  AGyermekek jogair6l 52610 New Yoiki Egyezmény kihiidetésérol szold 1991.
évi LXIV. Torvény
» Magyarorszag Alaptorvénye
» A gyermekek védelmér6! és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvényben meghatarozott gyermeki, sziil6i jogok és kitelezettségek

Gyermekjogi képviselé: Vetési Csilla
Elérhetoségei: csilla.vetesi@ijsz.bm.gov.hu
+36 20 4899 626

Integralt Jogvédelmi Szolgalat elérhetésége:

D¢l-Alf6ldi Regionalis Iroda 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
+36-20-4899-537

Az ellitast végzok jogai

A munkaviszonyban 4116 személynek biztositani kell, hogy:
- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
- Tiszteletben tartsdk allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi
méltdsagukat
- Munkéjukat elismerjek
- A munkaltaté a munkavégzéshez megfeleld korilményeket biztositson

A Gyermekjoléti Szolgalat munkakoreit bet6lté személyek kozfeladatot ellato
személynek mindsiilnek.

A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS FORMAI
A szolgaltatas mitkodésérdl az ellatott telepiilések lakosai részére rendszeres, és minden

lakos szamara hozzaférhetd tajékoztatast kell nyQjtani. Ennek érdekében a kozzététel
formai:



Szoérolapok, informéacids anyagok

Haziorvosok, szocialis szolgaltatast végzok, oktatasi intézmények tajékoztatasa
Fogyatékosok civil szervezetei, érdekképviseleti szervezeteinek tajékoztatasa
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan informacio, tajékoztaté anyagok
elhelyezése

Telepiilési honlapon valo tijékoztatas

Egyéb forumokon valé megjelenés

YV VYV

Y VY

SZERVEZETI INTEGRACIO FORMAJA, HELYETTESITES RENDJE

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatait a Gondozasi Kozpont keretein belil latja el.

Az intézmény vezetdje a Szolgalat egyszemélyi felelés vezet§je, a Képviselo-testiilet
iranyitasa mellett felel az intézmeény mitkdéséért, szakmai irdnyitasaért, a szolgaltatasok
biztositasaért, az ésszerli gazdalkodasért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért.

A Szolgalat alkalmazottai munkajukat az intézmény vezetdjének szakmai iranyitasaval
végzik. Felelosek a Szolgalat szinvonalas szakmai miikédéséért, a hatalyos jogszabalyok
betartdsaért, az ellatasban részesiildk jogainak biztositasaért,

A scolgalal munkatarsai tavollél eselén egymdst, illetve az intéznény vezetdje 4allal
megjeldlt személy helyettesiti.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES

Az intézmény keretein beliil miikdé egyéb ellatasi formdakkal a szolgdlat folyamatosan
egylittmiikodik, munkajukat Osszehangoltan végzik. Folvamatos kapcsolattartds
szitkséges a modszertan, illetve szakositott ellatast biztosito intézményekkel is, illetve a
hatékony szakmai munka érdekében mas telepiilések szolgalataival valo kapcsolattartas
1s lehetséges.

i A SZOLGALTATAS MEGVALOSITASAVAL VARHATO
KOVETKEZMENYEK, EREDMENYESSEGEK, AZ ELLATORENDSZERBEN
BETOLTOTT SZEREPENEK ES HATASANAK ERTEKELESE

A Gyermekjoléti Szolgalat alapvetd feladata és feleldssége az egyes ellatasokhoz vald
hozzijutds megkoOnnyitése, a sziilok tdjékoztatisa, a tamogatisok folyo6sitasanak
érdekében indult eljarasban valo kdzremiikddés, adatszolgaltatas, valamint az ellatast
igénybevevok segitése. Hazank gazdasagi- tArsadalmi allapota, a gazdasagi recesszio, az
egyre nagyobb méreteket 61t6 munkanélkiilis€ég kivetkeztében né a gyermekszegénység.
Aleginkabb veszélyeztetett csoportok a harom-€s ennél tobb gyermeket neveld csaladok,
a fogyatékos gyermeket neveldk, tovabbd a kistelepiilésen lakok. A telepiilésen €16
csalédok gondjait tovabb shlyosbitja térségiink elmaradott helyzete. A térség
telepuléseinek demografiai, statisztikai mutatéi az orszdgos viszonyokhoz képest a
legrosszabbak, igy szlikséglet mutatkozik a Gyermekjoléti Szolgalat biztositasara.

A szolgaltatds hozzd kivan jarulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabodl t6rténé kiemelésének a megelézéséhez, a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyl igazgatisrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény rendelkezései
alapjan. A szolgaltatas biztositdsaval mindezek mellett lehetéség nyilik a helyi szocialis



problémak hatékonyabb kezelésére, a telepiilésen él6 gyermekek csalddok
¢letmindségének javitasara.

IV/3/2. CSALADSEGITO SZOLGALTATAS
A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

A Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szOolo, 1993. évi 1ML torvény
meghatdrozasa szerint a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés probiémaék, illetve
egyéb krizishelyzetek miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmadra, az ilyen
helyzet kialakulasahoz vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint
az ¢letvezetési képesség megbrzése céljabol nyljtott szolgaltatas.

A megvaldsitani kiviant program konkrét bemutatisa, a létrejévi kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

Dombegyhaz nagykézség Békés varmegye déli részén a mez6kovacshazai kistérségben
talalhatd. A telepiilésen 1998. ota mikddik csaladsegités. A telepiilés szocialis
szolgaltatasainak integraciojaval 2016-t6] a Gondozas1 Kézpont keretein beliil mikodik.

Az intézmény altal biztositott szolpaltatasok, tevékenységek:

A csaladsegit szolgalat ltaldnos szocidlis és mentdlis ellatast biztosit a szocidlis és
mentalhigiénds problémék megel6zése, az egyének életvezetési készségeinek megbrzése
érdekében. A szolgdltatas csaladsegitdi feladatokat It el, ellatasokat kozvetit, szervezd
tevékenységet, tandcsadast végez. Mindezek megvaldsulasa érdekében nyitott
intézményként mitkddik, a problémaval kiizd8k 8nkéntesen vehetik igénybe.

A fent meghatérozott szolgaltatdsokon, és tevékenységeken kiviil az intézmény a szakmai
jogszabélyoknak, és iranyelveknek megfeleléen:

e ecleget tesz tajckoztatasi, adatvédelmi kitelezettségének,

e biztositja ellatottjai alapvets jogait,

e Dbiztositja ellatottjai érdekvédelmét,

Az intézménv kapacitasai:

A Csaléadsegit6 szolgalat miikodési teriiletének dsszlakossag szama: 1956 £,
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam:

-1 16 csaladsegitd

- 1 {4 szocidlis asszisztens

A SZOLGALTATAS CELCSOPORTJANAK JELLEMZOI
Demografiai sajatossagai, ellatasi sziikségletek

Dombegyhdz Békés varmegye déli részén a Mezbkovacshazai kistérségben talalhaté. A
kistérség az orszag leghatranyosabb térségei kizé tartozik, rendkiviil rossz demografiai
mutatoival, magas munkanélkiiliségi ratdjaval, kedvezétlen infrastrukturalis mutatéival.
A térségre jellemzd jegyek Dombegyhdz telepiilésen is fellehetéek. A telepiilés
lakossagszama évek ota monoton médon csdkken, magas az idés korosztaly aranya,
jelentds a fiatal generacidk migracidja. Az eloregedd népesség egészségi dllapota
fokozatosan romlik, magas az egyszemélyes héaztartasban él6 rossz egészségi allapotd



id6sek aranya.

A telepiilésen rendkiviil kedvezétlen a gazdasdg és a munkaerbpiac helyzete. A
teleptilésen alacsony a stabil egész évben munkalehet6séget biztositdé munkaltatok szama.
A villalkozasok jelentds részének alaptevékenysége mez6gazdasagi jellegli. Mindezek
miatt a szezonalis jellegli tamogatott foglalkoztatis jellemzi a telepiilést

A fent bemutatott demografiai és munkaerOpiaci sajatossagokbol adédik, hogy a
telepiilésen magas a halmozottan hatrdnyos helyzetl csaladok, rossz egészségiigyi és
szocialis allapoth lakosok aranya.

Ellatottak kore, jellemzoi:

A szolgaltatas eliatasi teriilete Dombegyhdz nagyk6zség kozigazgatdsi teriilete. A
telepiilés lakossagszama 1956 6.

Az ellatandé célesoport tartozok kore:
o idbsek
szocialisan hétrényos helyzetl csaladok, egyének
aktiv kortd nem foglalkoztatottak
hajléktalanok
krizishelyzctbe keriilt csaladok, személyek

A telepiilésen megjelend f6 problématipusok:

anyagi-megélhetési
mentalis
alkoholizmus
anyagi
gyermeknevelési
tartds betegség
lakhatasi problémak
munkanélkiiliség
csaladi konfliktus

A szolgaltatds klienskérének jelentds része alacsony jovedelembdl él. Az anyagi
megélhetési gondok gyakran magukkal vonjak az életvezetési, mentdlis, csaladi
problémakdroket.

AFELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAL

A Csaladsegitd Szolgdlat folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és
mentalhigiénés helyzetét, feltirja a nagyobb ardnyban el6fordulé problémakat, azok
okait, az egyének €s csalddok helyzetét.

A biztositott szoloaltatasok formai

- szolgaltatasok kbzvetitése
- tajékoztatas nyljtasa: tdmogatasok formairdl, igénybevételitk
modjardl, jogokrol, érdekképviselet férumairol stb.




- hivatalos ligyek intézésének segitése, tamogatisa

- tanicsadas

- szocidlis informécios szolgaltatas

- hetente egy alkalommal (szerdai napokon) esti ligyeletet tart 18
oraig

A feladatellatas szakmai tartalma:

4,

A megeldzd tevékenység korében:

o A lakossag szocidlis ¢s mentalhigiénés allapotanak figyelemmel kisérése, a
nagyszamban eléfordulé egyéni és csaladi problémak okainak feltarasa,
jelzése az illetékes hatdsagok, szolgaltatast nyujték felé

e Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszer mikddtetése

e Segiteni az egészségiigyi szolgaltatdk, oktatasi intézmények, gyermekjoléti
szolgaltatok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak kézremiikodését a feltart
problémék megelbzésében.

Az egyének és csalddok életvezetési képességének megdrzése, valamint a

problémak megsziintetése érdekében:

o Tajékoztatds addsa a tarsadalombiztositasi csalddtdmogatasi elldtasok
formairél, az ellatasokhoz vald hozzajutas lehetdségeirsl

o szocialis- élelveselési és mentalligiénés

e Az egyén és a csalad panaszainak meghallgatisa, ezek orvoslasanak
kezdeményezése

e (saladgondozéds, mely eldsegiti a krizishelyzetek, mtikédési zavarok
megoldasat

Csaladsegité Szolgalat egyéb feladatai:

¢ Human jellegil civil kezdeményezések dsztonzése

o Uj szolgiltatisok bevezetésének, egyes raszoruld csoportok specialis
ellatasanak kezdeményezése a helyi Snkormanyzatnal
jelzorendszert miikddtet, a jelzrendszer tagjai: védoéndk, gyermekjdléti
szolgalat csaladsegitdje, hdzi orvosok, rendérség, szocidlis-és gyamiigyi
féeléadok, jegyzd

esetmegbeszéléseken vald részvétel

e Gyermekjoléti Szolgalattal kozdsen tartandd szabadiddés programok
szervezése, lebonyolitdsa

A csaladsegités f6 munkamddszere a komplex csalddgondozds. A csalddsegités 4ltal
alkalmazott modszerek a kévetkezok:

1.
2.

3.
4.
5

csaladgondozas, hatranyos helyzet(i csaladok felkutatisa

egyéni esetmunka: tanacsadés, konzultacid, krizisintervencio, ligyintézés
segitése, informaciods szolgaltatas

Szocialis csoportmunka: csoportfoglalkozasok szervezése

termeszetbeni juttatasok kézvetitése

prevencios szolgéltatdsok, felvilagosité programok

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevd otthondban, csaladi kdrnyezetében tett
latogatésok, illetve a Szolgalatnal folytatott segité munkaformak ttjan valésul meg.

A szolgéltatds szakmai tevékenységének dokumentdldsa a szakmai jogszabalyokban
meghatarozott Esetnaploban, illetve Forgalmi napléban torténik. A dokumenticid
vezetése a csaladsegitd feladata.



Biztositott szolgiltatasok rendszeressége:

A Csaladsegité Szolgalat szolgaltatasai az alabbi figyfélfogadasi rend szerint érhetdek el:

Hétfo: 8-16
Kedd: 8-16
Szerda: 8-18
Cslitdrtdk: 8-16
Péulek: 8-14

Kliensek fogadasanak helye munkanapokon:

Gondozédsi Kozpont Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalata
5836 Dombegyhaz, Kossuth u. 2.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK, MEGSZUNESENEK MODJA

A szolgiltatas igénvbevételének modja:

A szolgaltatds igénybevétele torténhet onkéntesen, illetve a jelzdrendszer jelzését
kovetben.

Téritési dij
A szolgaltatas igénybevételéért nem kell téritési dijat fizetni.




V. ETKEZTETES

A SZOLGALTATAS ADATAI

A szolgaltato6 neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz

A szolgaltatas székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u 3.
Elérhetosége: 0668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Az engedely alapjan ellathaté személyek szama: nincs meghatérozva
Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 0,5 f6

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI

Az dtkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, koruk, cgészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a 1étrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény altal biztositott szolgaltatisok, tevékenységek:

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezheté az étel
» kiszolgalasaval egyidejli helyben fogyasztassal (konyha ebédlbie)
> clvitelének lehet6vé tételével (konyharol)
> lakésra szallitisaval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.
Ha az ¢étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos
javaslatara az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetés biztositott.

A szolgaltatds keretében kiszolgalt ételadagokat az intézmeény altal uzemeltetett Kozségi
Konyha biztositja.

Az igényl6k ellatdsa sordn természetes jelzoérendszerként mikodik az ebédszallitdk
részérdl érkez6 informacio, amely segiti a tovabbi sziikséges intézkedéseket. (gondozésba
vetel, csaladtagok bevonasa az ellatdsba, bentlakdasos elhelyezés kezdeményezése. . .stb.



A szolgéltatas kapacitasai
Etkeztetés szolgéltatas keretén beliil napi 300 ételadag elbéllitasdra van lehetdség.

A szolgéltatds biztositasdhoz rendelkezésre 4116 dolgozoi Iétszam a kdvetkezd:
e szocidlis asszisztens 0,5 16 (kapcsolt munkakdr)

A hazhoz szallitas keretében biztositott étel hazhoz szallitasat kozfoglalkoztatas keretén
beliil foglalkoztatott kisegiték, valamint hazi gondozdk végzik.

Szolgaltatas elemek:
A szolgdltatas keretein bellil a kvetkezd szolgaltatasi elemeket biztositjuk:

- étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatdst igénybe vevo lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten
- szallitas: javak vagy szolgaltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe
vevd eljuttatdsa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, k6zdsségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére, ha szilkségleteib6l adodéan mindezek mas médon nem
oldhatdak meg.

Ellitottak kore, jellemzoi

Az 1d0s korosztaly korében magas az egyszemélyes héztartasok ardnya. A 70 éven aluli
€letkort korosztaly krében magas a rossz egészségi allapotd, kronikus betegségekben
szenvedd személyek szdma. A teleplilések lakosainak korében jelentds azoknak a széma,
akik betegségiik, fogyatékossaguk, pszichiatriai, illetve szenvedélybetegségiik miatt
megvaltozott munkaképességliek.

Ahagyomanyos csaladszerkezet, a csalad gondozd, tdmogatd szerepének dtalakuldsaval,
a fiatal generdcidk jelentds mértékli migraciojaval egyre nagyobb azoknak a
szemelyeknek a szama, akik étkezésitk biztositdsa sordn segitséget igényelnek. Az idds,
tartdsan beteg, fogyatékos, megvaltozott munkaképességli, kronikus betegségben
szenvedd lakosok ellatisa sordn a telepiilési 6nkorményzat ellatérendszerének egyre
nagyobb szerepet kell felvallalnia.

Az étkeztetés tekintetében szocidlisan rdszorulé személyek korét a fenntartd helyi
rendeletében hatarozza meg.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Az intézmény az ellatast a 1/2000. (I 7.) SzCsM. rendelet 22.§. (1) bekezdése szerinti
szocialis konyha keretein beliil biztositja.

Az alapszolgiltatis, ezen beliil az étkeztetés megszervezésével az Onkorményzat
segitséget nydjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetiikben, 6nallo életvitelitk fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbdél,




mentalis éllapotukb6l vagy mas okbél szarmazd problémadik megoldasaban. A kiilsd
segitség elsbsorban életmindség megtartdsara iranyul, illetve annak romlésat hivatott
megakadalyozni,

Elvitellel torténd étkeztetés esetén az ételadagok kiszolgaldsa a Gondozdsi Kézpont
Kozségi Konyhdjan thrténik az Aradi u 10.sz4m alatt minden nap 11% érét6l 13%° 6raig.
Az elvitellel torténd étkeztetés esetén az igénybe vevd részérél 1 db komplett ételhordot
(4 részes) sziikséges biztositani.

Kiszéllitissal torténd étkeztetés esetén az étel kiszdllitisa naponta 11 6raté] 13% éraig
torténik az Onkorményzat gepkocsijaval. A gépkocsi meghibasodasa, vagy mis jellegil
igénybevétele esetén a kiszallitds kerékparral torténik. A kiszallitassal torténd
igénybevételhez a szolgaltatdst igénybe vevének 2 darab komplett ételhordot szilkséges
biztositania.

Helyben étkezés esetén, az ¢tel kiszolgalasa hétkdznapokon 129 ¢ratél 13% éréig torténik
a Gondozasi Kozponl Kizségi Konyha ebédldjében (5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.)
Az ételek helyben (6rténd elfogyasztasira a diskétkeztetéssel kézosen hasznalt ebédiGben
van lelieloség. Az étkezd belogadd kapacitasa maximum 50 £6.

Az étkeztetés keretében beliil egyféle menti keriil kiszolgdldsra, vilasztdsra nincs
lehetdség. Amennyiben az ellatast igénybe vevé személy egészségi allapota indokolja, a
haziorvos, illetve szakorvos javaslatéra diétas étkezést biztositunk. Az intézmény altal
biztositott diétas étkezés tipusa: méj- és epekiméld, diabeteses, collitises diéta.
A szolgaltatas dokumentacidja:

- Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napld
A szolgaltatds dokumentaciojéanak vezetéséért a szocialis asszisztens felelds.
A szolgéltatasban foglalkoztatottak szama: 0,5 16 szocialis asszisztens
Az ¢tel hazhoz szillitdsa kozfoglalkoztatés keretében alkalmazott segitékkel és hazi
gondozdk segitségével torténik.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az étkeztetés szolgaltatds igénybevétele dnkéntes, az igényls, vagy tdrveényes képviselje
az intézmeényvezeténél benyujtott frasbeli, vagy széban cloterjesztett kérelem alapjan
igényelheti.
Az cllatds igénybevételét a vezetd déntése alupozza meg a benytjtott kérelem alapjan. Az
intézményvezetd dontésérdl szoban vagy irdsban értesiti az ellatas igényléjét, vagy
torvenyes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités frasban térténik.
Az intézmény vezetbje az intézményi jogviszony létesitését megeldzden a kdvetkezOkrél
gondoskodik:
1. a beérkezés napjan nyilvantartasba veszi kérelmet, a szolgaltatas
megkezdésekor a nyilvantartast kiegésziti
2. megallapitja a szociélis raszorultsag fennallasat
3. az intézményvezet$ megvizsgélja az igényld havi jovedelmét
4. az ellatott értesitése a szolgaltatas biztositdsanak kezdetérsl, idétartamardl, a
fizetendd téritési dfj megallapitasarol, a fizetés médjarol, helyérol
5. megallapodas elkészitése




Az értesités tartalmazza:

a.) az ellatas biztositasanak kezd6 idépontjat

b.) az ellatas idotartamat (hatdrozatlan, hatirozott ellatas befejezésének
varhaté id6pontjat)

c.} a fizetendd téritési dij Gsszegét, a fizetés mddjat, helyét, iddpontjat

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd megallapodast kst az
ellatast igénylGvel, illetve torvényes képviseldjével.
A megallapodés tartalma a kdvetkez6:

- aszolgéltatas kezd6 1dépontja, és idétartama

- azintézmény éltal biztositott szolgaltatasok tartalma
- aszemélyi téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyok
- amegallapodéds megsziinésének szabalyai

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megsziink:
- Az intézmeény jogutod nélkiili megsziinésével
- a jogosult halalaval
a hatarozott idére sz616 megallapodds hatdr idejének lejartaval
- a megallapodas felmondaséval

Az intézményi jogviszony az intézményvezeté altal 15 napos felmondasi idével
megsziintetésre keriil;

o ha az ellatast igénybe vevd intézménybe vald elhelyezés indokolt

e ha az elldtds mar nem indokolt

» ha ez ellatast igénybe vevs jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi az
intézményvezetdnél

e jogosult halalaval

o haaz ellatist igénybe vevé a szolgaltatast 60 napot meghalado ideig nem veszi
igénybe (kivéve a fekvobeteg gydgykezelés idétartamat)

e ha az ellatott vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizet6 személy, a
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz cleget. Az ellatott vagy
torvényes képviseldje vagy a téritési dijat fizetd személy, téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget. ha 6 hdnapon keresztiil folyamatos téritési
dij tartozasa &ll fenn, és a hatodik hénap utolsé napjan fennalld tartozasa a
kéthavi személyi téritési dijanak megfeleld 6sszeget meghaladja, és vagyoni
jovedelmi viszonyai lehetévé tennék a téritési dij megfizetését.

Teritési dij

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dij mértékét Dombegyhaz
Képvisel6-testiilete rendeletben allapitja meg, a vonatkozd jogszabélyi eléirdsoknak
megfelelden.

A téritési dijat minden honap 5-10. és 15-20. napja kozott lehet fizetni a Gondozasi
Kozpontban (Dombegyhaz, Tavasz u.3.) a szocidlis asszisztensnek szamla ellenében.

A téritési dij befizetési napokrol értesitést kiildiink ki az igénybe vevSknek.




VI. KOZSEGI KONYHA

Dombegyhdz Nagykozség KépviselOtestillete a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7)
SZCSM rendelet alapjan mikdédteti a Gondozasi Kozpont Dombegyhdz Kozségi
Konyhat. Feladata alapvetéen az oktatdsi-nevelési intézmények, szocialis ellatasok,
valamint egyéb kiilsé igénybe vevok részére kulturalt és higiénikus koriilmények kozott
az étkezés biztositasa.

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Kozségi Konyha

Telephely cime: 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 10.

Telefonszama: 0668/433-288

E-mail: dombegykonyha@gmail.com

gondozasikp@dombegvhaz.co.hu

Nyitvatartasi ido:

Hétfo- péntek: 06:10-14:30 oraig
Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 éraig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 oraig

FELIR azonosito: AA6431958

Alaptevekenysegei:
- Ovodai étkeztetés
- Iskolai étkeztetés
- Munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés
- Szocidlis alapu étkeztetés

Miikodési teriilete: Dombegyhdz Nagykozség kozigazgatasi teriilete

A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirasai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. a hatalyos 33/1998. (VI1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol,

3. a 44/2000. (XI1.27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitmeényekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

4. anemdohanyzdk védelmérdl szold 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet

o



AKOZSEG] KONYHA FELADATA ES HATASKORE

Etkeztetés

- Gyermekétkeztetés

- Szocidlis alapu étkeztetés

- Felnétt munkahelyi étkeztetés
- Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében a nevelési és oktatdsi intézményekben tanuld gyermekek,
szocialis étkezdk a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve a felndtt munkahelyi étkeztetést
és vendégétkeztetést is folytat.

ellatasokrol és azok téritési dijarol szolé Onkormanyzati rendelete szabdlyozza,
beszedésérol az élelmezésvezetd gondoskodik.

A szocidlis alapu étkezés igénybevételének rendje

- Etkeztetésben részesithets a személyes gondoskodast nyGjté szocialis
ellatasokrol ¢s azok téritési dijardl szold dnkormanyzati rendelet szerint
szocialis raszorultsag alapjan szocidlis étkezésre jogosult személy

- Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzatartozdja vagy
torvényes  képviseldje, egészségiligyl  intézmeény,  csaladorvos,
lak&kdmyezet, tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges dokumentumok:
- kérelem
- jovedelemigazolas
- étkezésben részesiildk nyilvantartasi lapja,

A szolgéltatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak dsszegét minden €vben
az Onkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

- Az ellatast igénybe vevd gyermek sziiléi fellgyeletet gyakorld sziildje
vagy mas tOrvényes képviseldje (tovdbbiakban: kérelmezd) a
gyermekétkeztetés iranti kérelmét az éleimezés vezeténél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell

tovabbé:

o héarom vagy t6bb gyermek esetén a sziil6i nyilatkozatot

o a kozds haztartdsban €16 eltartott gyermek tartés betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozd igazolast

o a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
igazolésat

o A kedvezmény iranti kérelmet az Dombegyhdz Nagykdzség
Onkormanyzatihoz kell benytijtani

o Napkdzbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilén
is igényelheto




Hataskore

A Kozségi Konyha szdmara meghatarozott feladatoknak, hatdskérdknek a dolgozok
koz6ttl munkamegosztasérdl az élelmezésvezets gondoskodik. A feladatok és hataskorsk
megoszlasa nem lehet ellentétes a dolgozdk munkakoéri leirasaval.

Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani

- a fézékonyhan egyszerre maximum 300 adag étel készithetd el

- évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

- azart szemet-, hulladékgytjtést €s annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

- a dolgozdk alkalmazasanak [fellélele a munkakOri alkalmassag és az
elsofokt munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény

- a szakhatosag hozz4)arulast a konyhén kell tartani és azt az ellendrzés
soran [el kell (udni mulatni,

- atevékenység megszinését vagy valtozasat az illetékes népegészségligyi
hatdsagnal irasban be kell jelenteni.

A KOZSEGI KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE
Bels6 szervezeti tagolodas
A Kdzségi Konyha €lén az élelmezésvezeto all.

Helyettesités rendje
A konyhai alkalmazottak munkakdri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakéri leirasok

A Kozségi Konyhan foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A munkakéri leirdsok tartaimazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
munkakornek megfeleld feladatokat, jogait és kitelezettségeit.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasdért felelds:
- az intézmény vezetdje
AZ ELELMEZESVEZETO FELADATAI

- feladatdt a Gondozasi kozpont vezetdje irdnyitidsa mellett végzi,
munkajarol rendszeresen beszamol felettesének,

- tavolléte esetén a vezetd szakacs helyettesiti

- Anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik a konyha minden
vagyonaért

- a konyha {izemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése,
irdnyitasa, feligyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa,



nyilvantartasok vezetése

- az étlapot a korszeri taplalkozasi igényeknek és a kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembevételével eldre elkésziti, figyelembe
véve a kiadott élelmezési normat

- a gazdasagi vezet6vel kozosen kialakitja a beszallitdi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat

- az étlapnak megfeleld nyersanyag beszerzésérél gondoskodik, hogy azok
megfeleld idében, mennyiségben €s mindségben a rendelkezésre alljanak

- a napi anyagfelhasznalds vezetése, ¢és az élelmiszerkészletek
nyilvantartisa, a valtozas naprakész vezetése, a megfelelé tarolasi
koriilmények biztositasa

- felligyeli az ételek mindségét, alkalomszertien ellendrzi az ételek
adagoldsat és kiosztast, a mennyiségi és minbségi kifogasokat kivizsgalja

- havonta ellenérzi a nyilvantartasban szerepld készlet és a raktéron levd
készlet egyezdséget

- gondoskodik az étkez6k nyilvantartiasardl, a téritési dijak beszedésérdl,
pénztarba térténd befizetésérdl, kimutatast vezet a hatralékosokrol

- a felhaszndlasra kertld napi nyersanyag ataddsa a konyha részére

- a konyhai személyzet munkaidd beosztasanak clkdészitése, szabadsagolasi
terv elkészitése

- a konyha lizemeltetésével kapcsolatos problémak jelzése a fenntartd felé

- a konyhai dolgozok napi munkéjanak iranyitasa, ellenbrzése

- biztositja az ¢lelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelm:
szempontbdl kifogastalan miikodését, valamint a dolgozdk oktatdsat az
elézdekben leirtakra

- betartja a NEBIH elbirasait

- ellendrzi az ételminta szakszer(i vételét és tarolasat

- gondoskodik az ételmaradék folyamatos elszallitasarol

- nyilvantartja az orvosi alkalmassagi vizsgalatok eérvényességet, és
gondoskodik a hataridon belill az érvényességrol

- nyilvantartast vezel a kouyhan hasznalliato tisztitoszerek beszerzésérol,
tarolasardl, leltirozasardl. nyilvantartja a takaritas rendjét, megszervezi €s
feliigyeli és ellentrzi a napi és heti takaritdsokat, valamint a nagytakaritas
sziikségszerl elvégzését

- gondoskodik a meghibasodott konyhai eszkdzik megjavittatisarol, a
hasznalhatatlanna valt eszkdzok selejlezésérdl, koleles ellatmi minden
olyan feladatot, amellyel a munkaltatoi jogkdr gyakorldja meghizza

A Kozségi Konyha nyitvatartasi ideje:
Hétfé- Péntek: 06:10-14:30 oraig

Szombat-Vasarnap: 06:10-11:30 déraig

Ebédkiadas: 11:00. — 13:45 éraig



VIL EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK

VII/1. 1. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
1. szamu Haziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail; 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosito: 040090056
Szervezeti egység azonosito: 000004432

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 £8 haziorvos
1 16 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi teriilete:
L szamu haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) altal ellatando betegek

A Haziorvosi szolgilat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgélat az egészségligyi alapellatas része. A mikodés alapjait a 2015. évi
CXXIIL torvény az egészségligyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense személyes €s folyamatos orvosi ellatést nyljt az egészsegi
allapot megdrzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése €s gydgyitisa, valamint
az egeszségfejlesztes céljabol.

A héziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzbérendszer részeként jelzi a
gyermek veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) meghatérozott esetekben hatdsigi eljarast kezdeményez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

AHAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE
A héziorvos személyes ¢és folyamatos orvosi ellatast nyijt az egészségi allapot megdrzése,

a betegségek megeldzése, korai felismerése és gyogyitasa, valamint az egészségfejlesziés
céljabol.



A hézi gyermekorvos az ellatdst a 19. életévét be nem t6ltott személyek szdmara
biztositja. A hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év kozotti személyek esetében - erre
iranyuld valasztas alapjan - haziorvos is nyujthatja.
A korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvdképtelen kiskori térvényes képviselbje a
gyermek egészséges fejlédése érdekében koteles a hdziorvossal, hazi gyermekorvossal
egylittmiikddni, €s a hdziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban
végzett szlrdvizsgalatok, statuszvizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzésé¢hez a
korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort jelenlétét biztositani. Ha a
torvényes képviseld e kdtelezettségének nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos
kezdeményezésére az egészségligyl allamigazgatisi szerv a vizsgllatot hatarozattal
elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv a hatdrozatot megkiildi a csaldd- és
gyermekjoléti kdzpontnak, valamint a gydmhatdsagnak.
A haziorvos, hdzi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a
gyermek veszelyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) meghatirozott esetekben hatosagi eljarast kezdeményez. Ennek
soran a haziorvos, hézi gyermekorvos a Gyvt. 11. § (la) bekezdésében és 17. § (2)-(3a)
bekezdéseben foglaltak alkalmazasaval jar el.
A gyermek veszelyeztetettségének megelozése és megsziintetése érdekében a gyermeket
ellaté haziorvos, hazi gyermekorvos €s a gyermek lakéhelye szerint illetékes teriileti
védond koteles egymdéssal egylittmikodni és  egymast kolesonbsen irdsban
haladéktalanul, de legkésébb 72 oran beliil tijékoztatni

a} a nyilvantartasba vétellel az alapellatds megkezdésérél,

b} a fokozott gondozast igényld esetekrdl,

¢) a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejez6désérol.

A gyermeket ellato haziorvos, hazi gyermekorvos kételes haladéktalanul, de legkésébb
72 o6ran beliil irdsban visszajelzést adni a lakéhely szerint illetékes teriileti védénd
szamara

a) az életkorhoz kitétt kotelezé véddoltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasarol
és indokarol,

b) sziirbvizsgalatok sordn a terlileti védomnd altal a haziorvos felé jelzett észlelt
elvéltozas kivizsgildsanak megtorténtérdl és annak eredményérél.

Altalanos asszisztensi feladatokfeladatok

- A héaziorvos segitségével biztositja az egeészségligyi ellatast a hozzad forduld beteg
szamara.

- Tevékenységét jo munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen belil az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmat, fébb 6sszefliggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikodési keretekhez igazodva, a benniik régzitett jogok és
kitelezettségek figyelembevételével vegzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetéségeinek ismeretében
szervezi €s vEégzi.

- A feladatellatisa soran tudomasira jutoit adatokat a kiilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli.

Részletes szakmai (asszisztensi) feladatok



- szakmai kommunikaciét folytatni a beteggel és a hozzatartozdjaval

- t4jékoztatja a beteget €s a hozzétartozot a rendelésekkel kapcesolatban

- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgdlat eldtt, alatt €s utan

- kozremikddik a beavatkozasok, vizsgalatok soran

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utald jeleket

- siirg6sségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi és prevencios folyamatokban

- az  elvégzett  orvosi/asszisztensi  tevékenységet az  egészségiigyi
dokumentacidkban rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkér6 lapokat,
kezeld lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- mentdhivast, betegszallitast intézi az ezzel kapesolatos dokumentécidval egyiitt

- elkésziti a jardbeteg ellatas és gondozas jelentéseit

- arendeldben hasznalt eszkozoket, miiszereket a megfeleld allapotban tartja

- az egyszerhaszndlatos és fogydeszkdz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendeldben 1évd miiszereket, eszkdzOket tisztdn, sterilen tartja, sterilizdldsra
el6késziti

- veszelyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitasa alapjan gydgyszert/gydgyaszati segédeszkozt ir fel,
nyomon kdveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

A MUKODESHEZ RENBELKEZESRJ; ALLO INFRASTRUKTURA
BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a II. szamt Haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) a 60/2003. (X.
20.) ESZCSM rendelelben meghalarozott minimumfeltételeknek meglelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol flitétt. Folyovizzel ellatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgélat rendelkezik a kévetkezbkkel: telefon, szamitogép,
nyomtatd, hdziorvosi szamitogépes program, internetes kapcsolat, hiité, megfeleld
butorzat, sziir§felszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

L szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:
Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 09:00-13:00
Csiitortok 09:00-13:00
Péntek 09:00-13:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Haziorvosi asszisztens a héaziorvosi rendelében az orvos irdnyitdsa mellett, az
egészségligyi team tagjaként onalldan vagy egylittimiikddve végzi a munkéjat. Elésegiti
és biztositja a betegellatis, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal, segédkezik



a milszeres és fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat 14t el. Megfeleld
kapcsolatteremtd képességgel rendelkezik. betartja az etikai normékat. Fertotleniti a
kiilonbdz6 vizsgilati eszkozoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.

A kiillonb6z6 dokumentaciot, az egészségligyi adatok védelmének figyelembevételével
kezeli.

A szlirdvizsgalatokat és védboltidsokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi.
Orvosi szlirGvizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.
Egytittmtkddik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatisa

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozési Kdzpont Dombegyhaz
L. szam® Haziorvosi Szolgélat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: 1.haziorvos@dombegyhaz.co.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097125
Szervezeti egység azonosité: 001052197

Rendelési idé:
Kedd: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti létszam: 1 16 haziorvos
1 16 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi terlilete:
e L. szamu hdziorvosi szolgdlat (vegyes korzet) altal ellatando belegek

Iskola-egészsegiigyi ellatast a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet szabalyozza.,

Feladatok:
- szlrévizsgalatok végzése, annak régzitése, kisziirt esetek tovabb kiildése
- krénikus betegek gondozisa, védOoltasok szervezése, felvilagositd
eléadésok tartésa



VII/2. II. SZAMU HAZIORVOSI SZOLGALAT (VEGYES KORZET)

A SZOLGALTATAS ADATAI

Megnevezése: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz

I1. szamu Héziorvosi Szolgalat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

ondozasikp(@dombegvhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040090057
Szervezeti egység azonosité: 001099260

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti létszam: 1 £6 haziorvos
1 £6 haziorvosi asszisztens

A szolgéltatas ellatasi tertilete:
1L szami haziorvosi szolgalat (vegyes korzet) dltal ellatandd betegek

A Haziorvosi szolgalat helye az egészségiigyi rendszerben

A Haziorvosi Szolgalat az egészségligyi alapellatas része. A miikddés alapjait a 2015. évi
CXXIIL térvény az egészségiigyi alapellatasrol hatarozza meg.

A MUNKA MODSZERE

A haziorvos és asszisztense szemeélyes és folyamatos orvosi ellatast nyljt az egészsegi
allapot megdrzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése és gydgyitasa, valamint
az egészségfejlesztés céljabol.

A héziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzbrendszer részeként jelzi a
gyermek veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdemeényez.

Az ellatas helyszinei
- betegek otthona
- orvosi rendeld
- Ovoda, Iskola

A HAZIORVOSI SZOLGALTATAS TEVEKENYSEGI KORE

A héziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megérzése,
a betegségek megeldzése, korai felismerése €s gyogyitasa, valamint az egészségfejlesztés
céljabol.

A hazi gyermekorvos az ellatidst a 19. életévét be nem téltdtt személyek szamara
biztositja. A hazi gyermekorvosi ellatast a 14-19. év koz0tti személyek esetében - erre
iranyuld valasztas alapjan - haziorvos is nyUjthatja.



A korlatozottan cselekvOképes vagy cselekviképtelen kiskora térvényes képviselGje a
gyermek egészséges fejlddése érdekében kételes a haziorvossal, hdzi gyermekorvossal
egylittmiikédni, €s a haziorvos, hazi gyermekorvos altal meghatarozott idépontokban
végzett szlrOvizsgalatok, statuszvizsgalatok és kontrollvizsgalatok elvégzeséhez a
korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvoképtelen kiskord jelenlétét biztositani. Ha a
torvényes képviseld e kotelezettségének nem tesz eleget, a haziorvos, hazi gyermekorvos
kezdeményezésére az egészséglgyi allamigazgatdsi szerv a vizsgalatot hatérozattal
elrendeli. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv a hatarozatot megkiildi a csalad- és
gyermekjoléti kézpontnak, valamint a gyamhatdsagnak.
A haziorvos, hazi gyermekorvos a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként jelzi a
gyermek veszélyeztetettségét a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz9016 1997. évi XXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott esetekben hatdsagi eljarast kezdeményez. Ennek
soran a haziorvos, hazi gyermekorvos a Gyvt. 11. § (1a) bekezdésében és 17. § (2)-(3a)
bekezdésében foglaltak alkaimazasaval jar el.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermeket
ellatd haziorvos, hazi gyermekorvos és a gyermek lakohelye szerint illetékes teriileti
vedond Lkoteles egymdssal egyllundkddni és  egymast  kolesdndsen irasban
haladéktalanul, de legkéstbb 72 dran beliil tajékoztatni

a) a nyilvantartasba vétellel az alapellatas megkezdésérol,

b} a fokozott gondozast igénylo esetekrol,

¢} a nyilvantartas megsziinésével az alapellatas befejezodésérol.

A gyermeket ellato hdziorvos, hézi gyermekorvos koteles haladéktalanul, de legkésdbb
72 6ran belill irdsban visszajelzést adni a lakohely szerint illetékes teriileti védond
szaméra

a) az életkorhoz kétdtt kotelezd véddoltas megtorténtérdl, illetve annak elmaradasardl
és indokardl,

b) sziirbvizsgalatok soran a teriileti védoéné altal a haziorvos felé jelzett észlelt
elvaltozas kivizsgaldsanak megtdrténtérol és annak eredményérol.

Altaldnos asszisztensi feladatokfeladatok

- A héziorvos segitségével biztositja az egészségiigyi ellatdst a hozza forduld beteg
szamaéra.

- Tevékenységét 6 munkaszervezéssel, észszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak k&rét, ezen belill az egyes
dokumentumok funkcidjat, tartalmat, f6bb Gsszefiiggéseit.

- Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti s miikddési keretekhez igazodva, a benniik régzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében
szervezi és végzi.

- A feladatellatisa soran tudomdsara jutott adatokat a kiildén jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli.

Részletes szakmai {(asszisztensi) feladatok

- szakmai kommunikaciot folytatni a beteggel és a hozzatartozgjaval
- t&jékoztatja a beteget €s a hozzatartozot a rendelésekkel kapcesolatban



- abeteget felkésziti a vizsgalatokra, segiti a beteget a vizsgalat el6tt, alatt €s utan

- kozremiikodik a beavatkozasok, vizsgélatok sordn

- felismeri a beteg allapotvaltozasara utalo jeleket

- siirgOsségi eseteket felismeri, megkezdi az ellatast, segitséget hiv

- részt vesz a gondozasi ¢s prevencios folyamatokban

- az  elvégzett  orvosi/asszisztensi  tevékenységet az  egészségiigyi
dokumenticidkban rogziti, archivalja (EESZT)

- orvos utasitasara gyogyszerel

- az elrendelt diagnosztikai vizsgalatokat dokumentalja, a vizsgalatkérd lapokat,
kezeld lapokat kitolti

- betegeldjegyzést, betegiranyitast végez

- afert6z6 betegek jelentési dokumentaciojat kitolti, és elkiildi a megfeleld helyre

- ment6hivast, betegszallitast intézi az ezzel kapcsolatos dokumentacidval egyiitt

- elkésziti a jarobeteg ellatas és gondozas jelentésent

- arendeldben hasznalt eszkozoket, muszereket a megfeleld dllapotban tartja

- az egyszerhaszndlatos és fogyodeszkoz igényét jelzi a vezetd felé

- a rendeldben lévod miszereket, eszkozoket tisztan, sterilen tartja, sterilizdlasra
elokéseil

- veszélyes hulladékot kezeli, elszallitasat elokésziti, dokumentalja

- EESZT-ben orvos utasitdsa alapjan gydgyszert/gyogyaszati segédeszkdzt ir fel,
nyomon koveti a betegek ambulans ellatasat, javaslatait

AMUKODESHEZ RENDELKEZESR!E ALLO INFRASTRUKTURA
BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a I1. szamu Héaziorvosi szolgalat (vegyes korzet) a 60/2003. (X.
20.) ESZCSM rendeletben meghatarozoll minimumfeltételeknek megfelel.

Az orvosi rendeld tiszta, vilagos, jol futdtt. Folyovizzel cllatott, meleg vizes blokkal
rendelkezik. A Haziorvosi Szolgalat rendelkezik a kovetkezokkel: telefon, szamitogép,
nyomtatd, hdziorvosi szamitégépes program, internetes kapcsolat, hiité. megfelelé
butorzat, sziirbfelszerelések, nyomtatvanyok, kézi miiszerek

IL szamu haziorvosi szolgalat rendelési ideje:
Hétfo 08:00-12:00
Kedd 08:00-12:00
Szerda 08:00-12:00
Csiitortok 08:00-12:00
Péntek 08:00-12:00

MUNKASZERVEZES FOLYAMATA

A Haziorvosi asszisztens a haziorvosi rendeldben az orvos iranyitdsa mellett, az
egészségligyi team tagjaként dnalldan vagy egyiittmitkédve végzi a munkajat. Fldsegiti
és biztositja a betegellatés, gondozas feltételeit, asszisztal a beavatkozasoknal, segédkezik



a miiszeres €s fizikalis vizsgalatok végzésében. szervezési feladatokat 1at el. Megfeleld
kapcsolatteremtd képességgel rendelkezik. betartja az etikai normékat. FertOtleniti a
kiilonbdz6 vizsgélati eszkdzoket, elvégzi az adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart mas szakorvosokkal, intézményekkel, szakemberekkel.

A kiilonb6zé dokumentaciot, az egészségiigyi adatok védelmének figyelembevételével
kezeli.

A sziirbvizsgalatokat és védOoltasokat az érintettekkel egyeztetve, tervezetten végzi.
Orvost szlirdvizsgalatokat szintén az érintettekkel megbeszélve, tervezetten torténik.
Egyiittmikadik a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Iskola-egészségiigyi szolgalat ellatisa

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
II. szdmu Haziorvosi Szolgdlat (vegyes korzet)
Telephelye: 5836 Dombegyhiz, Kossuth utea 2.
Telefonszama: (0668/433-381
E-mail: gdombegyhaz@gmail.com

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040097189
Szervezeti egység azonosito: 001052198

Rendelési id6:

Szerda: 12:00-14:00 (heti 2 6ra)

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 16 haziorvos
1 {6 haziorvosi asszisztens

A szolgaltatas ellatasi tertilete:
o 1. szamu héziorvosi szolgélat (vegyes kirzet) ltal elldtando betegek

Iskola-egészségligyi ellatast a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet szabélyozza.
Feladatok:
- szlir6vizsgalatok végzése, annak rogzitése, kiszlirt esetek tovabb kiildése
- kronikus betegek gondozdsa, véddoltasok szervezése, felvildgositd
eldadasok tartasa



VII/3. FOGORVOSI SZOLGALAT

A SZOLGALTATAS ADATAI
Megnevezése: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz
Fogorvosi Szolgélat
Telephelye: 5836 Dombegyhéaz, Kossuth utca 2.
Telefonszama: 0668/432-037
E-mail: dombegyhazfog@globonet.hu

gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

HSZ/FIN azonosité: 040096015
Szervezeti egység azonosité: 001052196

Az ellatasahoz biztositott alkalmazotti 1étszam: 1 16 fogorvos
| [6 [ogotvosi assziszlens

Fogorvosi szolgdlat ellatési teriilete:
- Dombegyhaz
- Kisdombegyhaz
- Magyardombegyhaz

A fogorvosi szolgalat az egészégligyi alapellatas része.
A mukdodés alapjat a 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet a fogészati ellatas tevekenysegi
kddlistajanak alkalmazasarol térvény hatdrozza meg.

A SZOLGALTATAS FELADATAI ES TEVEKENYSEGI KORE

A fogorvosi tevékenység szakmai prevencioja:

Megel6zés (prevencio)
Széajhigiéné
Szajapolasi tanacsadas
e Fogorvosi vizsgalat
Kezelés:
e Ultrahangos fogko eltavolitas
Fognyaki érzékenység megsziintetése
Esztétikus tomések készitése
Porcelan korondk, fogpotlasok készitése
Fogsorok készitése
Gyermekeknek megel6zd bardzdazaras
Szajsebészeti kismiitétek
A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata:

o afog- ¢és szajbetegek alapellatas korébe tartozo vizsgalata, kezelése, gondozasa



a fogaszati szlirOvizsgéalatok elvégzése

a gockutatas

a varandés ndk fogdszati gondozasa

a siirgbsségi ellatas

szitkség esetén beteg keresdképtelenségének igazoldsa

szakellatdsra torténd iranyitas

fogészati prevencids munka végzése a gyermek-, ifjisagi fogorvos, illetve az iskolai,
ifjisagi fogorvos altal

Siirgdsségi elldtas

a fogak friss baleseti sériiléseinek elsédleges ellatisa (visszahelyezes, sinezés,
gyogyszeres kotés, foghtizas)

a Togbdl kiindulé gyulladasok ellatasa (fog tiregének megnyitasa, foghizas)

a fogmeder gyulladés, bélesességfog kortili gyulladt l4gyrész-szovetek konzervativ
kezelese

a szajiiregen beliili tdlyog megnyitasa

a nyelést vagy/és 1égzést akadalyozd idegentest ellavolilasa

a szajnyalkahartya és az ajak akut gyulladasos megbetegedéseinek gyogyszeres
ellatdsa

allkapocs-ficam visszahelyezése

a frissen tort allcsont nyugalomba helyezése

a haromosztata ideg altal kivaltott roham helyi érzéstelenitéssel torténé csillapitasa,
valamint

barmilyen eredetli szajiiregi vagy szdjlireg kémyéki vérzés csillapitisa (tampon,
fedékotés, véralvadast fokoz6 gydgyszerek helyi alkalmazasa, varrat)

A siirgbsségi beavatkozdsokat téritésmentesen lehet igénybe venni a tertileti ellatasi
kotelezettségtdl fiiggetleniil barmely finanszirozott fogaszati szolgéltatonal.

A fogaszati szirovizsgalatok korébe tartozik:

* 0O O O * O O O

a szajlireg ¢s az arc-allcsont tajék ragdapparatus vizsgalata kereteben:

az arc és az allcsontok megtekintése,

az ajkak, a széjlireg nyalkahartyajanak és a nyelvnek a megtekintése,

kérnyéki nyirokesomok és a nyalmirigyek megtapintasa;

a fogazat vizsgalata keretében:

szuvas, t6mott és hidnyzo fogak, valamint fogpétldsok jelenlétének megallapitasa,
a fogagy vizsgélata, inygyulladas, fogagygyulladas, fogmozgathatdsag regisztralasa,
a szajhigiéna vizsgalata, lepedék, fogkd jelenlétének megallapitasa

gyermekeknél a fog- és allcsont-rendellenességek megallapitasa.

Tevékenvységi kore:

Fogaszati stirg6sségi ellatas
Fogaszati prevencid
Iskolafogaszat

Protetikai cllatas



A MUKODESHEZ RENDELKEZESR}; ALLO INFRASTRUKTURA
BEMUTATASA

Dombegyhaz telepiilésen a Fogorvosi rendelé a minimum feltételeknek megtelel. A
rendel6 tagas, vildgos, jol felszerelt, mint gépészeti, mint fogdszati anyagok
szempontjabdl. A fogaszat digitdlis rontgennel rendelkezik. A munkavégzés optimalis
kortlmények kozott folyik.

Rendelési ido:

Hétfo 12:30-tol 18:30-ig
Kedd 8:00-t6l 14:00-ig
Szerda Nincs rendelés
Csiitortok 12:30-t61 19:00-ig
Péntek (Iskola | 8:00-t6] 12:00-ig
Fogiszat)

Munkaszervezés folvamata:

Minden nap a rendelés elsé 6rdajaban a siirgdsségi ellatast végeznek. Aztan
kivetkeznek a berendelt betegek ellatasa.

Minden pénteken iskola fogaszat van, amikor a sziirévizsgalatok folynak és ezt
kovetden az iskolasok fogaszati kezelése torténik.

A betegekkel valé kapcsolttartas telefonon és e-mailen is folyik.

VIII. MAS INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Az intézmény altal nydjtott ellatasok hatékonysaganak ndvelése, a szolgaltatasok
szinvonaldnak megbrzése, valamint ellatottjaink érdekeinek érvényesitése érdekében az
intézmeény folyamatosan kapcsolatot tart:
o afenntartoval
szocidlis és egészségiligyi szolgaltatokkal
az ellatottjogi képviselovel
helyi oktatasi intézményekkel
fogyatékosok érdekvédelmi, Gnsegitd szervezeteivel
civil szervezetekkel, egyhazakkal

A kapcsolattartdas az  informaciok rendszeres cseréjével, konferencidkon,
megbeszéléseken, szakmai forumokon, rendezvényeken vald megjelenéssel térténik.



IX. A SZOLGALTATASOKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

Az intézmény fontos feladatanak tarja, hogy a szolgaltatasok potencialis igénybe vevdi,
a teleptilések lakossiga folyamatos és részletes tajékoztatast kapjanak az intézmény
mitkddésével, az igénybe vehetd szolgaltatasokkal, valamint az intézmény altal szervezett
programokkal rendezveényekkel kapcsolatban.

Az ellatas igénybevételét megelézden az intézmény az alabbi tevékenységekkel 1gyekszik
kapcsolatot tartani a szolgéaltatas potencidlis igénybe vevoivel:

a) biztositja az ellatas igényléséhez szilkséges kérelem nyomtatvinyok
hozzaférhetdségét

b) az ellatds irant érdekl6dd iddések részére lehetévé teszi a probalatogatist az
mntézményben

¢) az arra kijelslt személyck az igényldk részére személyes tajékoztatast is nyljtanak
(tajékoztatast, felvildgositast az ellatéssal kapesolatban az intézményvezetd adhat)

Az intézmény rendezvényeirdl, eseményekrdl, a szakmai munkardl folyamatosan
tajckoztatja a fenntartd Snkormanyzat Képvisel§-testitletét.

X. IGENYBEVEVOI NYILVANTARTAS

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati
azonositOjardl és orszagos nyilvantartasar6l szold 226/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet
rendelkezési  értelmében a személyes gondoskodast nydyjtd  szolgaltatdknak
adatszolgaltatasi kotelezettsége van az orszagos igénybe vevoi nyilvantartasba.
Intézményiinknek adatszolgéiltatdsi kotelezettsége van az alabbi szolgaltatésok, ellatisok
tekintetében az igénybe vevdi nyilvantartas felé:
o csalddsegités, kivéve, ha a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsan tett
intézkedéssel lezarhatd
e gyermekjoléti szolgaltatas, kivéve, ha a szakmai tevékenység az els0 interju
kapcsan tett intézkedéssel lezarhaté
e étkeztetés
o hézi segitségnyujtas
o iddsek bentlakasos szakellatasa

Az igénybe vevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatisért a fenntartd felel, aki az
adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitése érdekében e-képviseldt jeldl ki.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére az intézmény részérdl tigyfélkapu belépési
jogosultsaggal rendelkezd személyek keriiltek kijeldlésre az alabbiak szerint:

csaladsegités- csaladsegitd

gyermekjoléti szolgaltatas- csaladsegitd

étkeztetés- szocialis asszisziens, intézmenyvezetd

hazi segitségnytjtas- szocidlis asszisztens, intézményvezetd

iddsek bentlakdsos szakellatdsa- intézményvezetd, szocidlis asszisztens

Az adatszolgéltaté munkatéarsak feladata az igénybe vevok jogszabalyban meghatarozott



adatainak rogzitése, valamint a napi jelentés teljesitése. A jogszabalyban meghatarozott
adatokat szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén legkésébb az
igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap 24 6réig kell rogziteni a nyilvantartasba. Az
adatszolgaltaté naponta nyilatkozik arr6l, hogy az igénybe vevé a szolgaltatast az adott
napon igénybe vette-¢ {napi jelentés). A napi jelentési kotelezettséget az adott napot
kdvetd munkanap 24 6rdig kell teljesiteni. Az intézménynek napi jelentési kitelezettsége
van az étkeztetés, hazi segitségnytjtas, jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas, és idosek
apold-gondozd elldtdsa esetén. Idoészakos jelentési kotelezettséget kell teljesiteni a
gvermekijoléti szolgaltatas, és csalddsegités esetén. Id6szakos jelentési kdtelezettséget
legaldbb havonta, az adott honap minden napjara vonatkozéan, az adott hénap utolsd
napjat kévetd 3. nap 24. oraig kell teljesiteni.

Az igénybe vevéi nyilvantartisba szolgaltatott adatok a szolgaltatas finanszirozasanak
alapjat képezik, igy 2012. jalius 1. napjat kévetden a jelentés elmulasztdsanak, vagy hibas
adat jelentésének finanszirozasi jogkdvetkezmeénye van.

XL INTEZMENYRE VONATKOZO SZAKMAI INFORMACIOK

A Gondozasi Kézpont dnalldan miksds, de gazdasagi szervezetlel nem rendelkezd
kdltségvetést szerv.

Az intézmény vezetbje, az intézmény altal biztositott szocidlis- és egeszségiigyi
szolgaltatdsok egyszemélyi felelds vezetdje, a Képviseld-testiilet iranyitasa mellett felel
az intézmény mikodéséért, szakmai iranyitdsdért, a szolgaltatdsok biztositasaért, az
ésszerll gazdalkodasért, a hatdlyos jogszabdlyok betartasaért.

Az intézmény alkalmazottal munkajukat az intézmény vezet6jének szakmai irdnyitasaval
végzik. Teleldsek az intézmény szinvonalas szakmal mikodéséért, a hatdlyos
jogszabalyok betartasaért, az ellatasban részesiilok jogainak biztositasaert.

Az intézmény személyi feltételei, létszama:
Intézmeényvezetd diplomas apold

Bentlakdsos ellatas:
- gondozd 8 0, ebbdl,
o 116 apold (fels6foku végzettséggel)
o 116 apold (kdzépfoku végzettséggel)
o 6 16 szocidlis gondozd és apolod

- takaritoszemeélyzet 2 £6
- orvos 1 16 heti 4 6raban

Csaladsegitd szolgalat:
- csaladsegité 1 o

- szocidlis asszisztens 1 {0

Etkeztetés:
- szocidlis asszisztens 0,5 {6 (kapcsolt munkakdr)

Hizi segitséenvijtas:




- gondozd (vezetdi megbizéssal): 0,5 16
- gondozd 8 16

Haziorvosi szolgalatok:
- 2 6 orvos

- 2 {6 haziorvosi asszisztens

Fogorvosi szolgélat:
- 1 £6 fogorvos
- 1 £6 fogészati asszisztens

Egészséghdz:
- 1 {6 takarito

Koézségi konvha:
- 1 8 élelmezésvezetd
- 4 6 szakacs

Az intézmény munkatarsait tavollétiik esetén az intézményvezetdje altal megjelolt
személyek helyettesitik, figyelembe véve a munkakori leirasok tartalmat, valamint a
szakképesitéseket.

XI1. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSITASANAK VARHATO
KOVETKEZMENYE

A Dombegyhéz Nagykdzség Onkormanyzat altal fenntartott Gondozasi K6zpont integralt
intézményként biztositja a telepiilés polgdrai szdméra a teriileti és intézményi
gondoskodas csaknem valatmennyi lotnajat, valamint a bentlakdsos intézményi ellatasi
teriilet orszagos kiterjesztésével a maga szerény modjan probal enyhiteni az intézményi
idésellatas problémain, (vérakozasi id6 csokkentése, csaladias 1égkor biztositdsa a kis
létszamu bentlakasos ellatas révén)

Intézményrendszeriink nyitott, szolgaltatasainkkal klienseink jobb életminbségéért,
szocialis €s mentalis biztonsagaért tevékenykediink.

Célunk, hogy minden raszorulo €s ids ember ott, annyi és olyan szocialis szolgéltatasban
részesiiljon, amely életminGségének javitasat, de minimum szinten tartisat biztositja.

Intézményrendszeriink a kialakult és meglévé munkakapcsolatok alapjan biztositja a
rendszerek atjarhatésagat, melynek tekintetében ellatottjaink egészségi, szocialis és
mentalis allapota kell, hogy meghatérozo legyen.

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgélat szervezeti egységként tortént integracidja révén
a csalad egészének segitése 4ll a fokuszban, melybe természetesen a csaladban €16 1dds



ember is beletartozik. A szocialis segités, timogatds hatékonysdga fokozddik az altal,
hogy a csaladsegités is az intézmény részeként miikodik.

A csalddsegité és gyermekjoléti  szolgdlat csalddsegitdje, a gyermekek
veszélyeztetettségének fokuszaban mikodik, igy a gyermekeket érintd legfontosabb
sziikségletekrdl jelzést ad az Onkormanyzat és a jardsi gyamhivatal felé, s azok
megolddsara javaslatot dolgozik ki.

A hatékonyan miiksdé a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer tevékenysége altal a
gyermekek veszélyeztetettsége megelézhetd, a veszélyeztetett gyermekek pedig
professzionalis segitséget kapnak veszélyeztetettségik megoldasaban.

Azok az egyének, csaladok, akik életviteli, szocidlis, mentalhigiénés, pszichés
nehézségekkel kizdenek, csaladi kapcsolati zavarokkal nem tudnak megbirkézni,
hatékony segité tamogatast kapnak problémaik megoldasaban.

XII. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen modositott és egyscges szerkezetbe foglalt Szakmai Programot a Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld — testlilete a 295/2023. (V1.22.) Kt. hatirozataval
hagyta jova.
Jelen Szakmai Program 2024. ......covvviiivirnrncnnnenss napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a korabban kiadott Szakmai Program hatalyat veszti.

Dombegyhaz, 2024.

P.H.

Polgarmester

P.H.

Intézmeényvezetd



MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

2. szamu melléklet

Megallapodasok:
- Bentlakasos idgsek otthona
- Hazi segitségnyjtas
- Etkeztetés

3. szamu melléklet

4. szamu melléklet

Gondozasi Kézpont Szervezeti dbra

Szervezeti és milkddési szabalyzat

Hazirend



1. szamiu melléklet

GONDOZASI KOZPONT SZERVEZETI ABRA

INTEZMEN

o

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK

Csaladsegité Gvermekjoléti Szolgélat

I[YVEZETO

SZAKOSITOTT ELLATAS

Fdések Bentlakdsos Otthona

esaladsegitd 116
szocialis asszisztens 1 fé
Hazi segitséonvititas
Gondozd (vezetli megbizassal) 0,5 fé
Gondozé 8 16
Etkeztetés
Szocidlis asszisztens 0,515
(kapesolt munkakér)
Kazségi Konvha
Elelmezésvezetd 116
szakécs 410
X
Egészségiigyi
Fogdszati ellitas
- fogorvos 116
- fogaszati asszisztens 116

I sz. Haziorvosi szolgdlat (vegyes korzet)
haziorvos 116
Héziorvosi asszisziens 116

I sz. Haziorvosi szolgalat (vegyes kirzet)

- haziorvos 116
- Haziorvosi asszisztens 16
Takaritészemélyzet 16

Gondozé: 6 6
Apold (felséiokia) 106
Apolé (kizéploki) 108
Takaritészemélyzet: 2 {0
v
alapellatasok



2. szamu melléklet

MEGALLAPODASOK



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Beiitalo Natarizal Sz s s s i s e S sy

MEGALLAPODAS
szakositott szocialis szolgaltatas (Idosek Bentlakasos Otthona) biztositdsardl

amely létrejott egyrészr6l Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-
testiiletének Polgarmesteri Hivatala (képviseloje: Dr. Varga Lajos polgarmester), a
Gondozasi Kozpont Dombegyhaz (képvisel6je: Toma Ildiké Gondozasi Koézpont
intézményvezetd), mint ellatast nyujtod intézmény,

masrészt,

a./ mint ellatast igénybe vevé (a tovabbiakban jogosult)

Neve:

Sziiletési neve:

Lakcime:

Tartoézkodasi hely:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

b./ Torvényes képviselo
- neve:
- lakcime:
- telefonszama:
- személyi igazolvany szdma:

kozott, a Gondozasi Kozpont Idosek Bentlakdsos Otthonéba torténd elhelyezés targyaban
az alabbi tartalommal, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1./ A szerzodés targva

1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) alatti
székhelyen, mint gondozast, apolast nyujté idések otthona a vonatkozo jogszabalyokban




és a jelen megéllapodasban szabalyozott mddon teljes kori ellatast biztosit a jogosult
részere.

2./ Az ellatast ny(jto intézmény az 1./ pontban megjeldlt ingatlanban levé t6bb agyas
szobaban, funkciojanak megfelel$ alapbuatorzattal ellatott - nem kizarolagos hasznalati
- szobdban helyezi el a jogosultat, aki tudomadsul veszi, hogy az ellatast nynjto intézmény
vezetbje jogosult mdsik személyt is a szobdban elhelyezni, vagy a jogosultat masik
szobdba athelyezni.

3./ Az intézmény a szocidlis ellatast.......covviviriviniieciciins napjatol  kezdédoen
hatarozatlan idétartamra szoldan biztositja.

Hatarozott idOtartam eSeten: . ..o vieeeee e idétartamban biztositja.

IL. Szolgaltatasok és a fizetési kételezettség

4./ A felek tajékoztatasi kotelezettsége

4.1./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Bentlakasos Intézményébe torténd felvetelkor
az intézmény vezetije tajékoztatja az ellatist igénylét és hozzatartozdjat

- azintézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

- a jogosult és a hozzatartoz6 kdzotti kapesolattartas, kiildndsen a latogatas, a
tdvozas és a visszatérés rendjérol, az érdekképviseleti forum miiksdéserdl, az
ellatottak panaszjoga gyakorldsanak moédjardl;

- az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendrél,
melynek egy példanya az ellatdst igénybe vevé birtokaba keriilt;

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesiteséhez
szitkséges okiratokrol, személyes hasznalati targyakrél, hozzatartozoi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozd szabdlyokrdl és mds,
jogszabélyban meghatarozott feltételekrol.

- az intézmény Aaltal téritésmentesen biztositott, a hatdlyos jogszabaly alapjin

- Osszeallitott alapgydgyszerek korérol

- intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl

- fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételekrdl, mulasztas kovetkezményeirdl

- intézményen beliili sziitkségszeril helyvaltoztatasrol

- az intézmény hazirendjérol

4.2/ A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

3. a tdjékoztatéban €s a hdzirendben foglaltak tudomésulvételérél, €s annak
tiszteletben tartasarol;

4. arr6l, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovdbba a kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott
valtozasokroél haladéktalanul tajékoztatja, az intézmény vezetdjét;

5. minden olyan kériilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitasihoz
sziikséges;

6. arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertéz6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kbzdsségi életvitelhez



7. minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult, ill. hozzatartozdja mas

okbol fontosnak tartja.
8. adatokat szolgéltatni az intézményben a torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy adataiban, valamint az ellatdsra valo jogosultsag
feltételeiben vald véltozasrdl, tovabbd minden olyan kériilményrél, amely a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetdt

4.3/ A Gondozasi Kdzpont vezetbje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosult éltal
megjelolt hozzatartozot:
d)  a jogosult egészségi és szocidlis helyzetérdl, allapotarol, azok lényeges
valtozasarol,
&) a jogosull egéssségligyi iulésnénybe vald beutalasarol;
D az elldtds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziinetellelésérdl;
£) a jogosult athelyezésének kezdeményezésér(l, illeldleg kételines€sérol;
h)  a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol

A jogosult, illetve legkdzelebbi hozzatartozo kijelenti, hogy irdsos végintézkedes

van nincs
Az ellatast igénybe vevd az eltemettetésérdl, illetve annak kéltségeirdl a kovetkezdket
nyilatkozza:

A temetési nyilatkozat a mellékletben.

5./ A Gondozasi Kozpont a kiivetkezé szolgaltatasokat nyajtja:

- biztositja a lakhatdst, a folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast;

- napi 5x-i étkeztetést - melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit;

- az ellatast igénybe vevd sajat ruhdit viseli, sajat textilidit hasznélja

- sziikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textilidval valo ellatast és a textiliak,
rubazat mosasat, javitdsat, a hazirendben meghatdrozott médon

- megszervezi a jogosult mentdlis gondozasat, foglalkoztatasat, egészségligyi ellatasat,
gydgyszereinek beszerzését és Dbiztositja a jogosult jogszabalyban eldirt
gyogyszerekkel torténd ellatdsat az orvos 4altal Osszedllitott jegyzék szerinti
alapgyogyszerek biztositésa alapjan

- egyeztetett modon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltoltésérol;

- igény szerint biztositja a jogosult értékeinek és vagyontargyainak megérzését,
melynek mddjat, az abbol kizart vagyontargyak korét a hazirend szabalyozza.

- Az intézmény vezetbje kiteles gondoskodni: a jogosult és a hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas intézményben kulturdlt és zavartalan kdriilményeinek
biztositasardl, a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartdsardl, ennek
keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozoi a foglalkozdsuk gyakorlasa kozben
tudomasukra jutott, személyiségi jogokat érintd informécidkat megérizzék, és azt
csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

- szobak takaritasa, fertétlenitése



- gy6gytorna (heti 1 alkalommal) és diétds névérre]l (havi 1 alkalommal) valo
konzultacié biztositasa (elére egyeztetett idépont alapjan online)

- egyéb szolgaltatas, igény szerint: pedikiir, maniklr, fodraszat, kozmetika,
gyogymasszdzs, igény szerinti kirdndulas és egyéb program 6nkoltségi alapon.

Az intézmény a lakok vizsgédlatra (szakrendelés) torténd szallitdsa esetén-
betegszallitoval- kisér6t nem tud biztositani.
6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast ny0jto az ellatott adatait az 1993. évi l11. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja.

Ezen megallapodas aldirdsaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a Kozponti
Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezclje.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrd] szolé 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis hatosag a személyes gondoskodast nynjté
szocilis ellatasok, szolgdltatdsok (inanszirozasdnak ellendreése ¢éljabol nyilvanlartast
vesel. A szocidlis, gyermekjoléli és gyennekvédelni szolgéaltatOk, inlézmények agazati
azonosit6jardl és orszagos nyilvantartasardl szold 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja
el a fenntartok igénybe vevéi nyilvantartasba térténd adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Az igénybe vevdl nyilvantartisba torténd adatszolgdltatasi kotelezettség arra az
engedélyesre (intézményre / szolgaltatisra) terjed ki, amely barmely altala nyuajtott
szolgaltatds utan az adott idépontban normativ allami hozzajaruldsban vagy a tdmogato
szolgaltatas és a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérdl szolé 191/2008. (VII.
30.) Korméanyrendelet szerinti finanszirozésaban részesil. Vagyis az On altal igénybe vett
szocidlis szolgéltatasra is.

Az adatszolgaltatds az igénybe vevé a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti
Térvény szerinti adatainak a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet szerinti jelentésbol all.
Az adatszolgéltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatérozott adatokat
szocidlis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetében legkésébb az igénybevétel
elsd napjat kévetd munkanap 24 6raig rogziti az igénybe vevoi nyilvantartasban.

6.2 Az ellatast igénybe vevo nyilatkozik arrél, hogy hezzajarul ahhoz, hogy a Gondozési
Koézpont Dombegyhdz részére, a szocialis szolgdltatast igénybe vevordl fotok,
videofelvételek, hanganyagok késziiljenek.

A régzitésre keriilé kép és hanganyag (a szocidlis szolgaltatast igénybe vevd és/vagy
torvényes képviseldje kiilon rendelkezése nélkiil) nem tartalmaz személyes azonositasra
szolgald adatokat, valamint kizardlag az intézmény sajat szakmai (pl. tudomanyos
rendezvények, kiadvanyok) és tarsadalmi (pl. internetes honlap) céljara kertl
felhasznalasra.

Az intézmény a felvételeket nem sokszorositja, és nem forgalmazza.

Jelen nyilatkozat a szolgéltatds igénybevételének megsziinéséig, vagy irdsbeli
visszavondasig érvényes.

6.3. Nyilatkozik arrél, hogy a Tajékoztatist megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatardl, tovabba t4jékoztatdst kapott arrol, hogy a szabélyzat
részletes megismerése rendelkezésére 4ll az intézményben. Tajékoztatast kapott arrol is,
hogy a kivetkez6 jogszabalyok betartasaval intézik ligyét, a (2011. évi CXII. tdrvény az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrdl, valamint az Burdpai



Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére
allnak az intézményben.

7./ Az ellatasért fizetendo téritési dij, személyi téritési dij

Ha torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokert
téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat
# az ellatast igénybe vevé jogosult,
= a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé torvényes képviseld,
% a jogosultnak az a hdzastirsa, ¢lettirsa, cgyenesigbeli rokona, 8rdkbe fogadott
gvermeke, drokbe fogadd sziildje, akinek csaladdjaban az egy fore jutéd jévedelem
a tartdsi kotclozettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap
mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,
4 ajogosult tartdsat szerzbdésben vallalo személy.
# ajogosult tartasara birosag altal kitelezett személy
kiteles megfizetni.

A személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis ellatdsok téritési dija (intézményi
téritési dij) a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami hozzéjarulas kiilénbozete. Ha
az ellatdsra a mindenkori kéltségvetési torvény differencialt 6sszegli normativ allami
hozzajarulast hataroz meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategoridra
kiilén meg kell hatarozni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegél (személyl téritési dif) az intézményvezetd
konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatist igénylét az ellatds igénybevételét
megelézden irdasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szamitasa nem
eredményez pozitiv szdmot. Ebben az esetben kilidn jogszabalyban meghatirozott
Osszegll személyi téritési dijat kell fizetni.

A személyi téritési dij Osszege — Onkorményzati intézmény esetén — a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kitelezett jovedelmi
és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedesét kéri, a téritési
dij értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Az
dnkormanyzat a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal dont.

A személyi téritési dij Osszege a megdallapitas 1d6pontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és véltoztathaté meg.

A szolgaltatasi onkoltséget az eldzé ¢év adatai alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megéllapitani. A szolgéltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt



a targyiddszaki folyamatok indokoljdk. Ha a szolgaltatas az el6zd évben nem miikodott,
az OnkoOltség szamitasanak alapjaul a targyévre tervezett koltségeket kell figyelembe
venni.

A fenntartd az intézményi téritési dijat kilon jogszabaly szerint dokumentalt téritési
dijnal alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

A feliilvizsgalat soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol
a fenntartd rendelkezik. Az {ij téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhets a
feliilvizsgalatot megel$z6 idGszakra, kivéve, ha az ellatott a felillvizsgalatot megelézéen
- jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenélegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezd$ idGpontja a rendszeres pénzellatasra vald
jogosultsag kezd6 napja.

Az intézmény allal nydjlotl szocidlis alapszolgdllalas és scakellalas személyl téritési
dijanak megallapitdsanal a szolgallalast igénybe vevo személy rendszeres havi nettd
jovedelinét kell figyeletube venui.

Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jévedelmének:
4 80%-at tartds elhelyezést nydjtd intézmények esetén.

rorgr

7.1/ Az intézmény fenntartéja, Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld—
testilete 2023, év marcius hénap 1. napjatol, a kovetkezd intézményi téritési dij

ORI

2023, év marcius honap 1. napjatédl, a kovetkezo intézményi (éritési dij megallapitasaig
int¢zményiinkben az egy cllatottra juté onkdltség dsszege: 7.905 Ft/fé/cllatasi nap.

Az Onkoltség 6sszegérdl az ellatottak targyév marcius 31-ig értesitést kapnak.

A személyi téritési dij az 1993. évi IlI. torvény a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrol, a 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodést nyujté
szocialis ellatasok téritési dijarél és Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviseld — testiilete altal jovahagyott rendelete alapjan lett megallapitva.

Intézményi téritési dij: 3.000 Ft/ ellatasi nap (2023.03.01.-t6])
Az ellatott személyi téritési dija: ......connvmenannen.

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd 16 év f6lotti ellatottak
részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. Koltépénzt
kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyéban
kizardlag a tartésra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg.



Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak kéitépénzt allapitanak meg, a koltOpénz terhelését
a téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A k6ltopénz havi dsszege nem
lehet kevesebb a tirgyév janudr 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb
Osszegének 20%-ndl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-nal. Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget
el nem érd jovedelmét.

A bentlakasos intézményben az ellatott &ltal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani,
hogy részére legaldbb a fent emlitett koltopénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten
tartdsdhoz sziikséges alapgyoégyszereket a bentlakdsos intézmény - a kilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az
egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott
személy viseli,

Az ellatott altal fizetendd gyogyszerkdltség havonta egyeztetésre kerill a lakoval és/vagy
a hozzélarlozéval. A gyOgyszerkOliségre belizeletl pénzt az inléanényvezeld keseli. A
befizetés nyugta ellenében torténik.

Az cllatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgalathoz sziikséges adatokat nem kell
rendelkezésre bocsatani, bar jovedelemnyilatkozat megtétele kotelezd, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen moadon 1gényld érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné
meg.

Ebben az esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mds személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését tartds bentlakasos
intézmény esetén legfeljebb harom év iddtartamra vallalhatja, amely idotartam
meghosszabbithato.

A személyi téritési dijat

# akiskorl és a gondnoksag alatt 4116 esetén a térvényes képviseld,

# a gondoksag alatt nem 4116, magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiilé
jogosult esetén a csaladi pdtlékra vagy a csaladi potlék felvételére
jogosult,

= egyéb esetben a téritési dij fizetésére kitelezett jogosult vagy tartdsara
kételes és képes személy

fizeti meg az intézménynek.

Az ellatottol, toérvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatél, az ellatott tartdsara
jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személytol a téritési dijon és
az egyszeri hozzajarulason kiviil mas jogeimen a szociilis szolgaltatasért, illetve az
intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy
harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mds vagyoni eldény nyujtdsa nem
kérheto.



A tartos  bentlakdsos intézményi ellatasban részesiild személy irasbeli
kezdeményezésére az ellatott, illetve a megjeldlt személy az intézménnyel e célbol
kétott szerzdédésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban elbirt feltételeket meghalado
ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes
dsszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi
jogviszony a szerzodés megkotésétdl szamitott &t éven belill - haldleset kivételével -
megsziinik, a kéltségeknek a fennmaradé idore jutd aranyos részét az intézmény koteles
visszafizetni.

A szolgaltatasi oOnkéltség és a targyévi normativ  allami hozzijarulas
kiilonb6zeteként szamitott téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz
nyujtott sajat hozzajarulas révén a fenntarté alacsonyabb téritési dijat alkalmaz.

Ha az ellatdsra jogosult tartasi vagy drioklési szerzddést kotott, a téritési dij fizetésére
a tartast és gondozast szerzddéshen vallalé a kitelezett. Ilyen esetben a személyi téritési
dij az intézményi téritési dijjal azonos 6sszegll.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevonasa kivetkeztében sziikséges kerekités szabadlyairol szo16 2008. évi IIL. torveény 2.
§-anak megfelel6 mdédon kerekitve kell meghatarozni.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd
személyeket, valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossagot tdjékoztatni kell. Ha
az dnkorményzati intézmény ellatasi teriilete csak a fenntarté székhelye szerinti telepiilés
lakossagéra terjed ki, a téritési dijrol szold tajékoztatdt a helyben szokdsos modon a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje kozzéteszi.

Az ellatast igénybe vevét az intézményi téritési dij dsszegén tul az egy ellatottra jutd
OnkOliség havi Osszegérdl is (djékozlaini kell.

A mindenkori intézményi téritési dij valtozasardl az ellatottak értesitést kapnak
Amennyiben az ellatott az intézményi téritési dijat nem fudja megfizetni, a
29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet 18 §-a alapjan az ellatott ingd-ingatian vagyonabol, ha
ezekkel nem rendelkezik, Nigy a tartasra kotelezett és képes hozzatartozd koteles azt
megfizetni.

A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd legkésébb a jelen megallapodas
alairasatd! szamitott 30 napon beliill értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet

A téritési dij befizetése és ellendrzése

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a - 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet 31.
§ (1) eltéréen és a Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilet 2/2015.
(II1.2.) Onkorményzati rendelete a szocialis igazgatdsrdl és a telepiilési tdmogatas
keretében nyujtott ellatasokrdél megegyezben- a targyhdnapban, a targyhavi
nyugdijkifizetés napjdn az intézményben koteles a havi téritési dijat megfizetni.

A havi kifizetési napokrol a Magyar Posta irdsban tijékoztatja a nyugdijelldtasban
részesiildket.



Az intézmény vezetdje ellenbrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonkeént
megtorténik-c. Ha a kbtelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre kotelezett személyt
15 napos hataridé megjelélésével irasban fel kell szdlitani az ehmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba kell venni.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a
fenntart6t a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék térlése érdekében.

Jovedelemvizsoalat személves gondoskodas esetében

Az intézményvezetd az idbsotthoni ellatas igénybevételét megelézoen a megvizsgalja
az ellatast igényld havi jovedelmét.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgdlat alapjan irasban tajékoztatja az ellatottat a
figyelembe vehet6 jovedelemrdl, és a fizetendd téritési dijrol. A tajékoztatas az ellatast
igényld havi jovedelmét, illetve azon kivill a pénz- ¢és ingatlanvagyonbdl a havi
jovedelemhes hoszaadandd sszeget tartalinazza.

A jbvedelemvizsgalat keretében az intézményvezetd megvizsgalja az ellatast igényld
vagyoni helyzetét. Vagyonként kell figyelembe venni az cllatas igénylésének
idépontjaban az ellatist igénylé pénzvagyonat, tulajdonéban 4116 ingatlant, valamint az
6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékl jogot, illetve az ellatas
igénylését megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke a szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k&z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a
negyvenszeresét meghalad6 részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96
hénapra elosztva kell meghatdroznl, és az ellatast igényld, illetve az ellatolt havi
jévedelméhez hozzéadni. '

Az intézményi téritési dij viltozdsa utan az intézményvezetd minden alkalommal
feliibvizsgdlja az cllatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatarozott
személyi téritési dijrol irdsos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezetd.

Az ellatott az intézménybél barmikor eltavozhat. Eltavozéson toltott id9szak alatt, téritési
dij fizetésére ezen megallapodas 7. pontjéban leirtak az irdnyaddk.

Nyilatkozta, hogy tudomdasul veszi, a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetése a szolgiltatas igénybevétele szempontjabdl elényt nem
keletkeztet.

Nyilatkozta tovabba, hogy az intézményi téritési dijjal megegyez6 személyi téritési dij
megfizetése utdn az Szt. 117/A. § szerinti kéltdpénz és az egyéni gyogyszerkdltség
megfizetésére clegendd pénzisszeg a nyilatkozattal érintett id6tartamra folyamatosan
rendelkezésre all.

7.2. A jogosult ill. a tartasra kotelezett tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dijj
Osszege a fenntarté altal évente két alkalommal feliilvizsgalhato ¢és megvaltoztathato
intézmeényi téritési dij fliggvényében modosulhat.



A felillvizsgalat sordn megallapitott Uj személyi téritési dij meghzetésének idépontjardl
a fenntartd rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kitelezett nem kitelezheté a
feliilvizsgalatot megel6zé idészakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgalatot
megeldzden - jGvedelem és vagyon hianyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast,
és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utobbi
esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra
vald jogosultsag kezdd napja.

7.3./ Az ellatasban részestilé két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a tavollét
minden napjdra a napi szemeélyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves
szinten dsszesithetdk.

Az ellatasban részesiild két honapot meghaladd tavolléte idejére

a.) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjéra a napi szemé€lyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b.) az ) poul ald newn tarlozd esetben a lavollét wminden napjéla a napi személyi téritési
dij 60 %-al lizeti.

Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a 7.3 pontban foglaltak szerint
szamitott cskkentett 6sszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmat pedig
meg kell szorozni a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A jelenléti napok szamat
— az adott honap naptari napjainak szamatdl fliggetleniil — tigy kell meghatarozni, hogy
30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a szamat,
amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

Abban az esetben, ha a jogosult a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az inlézményvezetd lizendl napos hataridd megjelolésével irdsban (elhivia a kotelezettet
az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredménytelentl telt el, a
dijhatralékot nyilvantartdsba veszi és errdl tdjékoztatja a fenntartot. A fenntarto a hatralék
behajtisa irant a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szélo
2004.¢vi CXL. torvény, valamint az adozas rendjérdl szolo 2003, évi XCII. térvény
rendelkezései alapjan intézkedik, ill. a Szt. 119. § (3) szerint jelzdlogjog bejegyzést
kezdeményezhet.

8./ Belépési hozzajarulas megfizetésének szabalyai

A belépési hozzajarulas dsszege 300.000 Ft
A belépési hozzajarulds Gsszege ¢vente egyszer valtoztathato meg.

A belépési hozzijarulast megfizetd személy neve:

A belépési hozzdjarulast legkéstbb az ellatds igénybevételének kezdénapjan, az
intézményben, készpénzfizetési szamla ellenében, vagy a ellitds megkezdéseig a
Gondozasi Kozpont szdmlaszamara kell atutalni (kdzlemeény rovatban megjeldlve a
jogosult nevét) megfizetni.



A belépesi dij befizetésének modja:

- Készpénzfizetési szamla szama:

................................................................................................................................

- Atutalas adatai:

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekélttzést kovetd 3 éven belill megsziinik a
belépési hozzajarulas idbaranyos részét /300.000 Ft/36 ho= 8.333 Ft/hd/ vissza kell fizetni
az ellatottnak vagy orokosének, ill. a belépési hozzajarulast megfizetd személynek, vagy
Ordkdsének.

Az cllatott clhaldlozdsa vagy az intézménybol térténd kikoltozese, athelyezése esetén a
targyhonap 1-15 napja kozott a havi teljes Gsszeg, 15-30 napja kozoétt a havi dsszeg 50%-
4 Jar vissza.

8./ Erdekképviselet, az elldtottak védelmével kapesolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis dllapotéra tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott ellatisra, valamint egyéni szitkségletei, specialis helyzete, vagy
dllapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. A szocialis
szolgaltatisban részesiild szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolédd, meghatarozott
altaldnos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasméd kovetelmenyét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkoddsarol és azt az
intézményben jol lithaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevé részére (lakogyfilés keretén beliil).

A taiékoztatd tartalmazza:
= az intézmény mikodési koltségének Osszesitését,
=+ az intézményi téritési dij havi dsszegét,
4 az egy ellatottra jutd havi onkoltség Gsszegét.

Az intézmény az altala nytjtott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kori tiszteletben tartaséra, kiilénds figyelemmel

4 az élethez,

4 emberi méltésaghoz,

< atesti-lelki egészséghez
vald jogra.



Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozzd. Az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas, ellatast igénybe vevo, valamint
arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast
igénybe vevb szocidlis raszoruitsdganak tényére.

Az ellatast igénybe vevd dnkéntesen hozzdjarul, hogy a Gondozasi Kozpont
Dombegyhdz személyes adatokrdl az intézményi és az orszdgos elektronikus
rendszerben firténd nyilvdantartdst vezesse, hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot
szolgdltasson, az egyiittm{ikodés soran tudomasira jutott kiilonleges adatokat a
mindenkori hatélyos jogszabalyokban eléirtak szerint kezelje.

Az intézményvezetének gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevék intézménybe
bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinck megfeleld ¢s - szikseg
eselén - biztonsdgos ellielyeséséiOl. Az intéamnény a hazirendben szabalyozhatja -
figyclemmel a raktarozasi és elhelyezési Ichetdségekre -, hogy az cgycs cllatast igénybe
vevik milyen nagysagy, illetve milyen mennyiségll, az intézményi élethez sziikséges,
azzal Osszefiiggh személyes targy intézménybe t6rténd bevitelére jogosultak. Ezen
kiviil a vagyon- és értékmegdrzés nem korlatozhat6 arra vald hivatkozassal, hogy az
intézmény nem tud megfeleld feltételeket kialakitani a megdrzésre. Amennyiben az
ellatast igénybe vevét korldtozzak a személyes targyainak bevitelében, errdl az
igénybevételhez kapesolddo megallapodasban is rendelkezni kell.

Amennyiben az ellatist igénybe vevi egészségi allapotandl vagy egyéb kériilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnyijtas
céljabsl.

Az intézményvezets tizenét napon beliil irasban értesiti a panaszteviot a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hatdridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulthat jogorvoslattal.

Az intézményvezetdé az ellatds igémybevételekor a fenntartd Aaltal jovahagyott
intézményi hazirend egy példanyat dtadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az
intézményben jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni kell arrél, hogy az
a jogosultak hozzatartozoél és az intézmény dolgozdi szadméra folyamatosan
hozzaférheto legyen.

A bentlakdsos intézmény fenntartdja koteles meghatdrozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalé forum (a
tovabbiakban: érdekképviseleti forum) megalakitdsdnak ¢&s tevékenységének
szabdlyait.

Az érdek-képviseleti forum a bentlakdsos intézménnyel intézményl jogviszonyban
allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a



hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikddik. Az érdek-képviseleti
forum megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az ellatott jogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyljté alap- €s szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiild
részére ny(jt segitséget jogai gyakorldsaban. Mikddése soran tekintettel van a
személyes adatok kezelésérl és védelmérol szold 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatait részletesen a hazirend tartalmazza.

Az ellatottjogi képviseld jogosult
o aszocidlis intézmény miiksdési teriiletére belépni,
o a vonatkoz6 iratokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni, az intézmény
mikddésére vonatkozo dokumentumokat megismerni,
o a szolgaltatast nyijtdé személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbessélésl, egyestetést kezdeményezni és folytatni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevbre vonatkozd és tudomasara
jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényl6é személyes adatait a vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

Elldtotijogi képviselo:
Az aktualis képviselé adatai az intézmény falifijsagjan vannak kifiiggesztve.
A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a Gondozasi Kdzpont
vezetdjéhez vagy az érdekképviseleti forumhoz
e alakot ért barmilyen sérelem esetén
o 4z inléanényi jogviszony megséitése, kilondsen a jogosult személyiségi
jogainak, kapcsolattartasanak sérelme
e az intézmény dolgozdinak szakimai, titoktartasi és vagyonvédelmi kételezettségei
megszegese esetén
o az ellatas korilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti [6rum javaslatot tehet az intézmény vezetdjének a panaszok
kivizsgalaséra, és orvosldsara.

A panasz elbirdlasira jogosult tizendt napon belill tdjékoztatia a panasztevot
intézkedéseir6l. Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem érf egyet, vagy a panasz
kivizsgilasara jogosult nem intézkedik, panasszal 8 napon belil az intézmény
fenntartojahoz lehet fordulni.

Az Erdekképviseleti Forum intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal.

Az intézményen beliili szlikségszerl helyvaltoztatasrol szolo dontés- eldzetes mérlegelés
és egyeztetés utan— az intézményvezetd hataskore.

10./ Az intézményi jogviszony megsziinése




10.1./ Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

° az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

° a jogosult halalaval.

° a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam
lejartaval,

° a jogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megszintetésére

vonatkozd bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett iddponttal,

Az intézményvezetd az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezi a beutald
Képviselo-testiiletnel:
- haazcllatast igénybe vevé masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
- haaz ellatast igénybe vevé a hazirendet stilyosan, illetve rendszeresen megsérti
- ha az ellatist igénybe vevlé az intézményi jogviszony megsziintetését
kezdeményezi az intézmény vezelOnél
- ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd személy, (éritési dfj
fizetési kotelezettségenek nem tesz eleget
o A felmondasi 1dd, bentlakasos intézmény esetén harom honap, ha az Szt.
94/C. § szcrinti megallapodas maskéut nem rendelkezik

Mais intézménybe torténd athelyezést kezdeményezhet az intézmény orvosanak javaslata
alapjan az intézményvezetd, ha ez:
- ajogosult egészségi allapota miatt indokolt
- nem egészségi allapotanak megfeleld intézménybe kertilt felvételre
- ahazirendet tobbszdr, silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Férum az
athelyezést javasolja

Birdsagtél kerhetd a jogellenesség megallapitasa.

Ha a jogosult kiskorti vagy cselekvéképességében a szocialis ellatas igénybevételével
dsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekviképességet teljesen korlatozé gondnoksdg alatt 4ll, a szabalyozott, jogi
kovetkezményekkel jar6 cselekmények ¢és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

10.2./ Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek cgymassal elszamolnak, mely
elszamolas kiterjed:
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, pénziigyi
helyzetrol
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kvetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési €s rendezési modjardl
- az intézmény targyi eszkdzeiben szdndékosan okozott kirok miatti, vagy az
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hidnyaibol eredd kar - ill. megtérités:
kételezettsegre
- személyes haszndlati targyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatarid6jéro], rendjérél és feltételeirdl

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujra festéséhez az intézményi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodd jogi és adminisztrativ koltségeket.



11./ Befejezé rendelkezések

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsédlegesen az
egymassal folytatott targyalas tjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodas modositasara a polgérmester, az intézményvezetd €s az ellatdst
igénybe vevd kizis megegyezése alapjan keriilhet sor.

A Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas
hosszi, és emberileg belathaté idére szold kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy
elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvéarhatot megtesz, hogy az e
szerz6désbdl kovetkezo kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi CLXXVII. torvény, szerzdédésre vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Jogvitas esetekben az intézményvezetd dontése ellen a fenntartdhoz lehet fordulni, a
fettar L6 dontésének feliilvizsgalatal pedig a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
belill a birdsagtol lehet kérni.

A szerz6désbdl szarmazod jogvitds kérdések eldontésére a felek a Battonyai Varosi
Birésag kizardlagos illetékesseéget kotik ki.

A megallapodas melleklete az ellatast igénybe vevo nyilatkozata, és a fenntartd
Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal jovahagyott Hazirend.

Jelen Megéllapodas 3 példanyban késziilt.
» Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy a megéllapodas tartalmét, az alairdst
megelézOen elolvasta, illetve hozzatartozoja révén megismerte, megériette A
Felek elolvasast és kozds értelmezést kévetben, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagydlag irjak ald, és a megallapodis egy példanyat a
melléklettel egyiitt, annak alairasat kovetoen atvette.

Az alairt megéllapodas masik példénya a fenntartd Onkormanyzathoz keriil tajékoztatas,
ellendrzés és nyilvantartas céljabol, mig harmadik példanya intézmeényi nyilvantartasba
keriil.

12./

Az intézményi kezelésben levs készpénz, értéktargy, betétkdnyv, értékpapirok a
hagyatéki targyalds utan, a hagyatéki végzés birtokaban a térvényes 6rokost, illetve
orokasoket illeti meg.

13./A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotanak valtozasardl,
korhazba kertilésérdl hozzatartozdjat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkdzelebbi hozzatartozdja:
Név:

Lakcim:
Tel:



Ha nincs hozzatartozo, a kévetkezdképpen jarjon el: -

A megallapodd felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsosorban targyalds tjan
rendezik.

Mellékletek:
Ellatotti nyilatkozat
Hazirend
Kelt:
Ellatast nyujto intézmény Ellatast igénybe vevo

intézményvezetdje

Fenntarto részérdl:

...............................................................

Intézmény fenntartdjanak képviseletében
Polgarmester



Gondozisi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhiz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

ELLATOTTI NYILATKOZAT

Az ellatast igénybe vevé az eltemettetésrdol, illetve annak koltségeirol a kovetkezoket
nyilatkozza:

1. Az ellatast igénybe vevo életében vallalja, hogy az eltemettetés koltségérél maga
gondoskodik az intézményi megdrzésbe adott:

Betétkonyv alapjan, mely adatai:

PEZINECZEL TIEVE , .veennenenssnnsanssrasssesmmassssonsssanssussnennrnss snmnssesn kbl s bR AT ERARER
L O R L L N —

Ertékpapir alapjan, mely adatai:

PENZITEZEL TIEVES .. coesmmnneormnnsassssammnsessenanns saznssmessnsassnnnns smanmnss SAAH RS ARELAERERERATS
Bl ianir ST s s e S B T
NEvErtek G85ZE0E .o sesmsssusmsimsms s i AR PSSR S A SN

A betétkdnyv ill. értékpapir(ok) megérzésére az intézmény Pénzkezelési szabalyzatanak
.Megédrzésre atadott érték nyilvantartasa™ szolgal, melyért az intézményvezetd
felelosséget vallal és amely betétkonyvben levo dsszeg ill. nevezett értékpapir névértéke
csak a temetés koltségeire hasznalhato fel.

2. Az esemény bekoOvetkezte utan hozzatartozom bonyolitja le és viseli a szertartds
koltségeit:

HiO A A L0 0 T VG 1 rnseenssnenssannes snnassnnmsssssdsiniis s BEas s il oA T B R e

| e 1 o R

Errdl szolo nyilatkozat:
mellékelve nincs mellékelve

Kelt:

Ellatott alairasa



Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhadz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara

(hazi segitségnyuijtas)

mely 1étrejott egyrészrél a Gondozasi Kozpont Dombegyhdz, mint ellatast nyua;to
intézmény, 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3. (a tovabbiakban Intézmény) masrészrol

mint ellatast igénybe vevo

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Ha az ellatast igényl6 nem cselekvoképes, akkor a torvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Telefonszam:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint

A szerzodés targya

1./ A Gondozasi Kozpont Dombegyhaz 5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 3. alatti
székhelyen, hazi segitségnyujtas ellatast a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen
megallapodéasban szabalyozott modon biztosit a jogosult részére.



A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz (5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 3.) étkeztetést; hazi
segitségnynjtas ellatast biztosit a telepiilés lakosai szamara.

A Gondozasi Kozpont Dombegyhdz fenntartdja Dombegyhdz Nagykozseg
Onkormanyzata.

2./ A Gondozasi Kézpont Dombegyhéz az ellatast, a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozast az alabbiakban leirt id6tartamra biztositja:
Az intézmény a szocialis ellatdst ......ooooveerireeeneciii napjatol kezd6dden

hatarozatlan idétartamra szoldan biztositja.

Hatarozott idStartam eSeteN: ....ovuereeeriiirrierees e esieeseenceeseeneneeens idotartamban biztositja.

Igénybevétel médja személyi gondozas esetén:

O napi igénybevétel

0 heti igénybevétel — dsszevontan 3 111.4 napon

Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség

3./ A Gondozasi Kozpont Dombegvhaz a kivetkezd szolgaltatasokat nyajtja:

3.1. A szolgaltatas tartalma:

A szocidlis szolgaltatd a hazi segitségnyujtast az cllatast igénybe vevd otthondban, illotve
lakokomyezetében, egyéni szikségletekre alapozva biztositja. A hazi segitségnyiijtas és
a hazi gondozé feladata, hogy az ellatds soran segitséget nytjtson ahhoz, hogy az igénybe
vevd Onallé életvitelének fenntartisat - sziikségleteinek megfeleléen - lakésan,
lakokomyezetében biztositsa.

A hazi segitségnyujtas hozzéjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kdmyezetében,

b) életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznilasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Hazi segitségnyajtas keretében a szolgaltatist igénybe vevd személy sajét
lakékdmyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.

3.2. Az Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint Hazi segitségnyijtas igénybevételét
megelézéen vizsgilni kell a gondozasi sziikségletet,



A gondozasi sziikséglet vizsgalata és a vizsgalat eredményének igazolasa a 36/2007.
(XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsénak részletes szabalyairol szolé
jogszabdly 3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlapon torténik. Az értékeld adatlap
kitdltésében a héziorvos a megjeldlt orvosi szakkérdésekben kdzremitkodik.

Hazi segitségnyljtas szolgaltatasat az veheti igénybe, aki a 36/2007.(XIL.22.)
SZMM rendelet 3. szamu melléklete szerinti értékeld adatlap mér6tablaja szerint
megfelel az alabbiaknak,

a) személyi gondozds a 3. szami melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban
indokolt,

b) szocialis segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy 11. fokozatban indokolt,

valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatasl igényld

ba) hatvandlodik eletévél betdlidite és egyedil €l

bb) hetvenedik ¢letévét betdlittte ¢s lakohelye kdzmiives vizellatas vagy
fiités nélkiili, vagy

bc) hetvendtidik életévét betdltotte,

bd)-egészségi dllapota miatt 4tmeneti jelleggel - idészakosan vagy tartésan -
a lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem,
vagy részlegesen képes ellatni.

A hézi segitségnyijtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités
tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast kell ny(jtani.

e Szocidlis segités keretében biztositani kell
a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddéest,
b) a héztartasi tevékenységben vald kézremiksdést,
¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében é€s a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban torténd segitségnyujtast,
d)sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltzés
segitéset.

¢ Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevbvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités szerinti feladatokat.

................................................................... (név) a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet 3.
szamu melléklete szerinti értékeld adatlap mérétablaja alapjan:

- 0. /vagy/

- L vagy/

- IL gondozasi sziikséglet,



ezzel hazi segitségnyiijtas szolgaltatas biztositisanak keretében

- szocidlis segitésre vagy

- személyi gondozasra szerzett jogosultsagot.
Szocidlis segités keretében a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz az aldbbiakat
biztositja:

A lakdksrnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikédés korében:

e takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (héaloszobaban,
fiirdgszobédban, konyhdban és illemhelyiségben}
®  mMosas

e vasalas

A héztartdsi tevékenységben vald kozremikodés korében:
e beviasarlas (személyes sziikséglet mértélcében), gydgyszer kivéltasa
J segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
® mosogatas
o ruhajavitas
° kozkatrol, flrtkatrdl vizhordas
e tiizeld behorddsa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)
° télen hoeltakaritds és sikossagmentesités a lakds bejérata elott
° kiséres
o Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelozésében és a

kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzeés

segitése

Személyi gondozas keretében a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz az alabbiakat
biztositja:

Az ellatist igénvbe vevbvel segitd kapcsolat kialakitisa és fenntartisa kiérében:

o informacidnytjtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

o csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

e az egészség meglOrzésére irdanyuld aktiv szabadidbs tevékenységben vald
kézremiikddés

o ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében



Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

¢ mosdatas
o flirdetés
o Oltdztetés
e agyazas, agynemucsere
o inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
¢ haj, arcszbrzet dpolas
e s73j, fog és protézis apolasa
e kordmapolds, borapolas
o folyadékpotlas, étkeztetés (segedeszkiz nélkiil)
e mozgatas agyban
o decubitus megelézés
o feliileti sebkezelés
e sztomazsak cseréje
e pyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
e vémyomas és vércukor mérése
¢ hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
o kényelmi és gyldgydszati  segédeszkdzdk  beszerzésében  vald
kézremitkddés
o kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok haszndlatanak betanitésa,
karbantartdsaban valo segitségnyujtas
o a héaziorvos irésos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatéraig)
A személyes gondoskodast ny0jtd szocidlis ellatdsok igénybevételérol szolé 9/1999
(X1.24.) SZCSM rendelet a hazi segitségnyljtast igénylonek a szolgaltatas gyakorisagara
vonatkozd igényét a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi IIL
térvény keretei kozott kell figvelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevé nem igényli
a gondozasi sziikséglet vizsgalatarél kiallitott érickeld adatlap mérdtablaja szerinti

fokozatnak megfelelé id6tartamtt hazi segitségnyijtast, a szolgaltatast az altala igényelt
idétartamban kell nyujtani.

Az ellatast igénvbe vevo egyitttmiikodési kiotelezettsége:

Alulirott hazi segitségnywjtas szolgaltatasit igénybe vevé nyilatkozom, hogy a
szamomra megallapitott gondozasi sziikségletet, idonként esikkentett mértékben
szeretném igénybe venni, mindig az aktuilis napi egyéni igényeimhez igazodva. A
napi igényelt gondozasi sziikségletemet, hetente elore egyeztetem a hazi gondozéval.



A gondozott hozzajarul az ellatashoz sziikséges gondozasi sziikséglet felméréséhez.
A gondozott vallalja, hogy ellatasa érdekében biztositja a gondozé munkajihoz és a
lakasaba bejutashoz sziikséges feltételeket.

Az ellatast igénybe vevé vallalja, hogy az ellatisa zavartalan biztositasa érdekében
egyiittmiikédik a szolgaltatéval, a gondozdval, és az ellatist kovetden alairja a
Tevékenységnaplot, mely a szolgaltaté dltal igényelt normativ tamogatas
igénybevételének alapjan képezi.

A Gondozési Kdzpont vezettje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartdsardl, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény dolgozdi a
foglalkozasuk gyakorlasa kozben tudoméasukra jutott, személyiségjogokat érintd
informécidkat megdrizzek, és azt csak az arra jogosultaknak szolgaltassak ki.

4./ A felek tajékoztatasi kitelezettséoe

4.1 A Gondozasi Koézpont Dombegyhaz Hazi segitségnyujtasba vald felvételkor az
intézmény vezetdje tijékoztatja az ellatdst igénylét és hozzdtartozojat
az intézményben bhiztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
az mtézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrél.

4.2 A jogosult az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atijékoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl;

- arrdl, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult
személyazonosité adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tijékoztatja, az
intézmeény vezetdjét;

- minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

- minden olyan dologroél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszlinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbél fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast alairé jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi Kozpont
Dombegyhaz Intézmeényétél a szocidlis szolgaltatas igénybe vételekor a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény 96. § (1) bekezdésében
a szocialis szolgaltalast nyujld intézanéuy kotelezetlségekénl ineghataiozott tajékostatist
megkaptam, tartalmét elfogadom.

A téjékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedben tortént meg a szocidlis szolgaltatast
veégzo intézményben:

az ellatas tartamardl, feltételeirdl

az intézméeny altal vezetett nyilvantartasokrol

a panaszjogok gyakorlasanak modjardl, az ellatottjogi képviseld
személyérdl

az intézmeényi jogviszony megszinésének eseteirdl

az intézmény hézirendje

a fizetendo® téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas
kovetkezményet,

a szolgéaltatast igénybe veve jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetek.

VVV YVY

v



Tajékoztatom az intézmeény vezetdjeét:

> a szocidlis ellatasra vald jogosultsig feltéleleiben, a sajal és kozeli
hozzatartozém személyazonositod adataiban bedllt valtozasokrol
> minden olyan korilményr6l, amely a személyr tritési dij

megallapitasahoz sziikséges;
» minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Személyes adatok kezelése:

5.1 A szolgaltatast nyujtod az ellatott adatait az 1993. évi IIL. térvény rendelkezései
alapjan nyilvéantartja,
Ezen megallapodds alairdsaval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a
Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis cllatasrél szold 1993, évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.) 20/C. § (1) bekezdése alapjan o szocialis hatosig a szemdlyes gondoskodast nydjlo
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast
vezet. A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol sz616 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet irja
el6 a fenntartok igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatast kdtelezettséget.

Az igénybe vevli nyilvantartisba torténé adatszolgéltatasi kotelezettség arra az
engedélyesre (intézményre / szolgaltatasra) terjed ki, amely barmely altala nytjtott
szolgaltatas utan az adott idépontban normativ allami hozzéjarulasban vagy a thmogaté
szolgéltatds és a kozdsségi ellatdsok finanszirozasanak rendjérol szolé 191/2008. (VI
30.) Kormanyrendelet szerinti finanszirozasaban részesiil. Vagyis az On 4ltal igénybe vett
szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgiltatds az igénybe vevd a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti
To6rvény. szerinti adatainak a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet adatainak a régzitésébél
all. A Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatds esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetd
munkanap 24 draig rogziti az igénybe vevdi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrdl, hogy a Téjékoztatast megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabdlyzatarol, tovdbba tijékoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat
részletes megismerése rendelkezésére all az intézményben. T4jékoztatast kapott arrdl 1s,
hogy a kévetkezd jogszabélyok betartasaval intézik igyét, a (2011. évi CXII. torvény az
informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol, valamint az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés c€ljabol, rendelkezésére
allnak az intézményben.

6. Az ellatast nyijté intézmény tajékoztatasi kotelezettsége

Az ellatast ny(jto intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatottat
/torvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviselbje az ellatassal kapcsolatban panaszt terjeszthet eld a



Gondozasi Kézpont vezetbjéhez. A Gondozési Kézpont vezetdje 15 napon beliil kiteles
tajekoztatni a panasztevét intézkedésér6l. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem

ért egyet, vagy a kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a Fenntartéhoz
fordulhat.

7. Az ellatasért fizetendd téritési dij

Az ellatas téritésmentes, melyet a Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete hataroz meg.

8 Az ellitottak érdekképviselete, panasztételi lehetdségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartas sérelme, az intézmény dolgozoinak titoktartdsi és vagyonvedelmi
kotelezettségeinek megszegése, az ellatottak térvényben biztositott jogainak megsértése
estén, az ellatast érinté kifogasok orvosldsa érdekében az ellatott és/vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet az alabbi szervezeteknél. személyeknél:

- Gondozasi Kézpont vezetdjénél
- az intézmény fenntart¢janal
- az ellatotjogi képviseldnél

2. A panaszok kivizsgalasara a Gondozédsi Kozpont vezetdje koteles. A panaszok,
szolgaltatdssal, banasmoddal kapcsolatos problémak jelzése szdban és irdsban torténhet.
A panasz kivizsgalasanak eredményérdl és a megtett intézkedésrdl a Gondozasi Kozpont
vezetdje 15 napon beliil kiteles irasban a panasztevot, illetve torvényes képviseldjét
értesiteni. Amennyiben a Gondozasi Kézpont vezetdje hataridén belil nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az irasos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslateért.

3. A szocidlis ellatist igénybe vevék ellatashoz flizddd jogvédelmét az ellatottjogi
képvisel latja el.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogadodrajanak iddpontja az intézmény
hirdetotablajan, jol lathato helyen ki van fliggesztve.

4. A Gondozasi Koézpont vezetdje koteles az elldtottakat tajékoztatni az ellatottjogi
képviseld altal nydjthatd segitségnyiijtas lehetdségeirdl.

5. Az cllatottak panaszjoganak gyakorlasdhoz a Gondozasi Kozpont vezetfje koteles
segitséget nyljtani.

9 Az ellitas megsziinése

- Az cllatds megsziinik a hatarozott idejii megallapodas leteltével

- ajogosultnak, illetve hozzatartozdjdnak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal

- ajogosult halalaval

- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével

A szolgaltatd intézmény jogutod nélkilli megsziinése esetén az intézmeény fenntartdja
(Onkorményzat) kiteles gondoskodni az igényld megfelel$ ellataséardl



- Az ellatasra kotott megéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviselje vagy a
szolgaltatd felmondhatja. Amennyiben az ellatast igénylé kezdeményezi a
megsziintelést, az inlézményvezeld a megallapodast irasban megsziinteti

- A szolgéltat6 a megéllapodist akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen
megallapodast stilyosan megszegi (pl. egyiittmiikdési kotelezettség megszegése)

A Gondozasi Kozpont vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megszlintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. llyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviselét
e a személyes haszndlati targyak ¢s a megdrzésre Aatvett értékek,
vagyontargyak clvitelénck hatarid6jérol, rendjérol és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl,
e azintézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kivetelésrél, karigényrél,
azok esetleges eloterjesztési €s rendezési modjardl.

Ha a jogosult kiskort vagy cselekvOképességében a szocialis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabalyozott, jogi
kévetkezményekkel jaré cselekmények és jognyilatkozatok tckintetében a
hozzétartozora vonatkozé rendelkezéseket a térvényes képviseldre kell alkalmazni.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fizetendd személyi téritési dijat ki kell
egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotdnak véaltozasarol,
kérhazba kertilésérdl hozzatartozojat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legktzelebbi hozzatartozdja:
Név:
Lakeim:

Tel:

Ha nincs hozzatartozo, a kovetkezdképpen jérjon el:

9. Befejezi rendelkezések

o A megallapodast alair¢ felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsédlegesen az
egymassal folytatott targyalas Utjan kivanjak rendezni.



e A szerz6dés modositasara csak mindkét fél (Fenntart6, illetve intézményvezetd, €s
az ellatast igénybe vevd) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

e A Gondozasi Kézpont Dombegyhaz - tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés
hosszt, ¢és emberileg belathatd idoére szolod kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,
hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy
az e szerzOdésbol kivetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse

o Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyv,
tovabba az id6sek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabélyok rendelkezései az
irdnyadoak.

o Az intézményvezeté dontése ellen a fenntartdhoz lehet fordulni, a fenntartd
dontésének fellilvizsgélatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek
kéz6tti megallapodasrdl van szo— a dontés kézhezvételétél szamitott 30 napon
beliil a birdsagtol lehet kérni.

Jelen megéllapodast a felek elolvasas és kélesOnds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovahagydlag és helybenhagydlag irtak ald.

Kelt: Dombegyhaz, ..o

P.H.

Ellatast nyjté intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje
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Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
5836 Dombegyhiz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Megallapodas (tervezet)
szocialis alapellatas biztositasara (étkeztetés)

Mely egyrészrol,

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ szam:

Személyi igazolvany szam:

Nyugdijas torzsszdma:

Cselekvoképesség mértéke:

torvényes képviseldje

Név:

Szlletési név:

Anyja neve:

Sziletést helye, ideje:

Lakcime:

Személyi igazolvany szam:

a tovabbiakban egyiittesen, mint elldtdst igénybe vevd masrészrol




Intézmény neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz
Intézmény cime: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3.
Telefonszam: 68/433-259

Képviseld neve: Toma Iidiké

Képviseld beosztasa: intézményvezetd

mint szelgaltaté intézmény koz0tt az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel jott
létre.

A megallapodds targya
1.) A szocialis ellatast nyajto intézmény

GONDOZAST KOZPONT DOMBLEGYHAZ
5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 3.

(tovabbiakban: Gondozasi Kdézpont), a személyes gondoskodds keretébe tartozd
alapellatiason beliil étkezést biztosit.

2.) A nyujtott szolgaltatas

A szocidlis intézmény a hatalyos jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott
modon az alabbi ellatast nyujtja.

Az étkezést a lakossag sziikségleteinek megfeleléen:
> elvitelének lehetdvé tételével (5836 Dombegyhiz, Aradi utca 10. szdm alatti kozségi
konyhardl)

» azellatott részére t6rténd kiszallitassal.

3.) A Gondozasi Kozpont Dombegvhaz a kivetkezé szolgaltatisokat nvijtja:

9. A szocidlis étkeztetést

10. A szocialis étkeztetest az mtézmeény sajat konyhaja altal -5836 Dombegyhaz,
Aradi utca 10.-, biztositja. Akik a szolgaltatast elvitellel veszik igénybe, a fent
emlitett cimrol tudjak elszallitani.

11. A szolgaltatas igénybe vehetd kiszallitdssal is, ekkor az ételt az intézmény
munkatarsai szallitjdk a megadott cimre.

12. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles gondoskodni a jogosult személyiségi
jogainak tiszteletben tartasarél, ennek keretében arrdl is, hogy az intézmény
dolgozoéi a foglalkozésuk gyakorldsa kdzben tudomésukra jutott, személyiségi
jogokat érintd informécidkat megérizzék, és azt csak az arra jogosultaknak
szolgaltassak ki.



A megallapodas idotartama

Az ellatast ny0jté intézmény a szocialis ellatast

20...... BV e hé......... naptol kezdédben, hatarozatlan idére, vagy
20...... BV i hé ......... naptol,

20...... EV hé ... napig, hatdrozott idétartamra széldan
biztositja.

Elvitelre: [ ] Széllitva: [ ]

diétis ¢étkezés: [ ]

(Szakorvosi javaslat alapjan.)

4./ A felek tajékoztatasi kitelezettsége

4.1 A Gondozasi Kdézpont Dombegyhaz intézménybe valo felvételkor az intézmény

vezetdje tajékoztatja az ellitast igénylot és hozzatartozojat

az intézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartisokroél;

az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, szabalyokrol €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

4.2 A jogosult az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:

a tdjckoztatasba foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarél;
arrdl, hogy a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult
személyazonosité adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tijékoztatja, az
intézmény vezetjét;

minden olyan korilmeényrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges;

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve
megszlinését befolyasolhatja, vagy azt a jogosult mas okbdl fontosnak tartja.

4.3 Mint a megallapodast aldiro jogosult nyilatkozom, hogy a Gondozasi Kozpont

Dombegyhaz Intézményétdl a szocialis szolgaltatas igénybe vételekor a szocidlis
igazgatasrdl ¢€s szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi IIL. torvény 96. § (1)
bekezdésében a szocidlis szolgéltatdst nyujté intézmény kotelezettségeként
meghatarozott tajékoztatast megkaptam, tartalmat elfogadom.

A tajékoztatas az alabbi szempontokra kiterjedden tértént meg:

- aszocialis szolgaltatast végzd intézményben a szolgaltatas tartalma és feltételel
- azintézményben vezetett nyilvantartasok

- panaszjog gyakorlasanak mddja

- azintézményi jogviszony megsziinésének esetei



- az intézmény hazirendje
- afizetend®6 téritési dij teljesitési feltételei és a fizetési mulasztas kévetkezményei
- aszolgaltatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek.

Téjékoztatom az intézmény vezetdjét:

» a szocidlis ellatisra vald jogosultsidg feltételeiben, a sajat és kozeli
hozzatartozdm személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol
» minden olyan korilményr6él, amely a személyi téritési dij

megallapitdsdhoz sziikséges;
» minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat,
illetve megsziinését befolyasolhatja

5./ Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

5.1 A személyes gondoskodast nytjté szocialis alapellatasokért a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény 114. § (1) bekezdés alapjan téritési
dijat kell fizetni.

Az intézmeényi téritési dij a szocialis igazgatasrdl ée szocidlis ellatasokrdl szols 1993,
évi III. térvény 115. § (1) bekezdés alapjan keriil megéallapitasra.

Az intézményi téritési dijat Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld —

testiilete rendeletben hatarozza meg:

............................................................................................................................................

Tajekoztatom, hogy az int¢zmény fenntartéja, Dombegyhiz Nagykdzség
Onkormanyzatanak Képviselé — testiilete 2023. maércius 01. napjatdl az étkeztetés

ror,r s

800 Ft/étkezési nap dsszegben dllapitotta meg.

Tajékoztatom tovabba arrdl is, hogy 2023. marcius 01. napjatol, intézménylinkben az egy
étkezési nap onkoltség Gsszege: 1.199, -Ft/ étkezési nap.

Hézhozszallitasi dija téritésmentes.

Rendszeres havi j0vedelme 0sszesen: ......ccovvvvivevveinenns Ft, jovedelemnyilatkozata
alapjan.

Az ellatast igénybe vevé részére a személyes gondoskodast nyajtdo elldtasért
(étkeztetés elvitellel, vagy kiszallitassal) a napi személyi téritési dijat ...........,-Ft

étkezési napban allapitom meg jovedelme alapjan.

A szolgaltatds munkasziineti és pihendnapokon nem igényelhetd. Ezekre a napokra
vendégebéd kérhetd, melynek az elszallitasardl az igénylé gondoskodik.

Az étkezé€s téritési dijat a targyhonap, v. a targyhonapot kovetd homap 5.-10.-ig ill. 15.-
20.-ig lehet befizetni 5836 Dombegyhdz, Tavasz u. 5. szam alait a vezetd



gondozd/szocidlis segiténél, ill. a hazi segitségnyjtast ellaté gondoz6 segitségével lehet
eljuttatni.

5.2 Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott rendszeres havi jovedelemének:
e étkeztetés esetén 30 %-4t,

5.3. A jogosult tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dij 6sszege a fenntarté altal
évente két alkalommal feliilvizsgalhatd és megvaltoztathatd intézményi téritési dij
fliggvényében mddosulhat.

Az 0j intézményi téritési dij alkalmazasanak idépontjat a fenntartd hatdrozza meg,
azzal a kikotéssel, hogy az 1j személyi téritési dij megfizetésére a feliilvizsgalatot
megel6z6 iddszakra a jogosult nem kitelezhetd.

A felilvizsgdlat sordn megéllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik. Az V] téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kitelezheté a feliilvizsgilatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az clldtott a
feHilvizsgalatot megelézden - jévedelem és vagyon hidnyaban téritésmentesen vette
igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt
megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd
idépontja a rendszeres pénzellatasra valé jogosultsag kezdd napja.

5.4. Ha az cllatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni,
a tivolmaradast az intézmény vezetdjének legaldbb 2 nappal a tdvolmaradast
megeldzden be Kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a jogosult a személyi téritési
dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradds kezdetétsl szamitott 3.
munkanaptol mentestil. Az ellatast igénybe vevé a tavolmaradas idejére mentesiil a

téritési dij fizetésének kitelezettsége aldl.

5.5. Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, annak csOkkentését, illetve
clengedését kérheti az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil
Dombegyhaz Nagykozség Képvisel6 — testitletétol.

A személyi téritési dij Osszegér6l az ellatdst nydjtd intézmény vezetbje az ellatas
igénybevételét megeldzben irdsban tajékoztatja a fizetésére kitelezettet. Az intézményi
téritési dij valtozdsa esetén az ellatast nyijté intézmény vezetdje a valtozast kdvetd 30
napon beliil irdsban meghatdarozza a személyi téritési dij mértékét, és errdl értesiti a
téritési dij fizetésére kitelezettet.

Ha az ellatott /torvényes képviseldje/ vagy a téritési dijat megfizetd (tartasra kételes
hozzatartozé) a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétél szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntart6 dont a személyi téritési
dij 6sszegérol.

Ha az ellatott /torvényes képvisel§je/ (vagy a fizetésre kistelezett hozzatartozo) a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a Gondozdsi Kézpont vezetdje 15
napos hatridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvéantartasba veszi
¢s az intézményvezetd errdl negyedévenként tajékoztatja a Fenntartot.



6./ Személyes adatok kezelése:

6.1 A szolgaltatast nyajtd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezésel
alapjan nyilvantartja.
Ezen megéllapodés aldirasdval a jogosult hozzajarul ahhoz, hogy adatait a
Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerben kezelje.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrdl sz616 1993, évi [1I. térvény (tovabbiakban:
Szt.) 20/C. § (1) bekezdése alapjan a szocialis hatosdg a személyes gondoskodast ny1;to
szocialis ellatasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellendrzése céljabol nyilvantartast
vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet irja
elé a fenntartok igénybe vevéi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatisi kotelezettség arra az
engedélyesre (intézményre / szolgaltatdsra) terjed ki, amely barmely altala nyujtott
szolgaltatas utan az adott 1dépontban normativ allami hozzdjaruldsban vagy a tamogatd
szolgaltatas és a kozdsségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl sz6ld 191/2008. (VIL
30.) Korméanyrendelet szerinti finanszirozésiban részesiil. Vagyis az On altal igénybe vett
szocialis szolgaltatasra is.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Szocidlis Torvény, illetve a Gyermekjoléti
Torvény. szerinti adatainak a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet adatainak a rogzités¢bdl
all. A Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatds és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kovetd
munkanap 24 6raig rogziti az igénybe vevoi nyilvantartasban.

5.2. Nyilatkozik arrél, hogy a Tajékoztatist megkapta az intézmény adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdalyzatarol, tovabba tajckoztatast kapott arrdl, hogy a szabalyzat
részletes megismerése rendelkezésére 4ll az intézményben. Tajékoztatast kapott arrdl is,
hogy a kovetkezd jogszabalyok betartdsaval intézik iigyét, a (2011. évi CXIL. térvény az
informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl, valamint az Europai
Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete) és ezek is megismerés céljabol, rendelkezésére
allnak az intézményben.

7. Az ellatist nydjté intézmény tajékoztatasi kitelezettsége

Az ellatast ny(jt6 intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatottat
Mtérvényes képviseldjét/ az ellatassal kapcsolatos barmilyen valtozas esetén.

Az ellatott /torvényes képviselbje az ellatassal kapcsolatban panaszt terjeszthet elé a
Gondozasi Kozpont vezetdjéhez. A Gondozasi Kdzpont vezetdje 15 napon beliil koteles
t4jékoztatni a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, vagy a kivizsgaldsara jogosuit nem intézkedik, a panasszal a Fenntartbhoz
fordulhat.



8 Az ellatottak érdekképviselete, panasztételi lehetoségei

1. Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a
kapcsolattartds sérelme, az intézmény dolgozdinak titoktartdsi és vagyonvédelmi
kételezettségeinek megszegése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése
estén, az ellatdst érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy tGrvényes
képviseldje panasszal élhet az alabbi szervezeteknél, személyeknél:

- Gondozasi Kézpont vezetdjénél
- az intézmény fenntartdjanal
- az ellatottjogi képviseldnél

2. A panaszok kivizsgalédsdra a Gondozasi Koézpont vezetOje koteles. A panaszok,
szolgéltatassal, bandsmoddal kapcesolatos problémak jelzése szdban és irasban toérténhet.
A panasz kivizsgalasdnak eredményérdl és a megtett intézkedésrdl a Gondozasi Kozpont
vezetdje 15 napon belil koteles irasban a panasztevét, illetve torvényes képviseldjét
értesiteni. Amennyiben a Gondozasi Kézpont vezetdie hatdriddn beliil nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem Crt egyct az irdsos crtesitésben foglalt intézkedésckkel, a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

3. A szocidlis ellatast igénybe vevok ellatashoz fliz6dé jogvédelmét az ellatottjogi
képviselt latja el.

Az ellatottjogi képviselé neve, elérhetdsége, fogaddorajanak idépontja az intézmény
hirdetétablajan, jol lathaté helyen ki van fiiggesztve.

4. A Gondozasi Kozpont vezetdje koteles az elldtottakat tdjékoztatni az ellatottjogi
képvisel6 altal nyujthat6 segitségnyjtds lehetdségeirdl.

5. Az ellatottak panaszjoganak gyakorlasahoz a Gondozasi Kozpont vezetdje koteles
segitseget nyvjtani.

9 Az ellatias megsziinése

- Az ellatds megsziinik a hatdrozott idejii megallapodas leteltével

- ajogosultnak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése utan az intézményvezetdvel egyeztetett idéponttal

- ajogosult halalaval

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

A szolgaltatd intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén az intézmény fenntartdja
(Onkormanyzat) kételes gondoskodni az igényld megfelelé ellatasarsl
- Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a
szolgaltatd felmondhatja. Amennyiben az ellatast igénylé kezdeményezi a
megsziintetést, az intézményvezetd a megéllapodast irdsban megsziinteti
- A szolgéltatd a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a jelen
megallapodast sulyosan megszegi (pl. egyiittmiikodési kotelezettség megszegése)

A Gondozéasi Kézpont vezetdje az ellatas megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés
ellen tehetd panaszrél irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. llyen



esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositami kell, amig a
fenntarto, illetve a birdsag joger6s és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
o a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridéjérél, rendjérél és feltételeirdl;
e azesedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol,
azok esectleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Ha a jogosult kiskort vagy cselekvoképességében a szocidlis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekviképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a szabélyozott, jogi
kovetkezményckkel jaro  csclckményck ¢s  jognyilatkozatok tckintetében a
hozzatartozéra vonatkozo rendelkezéseket a Worvényes képviseldre kell alkalmazni.

Az mtézmeényl jogviszony megsziinésekor a fizetend6 személyr térités: dijat ki kell
egyenliteni.

A gondozott felhatalmazza az intézményt, hogy egészségi allapotinak valtozasarol,
kérhazba keriilésérdl hozzatartozdjat értesitse.

Az ellatist igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozdja:

Név:

Lakeim:

Tel:

Ha nincs hozzatartozo, a kovetkezdképpen Jéarjon el:

9. Befejezd rendelkezések

o A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéscket elsédlegesen az
egymassal folytatott targyalds utjan kivinjak rendezni.

e A szerz6dés modositasara csak mindkeét fél (Fenntartd, illetve intézmeényvezetd, €s
az ellatast igénybe vevd) kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

e A Gondozasi Kdzpont Dombegyhéz - tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés
hossz(, és emberileg belathaté 1dore sz6ld kotelezettséget tartalmaz - kijelenti,
hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatot megtesz, hogy
az e szerz6désbol kovetkezd kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse



e Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv,
tovabba az idosek ellatasara vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
irényadoak.

e Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartéhoz lehet fordulni, a fenntartd
dontésének feliilvizsgalatat pedig —tekintve, hogy mindegyik esetben a felek
kozotti megallapodasrol van szd— a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon
beliil a birosagtdl lehet kérni.

Jelen megéllapodast a felek elolvasds és kélesonds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovihagyolag és helybenhagyolag irték ala.

Kelt: Dombegyhaz, ...cocecovevieiriecceeceecececeeeeee,

P.H.

Ellatast nyujté intézmény Ellatast igénybe vevd
intézményvezetdje

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a
kovetkezé hatarozatot hozta:

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat
Képviselg-testiiletének
233/2024. (IV.25.) Kt.
hatiarozata

Dombegyhiz Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testillete a  Gondozasi
Kdézpont Dombegyhaz Bentlakdsos Otthon médositott és egységes szerkezetbe
foglalt Hazirendjét 2024, aprilis 26-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelos: Dr. Varga Lajos polgarmester
Toma Ildik6 intézményvezetd
Hatérido: 2024. aprilis 26.

Imelléllet a 233/2024.(IV.25.) Kt. hatarozathoz
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I.

A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirendet, mely a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Bentlakdsos [dések Otthondnak
belso €letének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és
egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott
jellegének biztositasara hivatott.

A hazirend célja, hogy az ellatds zavartalan biztositdsa érdekében kozis erdfeszitéssel
elsegitstik az intézményben a nyugodt, harmonikus 1égkor kialakitdsat.

A hazirend tartalmazza az egyiittélés alapvetd szabalyait, az intézményi jogviszonyra
vonatkozd szabalyokat, az intézménybdl vald eltdvozds és visszatérés rendjét, a lakdk
egymas kozotti és a hozzatartozdikkal valé kapcsolattartasinak szabalyait, az
intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak korét, az érték és vagyonmegdrzés
szabdlyail, a leljes kdrl ellatasért és az azt meghaladd szolgaltatdsokért fizetendd téritési
dijra vonatkozd szabalyokat, tijckoztatist ad a lakok érdekvédelmével kapcsolatos
lehetéségekrol.

A hazirend hatilya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vev$ személyekre, az
intézmény dolgozdira, az intézményben tartézkodd latogatokra, ill. mas személyekre.

A hazirend megkdveteli a k6zdsségi lér altalanos szabdlyainak megtartdsat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymds iranti kdlcsdonds megbecsiilését,

Az intézmény valamennyi lakojanak és dolgozéjanak egymdashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Kilondsen a kolcsonbs tapintatra, udvariassagra,
megértésre €s toleranciara.

Az Intézmény 1998.09.01 6ta mliksdik.

Az engedélyezett férdhelyek szama: 28

Intézményiink fenntartéja: Dombegyhéz Nagykozségi Onkormanyzat
Intézményvezetdje: Toma Ildikd

A tovdbbiakban részletesen ismertetendd hazirend a szocidlis igazgatésrol és a szocidlis
ellatasokrol szo6lo, 1993. évi Il térvény, a személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és mitkddésiik feltételeirdl sz616, 1/2000. (1. 7.) SzCsM

rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok igénybevételérdl szolo,
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet és a 29/1993 (11.7) Kormany rendelet alapjan késziilt.



II.

AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

A szemeélyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére, inditvanydra
torténik.

Ha az ellatast igényl6 személy cselekviképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a térvényes képviseltje terjeszti
el6. A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat a tdrvényes
képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsig a cselekvdképességét
nem korlatozta - 6nalléan terjesztheti el6.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé
kérelméhez, inditvanyahoz a Gydinlivalal elézeles jovaliagyasa szikséges.

Az imtéznény szocialis elldlasai kozil az étkezést, a hdzi segitségnyujtdst, és a
bentlukasos intéanényi ellelyezést irdsban kell kérelmezni, mely kérelemrd]l az
intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az ellatast igényl6t, illetve térvényes
képviselojét. Elutasitas esetén az értesités irasban t6rténik.

A szolgaltatdsra vonatkozo igényt a kérelem beérkezésének napjan nyilvantartasba
veszi a vezetd, és az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast
igénylok elhelyezésérol.

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatas feltételeirsl a kérelem benyujtasakor
a kérelmez6t tajckoztatm kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjarél az
intézmény vezetbje vagy helyettese a jogosultat, illetve hozzatartozdjat értesiti.

Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd
dont a soron kivili elhelyezésre vonatkozd igény indokoltsagardl, tovabba - tGbb soron
kiviili elhelyezésre vonatkozd igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérél.

Az intézményi jogviszony a férGhely elfoglaldsival kezdodik és a gondozas
megsziinéséig tart.

Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele énkéntes, az elldtast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara térténik.

Nyilvantartasba vétel, adatok kezelése

A szolgiltatd, intézmeény vezetdje a szolgaltatisra vonatkozo igényt érkezésének napjan
nyilvantartisba veszi.

A nyilvantartas 2 részbdl all, és az aldbbi adatokat tartalmazza:

1. rész:
a) a kérelmez6 természetes személyazonosité adatai, és Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jele,



b) a kérelmez6 telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

¢) a kérelmez$ allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogdilasa, a szabad mozgas és tartozkodds jogéara vonatkozd adat,

d) a kérelmez6 cselekvoképességére vonatkozé adat,

e) a kérelmezé tdérvényes képviselGje, tovabba a kérelmezd megnevezett
hozzatartozdjanak, bentlakdsos intézményi ellatdas esetében a kérelmezé
nagykori gyermekének neve, sziiletési neve, sziiletési neve, telefonszama, lakd-
és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

f) a kérelem eldterjesztésének vagy a beutalé hatarozat megkiildésének
idopontja,

g) soron kiviili ellatasra vonatkozd igény és

h) az eldgondozas lefolytatdsénak idopontja, ha annak elvégzeése kitelezo.

Ha a teriileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezdé szolgaltatd, intézmény vezetdje
kapacités, illetve férohely hianyaban a szolgaltatasra vonatkozd igényt nem teljesiti, a
nyllvantartott igényck teljesitésének indokoltsdgat évente vizsgalni kell.

2. 1€s7:
Az intézmény vezetdje a szolgaltatas megkezdésekor az 1. rész szerinti nyilvantartast
az alabbi adatokkal egésziti ki:
a) az ellaitds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének modja, oka,
b) a jogosultsigi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra
vonatkozd adatok, kiildndésen a szocialis raszorultsag fennallasa, a
raszorultsdgot megalapoz6 kérilményekre vonatkozo adatok,
c) a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontés, a féréhely elfoglaldsanak
id6pontja, kozgydgyellatasban részesiil-¢ (bentlakas esetén).

Az ellatott, akire a fenti nyilvantartdsok adatot tartalmaznak, a személyére vonatkozo
adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett
kérheti a jogai gyakorlasdhoz szlkséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezeld
szervtodl vagy a intézmény vezet&iétol.

A nyilvantartasokbdl a szocidlis ellatasra vald jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6t
év elteltével - a szolgalati idére jogositod ellatasok kivételével - térdini kell az adott
személyre vonatkozd adatokat. A szolgélati idére jogositd ellatasok esetében az adott
személyre vonatkozé adatok térlését a Kormany rendeletben szabalyozza.

A nyilvantartasban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkill statisztikai célra
felhasznalhatok, illetve statisztikai célra adat szolgaltathatd.,

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmér6l
és a kozérdek( adatok nyilvanossagardl szolo 1992, évi LXIII. térvény, valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozod torvény rendelkezései az iranyadok.

A szocialis igazgatasi eljaras soran a szociélis hatdskort gyakorld szerv adatot kérhet a
polgarok személyi adatait és lakcimét nyilvantartéd szervt6l, valamint az ingatlaniigyi
hatosagtol a szocidlis ellatasra vald jogosultsag megallapitasa céljabdl.



Az intézményi jogviszony keletkezése

Az ellatas iranti kérelem tartalmazza:

- Kérelmet,

- Orvosi igazolast,

- Meér6tabla

- Jovedelemnyilatkozatot,

- Vagyonnyilatkozatot, kivéve, ha az ellatott, vagy a téritési dijat megfizetd mds
személy Onként véallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij megfizetését.

A szolgéltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd az eldgondozast az igényld
gondozasi sziikségletének vizsgalatit elvégzi. Az intézményvezetd a gondozasi
szitkségletet kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja igazolast ad a
napi gondozasi szlikséglet mértékérdl.

a) Ha a gondozdsi szitkséglel a napi 4 6rat nem haladja meg, a szolgaltatast
igénylét az intézményvezetd tdjékoztatia a hazi segitségnyujtis
igénybevételének lehetOségérol.

b) Ha a gondozasi szikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast
igényldt az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetéségérol.

A kérelmez6 egészségi allapotdra vonatkozdan a hdziorvosa is kitdlti az erre a célra
rendszeresitett nyomlatvanyt. A nyomtatvany lényeges pontja az Onelldtds mértékének
meghatérozasa, ebben a kérdésben a haziorvos (-4 pontig pontozza a hétkéznapok
leglényegesebb tevékenységeinek ellatisat. Ennek a kérdésnek az értékelésébdl kideriil,
hogy milyen ellatisra van szitksége az illetének, illetve milyen siirgds az intézményi
elhelyezés biztositasa, esetleg mas ellatis kezdeményezésére van szilkség Az orvosi
igazolas €s a zardjelentésck masolatai alapozzak meg a gondozasi szikségletet.
Tovabba mellékelni kell egy negativ mellkasrontgen (tiidésziird), illetve 1 honapnal nem
régebbi sz¢ékletvizsgalati eredményeket.

Az intézmény vezetdje a kérelmet nyilvantartasba veszi.

Idésotthoni ellatas esetében az elégondozas szakasza az ellitott, vagy tOrvényes
képviseldje részére szolo tdjekoztatdsbol (az dtadott megallapodas tervezet tartalmardl,
hézirendrél, a téritési dijrol, egyszeri belépési dijrdl, illetve a téritési dijpdtlék varhatod
mertékérdl). A gondoezasi sziikséglet vizsgélatara is ekkor keriil sor.

Célja:

4 az clhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése, és annak a
megallapitasa, hogy a Bentlakésos intézmény szolgaltatisai megfelelnek-c a
kérelmezd allapotdnak, szitkségleteinek (gondozasi sziikséglet vizsgalat),
amennyiben nem, tdjékoztatas nyujtasa mas ellatasi forma igénybevételéro],

4 a szolgaltatds biztositdsa elbtt tajékoztatds nyujtasa az elhelyezést igénybe
vevd részére az intézményi életre vald megfeleld felkésziilés érdekében, annak
a vizsgélata, hogy az cllatast igénybe vevé életkora, egészségi 4llapota,
valamint szocidlis helyzete alapjan jogosult-¢ az ellatasra,




% tajékoztatni a kérelmezét, illetve a térvényes képviseldjét az intézménnyel
kotendé megallapodas tartalmarol, a téritési dij és a téritési dij emelésének
rendszerérél,

#  az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az {1j igénybe vev fogadasara,
az intézménybe t6rténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozas szakaszdnak elvégzését az elGgondozast végzd személy a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. melléklete szerinti adatlapon régziti.

Amennyiben az elégondozdst végzd az igénybe vevd egészségi dllapotdban lényeges
kiilénbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest:
& kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa eclézetesen vizsgalja meg a
kérelmezét,
4 az intézményvezetdé kezdeményezi a Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt
megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerinti illetékes
egeszségligyl szakrendelés szakorvosatol

Az eldégondozas soran az el6gondozast végzd személy sziikség esetén felveszi a
kapcsolatot:

% az igénybe vevd szocidlis ellatasat biztosité intézménnyel, a szolgaltatast
igénylo személlyel,

= az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocidlis hataskért gyakorld
szervvel a segélyezésre, a kozgyOgyellatdsra, a gyogyszertamogatisra
vonatkoz¢ adatok beszerzése végett,

% azigénybe vevl hdziorvosdval, kezelborvosaval az egészségi allapotra, illetve
a korabbi gyogykezelésre vonatkozo adatok megismerése céljabol,

% a fOvirosi és megyei kormanvhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkorében eljard, lakdhely szerinti illetékes jardsi hivatalaval a
cselekvOképességre vonatkozo adatok megismerése végett,

% az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve legksdzelebbi
hozzatartozdival.

Az eloégondozéast végzé személy szilkség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe
vevonek az elégondozas soran észlelt és hataskérébe nem tartozé probléma
megoldasahoz.

A gondozési sziikséglet részletes szabélyozéasa a 36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet 1-6.
§-ai és a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az intézményvezetd (vagy a megallapodds megkotésére feljogositott személy) az
intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl szoban vagy irasban tajekoztatja
az ellatast igénylot vagy térvényes képviseldjét az alabbiakrol:

% a férohely elfoglaldsanak idépontjardl,

4 az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendkrol.
Intézményi féréhely-liresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az
elhelyezésrol.

A féréhely elfoglaldsakor az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:
- érvényes személyi igazolvany,
- nyugdijas torzsszam, utolsd nyugdijszelvény,




- betegbiztositasi kartya, vagy hatésagi bizonyitvany (TAJ szam),
- annak igazolasa, hogy nem fert6z6 beteg és nem korokozoé hordozé: 1 honapnal nem
régebbi negativ széklet bakterioldgiai és egy negativ tiidé rontgen eredménnyel.

Férohely csak az értesit6ben kézolt dokumentumok bemutatasa esetén biztosithatd. A
Bentlakésos intézményi ellatasat igénybe vevo részére biztositott férfhelyet az intézmény
vezetdie jeldli ki.

A férohely csak az egyszeri belépési dij megfizetése utin foglalhaté el.
Az egyszeri hozzajarulas Osszege, valamint a lakrész nem 6rokoélheto.

Az intézmeny vezetbje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatéast igénylovel
»Vegallapodas™ -t két, melyet a fenntartd Onkormanyzat képviseletében a polgarmester
is alair.

A megillapodas tartalmazza;
- az ellatas kezdetének idopontjat,
- ellatas iddtartamat (hatarozott vagy hatarozatlan),
- az intézmeny altal nyjtott szolgéltatisok forméjat, modjat, korét,
- aszemély: téritést dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- bentlakasos elhelyezésnél az egyszeri hozzajarulas dsszegét, visszafizetésének
mobdjat,
- apanaszjog gyakorlasanak modjait.
- az eltemettetés és annak koltségeirdl sz6lo nyilatkozatot
- az ellatds megsziinésének maodjait.

Az intézmény az cllatast igényl6 azonnali elhelyezésérél gondoskodik, ha annak helyzete
a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igényt a
kérelemben fel kell tiintetni. Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozd kérelem esetén az
igény kielégitésének sorrendjérdl az intézményvezetd dént.

A szocidlis ellatdsban részestilé a jogosultsdg feltételeit érinté lényeges tények,
koriilmények megvaltozasardl 15 napon beliil kételes értesiteni az ellatast megéllapitd
szervet.

Ha az idés otthoni ellatdst igényld személy egészségi dllapota vagy személyes
koriilményei az ellatds halaszthatatlan biztositasat teszik szitkségessé, az ellatds az
intézmeényvezetd dontése alapjan hatarozott idére, de legfeljebb harom hoénapra - a
gondozasi sziikséglet vizsgalata nélkiil — biztosithatd. Ebben az esetben a megéllapodast
hatarozott idére kell megkotni, és tartalmaznia kell azt a kitételt, miszerint, ha a szocialis
szakértdi szerv a sziikséges gondozdsi szilkségletet nem dallapitja meg, az ellatast
legkésObb a harom honap leteltével meg kell sziintetni. —1993. évi IIL. tv. 68/B. § (1),

2)

Az intézmény vezetdje az elldtasra vonatkozd igények nyilvantartdsa alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérél.



Soron kiviili elhelyezés madja, feltételei

Az intézmény vezetSje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl gondoskodik, ha
annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron kivilli elhelyezésre
vonatkozé igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositdsat kiiléndsen az alapozza meg, ha az ellatast kéré:

- Onmaga ellatasara képtelen, és nincs olyan hozzétartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna és az ellatdsa mds egészségiigyi vagy szocidlis szolgéltatis
biztositasaval sem oldhatd meg;

- a haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kivilli elhelyezése
indokolt;

- szocialis helyzetében, egészségi 4llapotdban olyan kedvezétlen véltozas
kévetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szitkségessé;

- kapcsolata vele egylitt é16 hozzatarlozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti,

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a t6bbi kérelmet.

Tébb, soron kivili elhelyezési igény esetén az intézmény vezetbje haladéktalanul
intézkedik az elégondozas lefolytatasardl. Ezt kévetben az intézmény orvosinak és a
fenntartd képviseldjének (tovabbiakban: bizottsag) bevonasaval dont az ellatast kérék
elhelyezésének sorrendjérél.

A bizottsdgban:
Intézmeényvezetd
2, Intézmény orvosa
3. Fenntarto képviseldje vesz részt.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo iires fér6helyekre lehet
biztositani. Nem teljesithet ilyen igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak idépontjardl mér értesitést kapott.

Az intézményi férohely elfoglaldsat kovetben az intézmény orvosa megvizsgilja az
ellatast igénybe vevé 1 lakot. Az intézmény vezetdje sziikség esetén intézkedik a kiilén
Jjogszabaly szerinti 4polasi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az intézmény vezetdje az
ellatas igénybevételét koveté egy hoénapon beliil gondoskodik az egyénre szabott
gondozasi terv elkészitésérol.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezet@jéhez vagy az
Erdekképviseleti Férumhoz, ha az intézmény a ,Megallapodas” -ban vallalt
kotelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy a panasszal
kapcsolatos intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a fenntartd
Onkormaényzathoz fordulhat.




II1.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az intézményi ellatds feltételeirbl az elhelyezés iranti kérelem benyujtiasakor a
kérelmezo6t tdjékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi id6pontjardl az
intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozojat értesiti.

A bentlakasos intézményi ellatds esetén az értesités, illetdleg tajékoztatas tartalmazza
@) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos hataridét,
tovabba az annak elmulasztisa esetén kivetendd eljarast;
b) az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra,
a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokat ¢s mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott id6tartamon beliil
nem koltozik be, és ennek okarol az intézmény vezetdjét nem értesiti, az intézmény
vezetdje megkeresi a jogosult lakohelye (tartdzkodasi helye) szerint illetékes jegyzOt.

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatist ad a jogosult és
hozzatartozoja szamara:
a) az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl;
b) az intézmény éltal vezetett nyilvantartasokrdl;
¢) a bentlakdsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozdi kézotti
kapcsolattartés, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérél;
d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
J) az intézmény hazirendjérél,
g) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeir6l;
) a jogosult jogait €s érdekeit képviselé tarsadalmi szervezetekrol.

Az ellatast igénybe vevd (t6rvényes képviseldje) és hozzatartozdja, az intézménybe vald
felvételkor koteles nyilatkozni:
a) a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben tartasardl;
b) adatokat szolgiltatni az intézményben a torvény alapjan vezetett
nyilvéntartdsokhoz;
¢} arrdl, hogy az ellatésra valo jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozdja természetes személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Az intézmény vezetije, orvosa koteles tajékoztatni a lakdt és értesiteni az 4ltala
megjeldlt hozzatartozojat:
- az egészségi allapotaban bekdvetkezd jelentds valtozasrol,
- egeészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
- az intézményi ellatasban felmeriilt akadéalyoztatdsrdl, az ecllatds ideiglenes
szlineteltetésérol,
- alako athelyezésének kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérsl,



- a dijfizetési hatraléek kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésrbl,
- alaké haldlardl.

IV.

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézményben az ellatott lakdkrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza:
- a lako személyi adatait,
- a lako tartdsara koteles személy, illetve torvényes képviselbje természetes
személyazonositd adatait,
- az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,
- az intézményi ellatds megéllapitdsara, megvaltoztatasara és megsziintetésére
vonatkoz6 déntést,
- az intézményi ellatésra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitisahoz
sziikséges jovedelmi adatokat,
- az intézményi ellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradéséra és a kivetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

A fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megallapitd szocialis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathatd.

A lako a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz szitkséges adatainak
kozlését az intézmeény vezetdjetdl.

Az intézmény a nyilvantartisaban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgéltathat.

Az intézményben az adatkezelésre ¢s az adatok védelmére egyebekben az intézményre
vonatkozd Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzatban leirtak iranyaddk.

V.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézmény lakdinak, valamint alkalmazottainak egymdashoz valdé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszerl hatarokig a tolerancia.

Az intézmény lakdinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas
kozott 1s kotelesek tiszteletben tartani. Kildn felhivjuk a figyelmet egymds személyi
tulajdonanak kélcsOnds tiszteletben tartdsara!



Az intézmény valamennyi lakojaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyGjtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az altalanos jogi-
¢s szokésnormdk betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetéség szerint tarsal nyugalmanak megzavardsa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakdszobédban 16v6 televizio, radié hasznalata a szobatirsak
egyértelmi, kozos beleegyezésével torténhet. A kozds helyiségekben (pl. tarsalgd,
ebédld) 1évo eszkdzok hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly médon
torténhet, hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

Az intézmény lakéi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgd, folyosdk, ebédld)
szabadon hasznalhatjak.

Az otthon lakéja més lakok altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakok egyiittes
beleegyezésével tartozkodhat.

Az intézmény jelen héazirendjének betartdsa mindazon személyek szdmara kotelezd,
akikre a hazirend hatalya kiterjed. (hozzatartozok, latogatdk, dolgozok)

Az intézményben TILOS A DOHANYZAS! Az intézményen kivill, a bejarattdl
minimum 5 méterre, a Dohdnyzasra kijeldlt helyen lehet dohanyozni!

Az ntézmény alkalmazottai, valamint az intézmény teriiletén tartézkodé — nem elldtott —
szemclyek kizarélag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az intézményben alkohol drusitasa tilos!

Az intézményben a kulturalt és alkalomszerli alkoholfogyasztas nem tiltott. A tilzott
alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, s6t Kifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanvald egészségligyi kovetkezményei kimutathatoak,
illetve a tulzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakék nyugalmanak
megsertését vonnd maga utan!

Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhatd, megtilthatd!

Tilos az intézmény tertliletére zarjegy nélkiili dohdnyarut és szeszesitalt behozni.

A latogatok érkezését minden esetben sziikséges jelezni az ligyeletes gondozonak.
Amennyiben lehetséges, a latogatasokat ugy kell idéziteni, hogy az ne az étkezések
1dejére essen.

A televizié nézés, és radié hallgatas megengedett, kivéve csendes pihend idejében. A
hangerét ugy kell beéllitani, hogy az ne zavarja a tSbbi lakdtarsat, vagy fiilhallgatét
sziikséges hasznalni.

A kozos késziilékek ki- és bekapcesoldsat, valamint szabalyozasat csak dolgozd végezheti.
Az esti pihenés és a csendes pihend alatt a lakdszobakban 1évé televizié és radié
milkodtetése a lakotarsak nyugalméanak megzavarasa nélkiil térténhet.



A kozds helyiségekben elhelyezett eszkézok, berendezések, csak az esti lepihenés
idépontjaig (azaz 22 6rdig) hasznalhatok, mivel figyelembe kell venni azt, hogy a
lakotarsak nyugalmat ne zavarjak.

Az elektromos késziilekek tizemzavarat haladéktalanul jelenteni kell az {igyeletes
dolgozonak.

Az intézményben haziallat tartisa nem megengedett.

A lakodszobik altalanos rendje

Minden lakénak a sajat maga és lakétarsai érdekében vigydznia kell a rendre, a
tisztasagra, erejéhez mérten kételes a sajat szobijaban és kdrnyezetében tisztasigot
tartani, tevékenyen részt venni annak megérzésében.

A lakészobakban romlando élelmiszert tarolni TILOS! Az ilyen élelmiszerek tarolasara
a sajdl szobdjaban ésfvagy az étkezében elhelyezett hiltdszekrényben van lehetdség.

Az ebédldbsl élelmiszert, evbeszkdziket, edényeket a lakoszobakba vinni nem
engedélyezetl.

A lak6szobak rendjének ellendrzésekor az ellatast igénybe vevé kételes egylittmiikodni a
vizsgalatot végz0 személlyel (szekrények, polcok, stb.atnézése).

Az intézmény hazirendjének stlyos megsértésérdl abban az esetben van sz0, ha a laké
tarsai nyugalmat, pthenését, magatartasaval tartosan zavarja, lakotarsaival, illetéleg az
intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést mutat, valamint, ha
indokolatlanul 24 6rén til bejelentés nélkiil tavol marad.

A hazirend megszegésének kvetkezményei: A hazirend megszegésének stlyossaga
ardnyaban eldszor szobeli figyelmeztetést ad az intézmény vezetdje. Ismételt vagy
folyamatos hézirendszegés esetén, irasbeli figyelmeztetésben részesiti a hazirendszegd
lakét. Amennyiben a masodik irdsbeli figyelmeztetés is hatastalan marad, vagy a hazirend
megszegése — akdr elsé alkalommal - sulyos kovetkezményekkel jart, az
Erdekképviseleti Forum biralja el az elkdvets lako tetteit.
A hézirend megsértésének targysban Gsszehivott Erdekképviseleti Férum hatérozattal
dont. Az intézmény hazirendjének sulyos megsértése az intézményi jogviszony
megsziintetését vonhatja maga utdn. A lhédzirend stlyos megséitésének mindsil, ha az
igénybe vevd:
- lakotéarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartdsan zavarja,
- ha a laké ittas magatartasaval a lakotarsait és a szolgdlatban 1évé dolgozot
zaklatja,
- ha lakotarsaival és az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv
viselkedést mutat,
- haazintézménybdl t6bb alkalommal eldzetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 6ran
beliil nem érkezik vissza, vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi (a lako erre
az idore teljes Gsszegli téritési dijat tartozik fizetni),



Az intézményvezetd a laké dthelyezését kezdeményezheti — az Erdekképviseleti Forum
hozzajarulasaval —ha a laké a hézirendet hdrom alkalommal stilyosan megsérti, ezt a tényt
a feljegyzések igazoljak.

Az otthonlaké az intézmény dolgozdjanal munkat nem véllalhat.

Az intézmény vezetdje évi két alkalommal — szlikség esetén tobbszor is — lakogytilést tart,
melyen tijckoztatja a lakokat az 6ket érinté kérdésekrdl, az intézmény életérél,
eredmenyeirél, terveir6l. A lakogylilésen a lakok elmondhatjak kifogasaikat,
véleményeiket, javaslataikat. A lakogytilésrol feljegyzés és jelenléti iv késziil.

A lakék panaszaik orvoslasa érdekében , Az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el.

VI

A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az intézmény koteles gondoskodni a lako és a hozzatartozoi kézotti személyes
kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan kériilményeirél.

Amennyiben a csendes pihené vagy az étkezések alatt torténik a latogatés, a latogatod a
k6z06s helyiségben varakozik.

Az lgyeletes gondozd a latogatd megérkezésekor sziikség esetén odakiséri a lakot.
Fekvibeteg latogatasakor a szolgalatban 1évé dolgozé ad engedélyt az intézményben
torténd latogatasra.

Latogatasi 1do:
Minden nap: 9-12 éraig
14-17 oraig

12:00-14:00 6ra kozott az utcaajtodt zarva tartjuk a csendespihend idejére.

Kerjiik, hogy latogatasukat az intézmény napirendjének figyelembevételével tegyék. A
latogatast az étkezések, csendes pihend, foglalkoztatisok, gydgytorna idejére ne
id6zitsenek, csak nagyon indokolt esetben.

Kérjik tovabba latogatéinkat, hogy érkezésiiket minden esetben sziveskedjenek a
bejelenteni az inlézmény valamely dolgozo6janak.

A latogatékat az intézmény lakoi a tarsalgéban fogadhatjak. Ezzel védjiik a szobatarsak
intim szférajat, nyugalmat. Kivételt képeznek fekvé ellatottjaink, 8k szobdikban
latogathatok.

A latogatas idétartama bizonyos esetekben az intézményvezetd dontése értelmében, és az
intézmeény miikddése érdekében korlatozhatd!

A latogatas idbtartama alatt egyéb kozosségi helyiségek (ebédls) hasznélata is
megengedett.




Az intézményt ittas személy nem latogathatja! Ittas hozzatartozot, latogatot az intézmény
vezetdje, minden dolgozdja tdvozésra szdlitja fel!

Az intézmény rendeltetésszerli miikodését zavard és veszélyeztetd egyénekkel szemben
hatosagi intézkedést kell kémi amennyiben az egyén, az intézményi dolgozd
felszolitdsanak nem tesz eleget.

Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az
intézményi tulajdon tiszteletben tartisara!

VII.

AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

A lako személyes szabadsiga mnincs Korlatozva, azonban az eltivozds nem
engedélyezhetd, ha a kezelborvos nem javasolja azt a lakd Gnmagat vagy masokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt.

Az eltavozast (a 24 oOra eltdvozast is) az lgyeletes gondozdnak, dpolonak elézetesen
(rendkiviili esetek kivételével) két munkanappal elétte reggel 8 ordig kell jelenteni. Az
intézménybdl 1orténd tavozaskor azokrol az intézmény tulajdonat képezd ingdsagokrol,
melyeket a lakd magaval visz, a miiszakban 1év6 gondozénak, dpolénak kell bejelentést
tennie, aki azt rogziti az atadd fiizetben. Visszaérkezéskor hasonldképpen jelezni és
bemutatni kell a visszahozott holmikat.

A tartos tavollét idején sziikséges gydgyszereket az intézmény orvosa vényre felirja, azok
kivaltasarél a laké gondoskodik. Révidebb eltavozas esetén a gydgyszereket elére
kiadagolva kapja meg a lakd.

Bentlakasos elhelyezésben részesiilé személy a két hénmapot meg nem haladé
tavolléte idejére a megallapitott napi téritési dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok
naptari éves szinten sszesithetdk.

Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségiigyi intézményben t6rténd kezelésének tartalmara a tavollét minden
napjara a megallapitott napi személyi téritési dij 40%-at,
b) egyéb esetben (pl.: szabadsag) a tavollét minden napjira a napi személyi téritési
dij 60%-at fizeti.

Indokolatlan, nem engedélyezett tvollét esetén a teljes Gsszegll téritési dijat kell az
ellatottnak fizetnie.

Indokolatlan tdvolmaraddsnak mindsiil az eldzetesen be nem jelentett tdvolmaradds,
illetdleg, ha a lako visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belil nem jelzi.

Nem mindésiil indokolatlan tavolmaradasnak, ha a laké neki fel nem réhaté okbél marad
tavol.

Szabadsag idejére a gydgyszercket az intézmény orvosa vényre irja fel, kivaltasaro] az
ellatast igénybe vevo gondoskodik.



Az intézmeény lakdinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakék este 20 6ra utdn mar
ne hagyjak el az intézményt. Kivételes esetben (pl. falunapi rendezvény, nyugdijas kiub
rendezvénye) engedélyt adhat az &jszakds miszakban dolgozo, de a visszatérés idejét meg
kell hatarozni.

Az engedélyt elbzetesen az intézmény vezetdjével egyeztetni kell.

Az eltdvozast (napi eltdvozast is) a lako eldzetesen be kell, hogy jelentse a miiszakban
dolgoz6 gondozodnak, dpolonak, aki ezt az eseménynapléban régziti.

A miszakban dolgozé gondozd, 4pold az eltdvozas tényét — 24 6ran tili eltdvozési
szandék esetén — a ,, Tavollétek nyilvantartisa” dokumentumon feljegyzi.

Az intézmény lakéja tavollétérél vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetéség
szerint az eldzetesen bejelentett idépontban, a lakétarsak zavarasa nélkil torténjék.

Az intézmény lakoja visszatérését koteles bejelenteni a miiszakban dolgozé gondozd,
apolonak, aki a visszatérés tényét a ,,Tavollétek nyilvantartisa® dokumentumon és az
eseménynaploba bejegyzi.

Amennyiben az intézmény lakdja tivoliéte soran a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbél meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy
indokolt esetben telefonon kételes az intézmény vezetdjének, vagy az altala megbizott
személynek bejelenteni.

4-5 alkalommal torténd, vagy 72 oOrat meghaladé indokolatlan tdvolmaradas esetén az
intézmény vezetdje kezdeményezheti a lako intézményi jogviszonydnak megsziintetését.

VIII.

AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS
KOZOTTI, VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az intézmény lakdinak egymas koéz6tti kapesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az
ellatasban részesiilék alkotmanyos jogainak maximdlis tiszteletben tartasa mellett,
lényeges korldtozasok nélkiil, szabadon tarthatjik kapcsolataikat lakétarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani a hézirendben, az
HLeylttélés szabalyai” cimii fejezetében leirtakat.

A lakdk a hozzéatartozoikkal valo személyes kapesolattartdst a latogatason kiviil eltdvozas
formajaban is gyakorolhatjak. Az eltidvozasokkal kapcsolatban a hazirend ,Az
intézménybdl vald eltavozds és visszatérés rendje” cimil fejezetében lefrtak az
iranyadéak.

Amennyiben az mtézmény lakdja hozzatartozojanak az intézménybdl telefonalni kivan,
erre lehet§sége van a mindenkori dijszabas szerinti térités mellett.



IX.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az intézmény lakoi elhelyezési, raktarozdsi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

Az intézménybe behozhat6 személyes haszndlati targyak:
- személyes ruhédzat és labbeli (felséruhazat, fehérnem, pizsama, papucs, zart
cipd dgynemt, t6161k6z6),
A szitkségesnél lényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemil behozatala felesleges,
megfeleld tarolas nem oldhaté meg;
- Tisztalkodasi szerek;
- Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl. evéeszkdz, pohar);
- Személyi haszndlati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizid,
fényképezogép...stb.);
Elektromos készulékek eseteben csak 1y eszkéz behozatala engedélyezett.
- Cserepes viragok;
- Lakoszobak diszitésére szant targyak: (falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak);

Az intézménybe sziikség szerint behozhaté:
- Rokkantkocsi, tolokocsi, jardkeret, szoba WC, és egyéb gydgyaszati
segédeszkdz, vagy apolast-gondozast segitd eszkoz.

Az intézménybe az intézmény vezet&jével egyeztetve behozhato:
- motorkerékpar, kerékpar, butor, nyugagy, kerti szerszam, arany-eziist ékszer

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megbrzésére, megovasira az
intézmény vezetdje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a Iakokat is erre 8szténzi,
de teljes feleldsséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfelelben leadott
targyakeért, értékekért vallal.

A személyes hasznalatban 1év targyakért, készpénzért tulajdonosuk felel!

Készpénz biztonségos elhelyezésére zarhatd fidk all minden lakd rendelkezésére, illetve
készpénzét atvételi elismervény ellenében leadhatja az intézmény vezet6jének, aki ezért
személyes felelésséget vdllal és a ,,Pénz és egyéb értékkezelési szabalyzat™ -ban foglaltak
szerint megorzi, szitkség esetén barmikor kiadja.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes szilkségletnek megfelelé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

X.
ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATADOTT TARGYAK

AVETLENEK ES KIADASANAK SZABALYAI
PENZ- ES EGYEB ERTEKKEZELES



A lakok érték- €s vagyontargyainak megdrzésérél a Pénz- és egyéb értékkezelésrol szolo
szabélyzat szerint kell gondoskodni, melyr6l részletes informacié az intézmény
vezet6jétdl kérhetd. A megdrzésre — két tann jelenlétében - atadott értéktargyakrol letéti
nyilvantartast kell vezetni, s azokat az intézmény pancélszekrényében kell elhelyezni.

A lako készpénzét kérésére — a lako, illetve torvényes képviseldje irdsbeli nyilatkozata
alapjan — a személyes nyilvantartast letétbe kell helyezni. A laké ezen feliil megmaradé
készpénzét az Altala megjeldlt formdban bankszdmla/takarékbetétkdnyvben kell
clhelyezni. A letétben elhelyezett 6sszeg fethasznalasardl szigoril elszamolast vezet az
intézmeény a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint.

Az intézménybe behozott hasznalatban tartott holmik, értékek megtrzésére, megdvasara
az intézmény vezetése és személyzete fokozott figyelmet fordit. A lakdkat is erre kéri, de
teljes feleldsséget csak az értékmegbrzési szabilyoknak megfelelden leadott targyakért,
értckekért vallal. Ezért 1s célszerl csak a személyes szikségletnek megfeleléen
értéktargyakat maguknal tartani.

A megérzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelosséget nem
vallal, azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben karigény nem érvényesithetd.

A laké elhalalosasa esetén az inlézanény gondoskodik az elliunyl laké
- elkiilonitésérdl, végtisztességre vald felkészitésrél,
- atdrvényes képviseld, hozzatartozo értesitésérdl,
- azingdsagok szdmbavételérél — a hagyatéki eljaras lezarasaig — megbrzésérol.

Az intézmény a lakd eltemettetésérdl abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt halala
elott erre vonatkozdan rendelkezett és az e célt szolgald takarékbetétje/életbiztositisa
kedvezményezettjeként az intézményt jeldlte meg. Ilyen rendelkezés hidnydban az
eltemettetésrdl az 6rokosok gondoskodnak.

Ha nincs vagy nem lelheté fel az eltemettetésre kételes személy, az intézményvezetd a
kdztemetés elrendelését kezdeményezi a telepiilési énkormanyzatnl.

A Pénz- és egyéb értékkezelési szabalyzat célja:

- Az intézmény téritési dij beszedésének szabalyozasa, és a lako éltal az
intézményben megbrzésre leadott értékek (takarékbetétkényv, készpénz)
megbrzésével, kiadasaval kapcsolatos folyamatot rogziti.

- Tartalmazza a készpénz, értékpapir, betétkdnyv egyéb értéktargyak kezelésére
vonatkoz6 szabalyokat, az Erték megbrzést

Az ellatottaktdl atvett készpénz, értékpapir, betétkbnyv kezelésére az ellatott, illetve
hozzatartozéjanak irdsban tett - ,,Megbizdsi nyilatkozat” -a utan keriilhet sor.

A nyilvantartasukra a ,,Megdrzésre dtadott érték nyilvintartisa” nyomtatvany szolgil.
A nyomtatvany hitelesitése a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport vezetdjének
feladata.

Minden érték megdrzését és kezelését az intézmény vezetdje végez és személyesen felel
a rabizott értékekért. Az ériékeket, az intézmény vezetdje pancélszekrényben érzi.

Az atvett értékekrd] atvételi elismervényt kell kidllitani, melynek eredeti példanyat atadja
az érték atadojanak, 2. példanyat az érték nyilvantartashoz flizi, 3. példanya a tdmbben
marad.



Az atvett értékek visszaadasénak jeldlése a ,,Megorzésre dtadott érték nyilvantartisa
nyomtatvanyon torténik, alairassal, datummal ellatva.

Az ellatottak személyes pénzének kezelése

Az ellatottdl atvett készpénz megérzésére a gondozott, illetve hozzatartozdjanak,
térvényes képviseldjének irdsban tett ,, Megbizdsi nyilatkozar” -a utan keriilhet sor.

A készpénz kezelését az intézményvezetdje vagy az altala kijelslt személy végzi. A pénz
kezelgje teljes feleldsséget vallal az altala kezelt pénzre. A pénzkezelés nyilvantartisara
a ,,Megbizdsos pénzhezelés nyilvantartdsdra” nyomtatvany szolgal.

A nyomtatvany hitelesitése a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport vezetdjének a
feladata.

A befizetésr6l atvételi elismervény kell kiallitani, melynek eredeti példanyat a
befizetének kell atadni, 2. példanyat kiildn kell lefilzni a gondozott anyagéba, 3. példanya
a tombben marad.

Kifizetésck kezelése

A kifizetésekrdl szamlat kell kérni az ellatott nevére, melyet kilon kell leflizni
(gyogyszer, egyéb vasarlasok).

Az ellatottaknak kiadott pénzt a pénzkezelés nyilvantartasan két tamival kell
alairatni. (2 dolgozo, vagy 1 dolgozo- 1 ellatott).

A laké elhaldlozasa esetén az intézményvezetd a lakoé nevén nyilvantartott barmilyen
értéket, készpénzt a hagyatéki eljaras szabdlyai szerint bejelenti a fenntarté
Onkormanyzat hagyatéki leltart felvevé gyamiigyi eléadojanak.

Ezen értékek kiaddsa a hagyatéki targyalast kovetben a torvényes oOrokos(sk)nek
lehetséges.

XI.

TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
RENDJE

Ac cllatast igénybe vevok elsOsorbun sifdl tuhdzatukat és lextilidjukat huszandljak, annak
elhasznalédasa, elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem tdmaszthatnak.
A laké sajat ruhdzatdt egyéni azonositoval szikséges ellatni. Sziikség esetén a
megjeldlésben az intézmény személyzete segitséget nyijt.

Az intézménybe torténd bekoltdzéskor a behozott textilidk dtmosdsa, fertbtlenitése
szilkséges minden esetben,

Az intézmeény a lakok részére intézményi textilidt (Agynemf, t6r6lk6z06) sziikség estén
biztosit.

Sajat agynemil hasznélatdra is van lehetdség, ezt azonban az intézmény vezetjével
eldzetesen egyeztetni szitkséges.



Az intézményi és a lakok személyi tulajdondban 1évé textilidk, ruhdzat mosdsarol,
javitasarol az intézmény gondoskodik.

Az intézmény altal elvégzett mosas a teljes kor( ellatas részét képezi, ezért a lakdknak
kiilon fizetni nem kell.

A textilidk mosdsa szobdnként, meghatarozott napon térténik.

Intézményen kiviili mosasra az ellatott és a hozzatartozd kérésére az intézmény vezetdje
ad {rasos engedélyt. Ezen engedély birtokaban kivihetd a tisztitandd ruhazat, textilia az
intézménybdl, de ilyen esetben az ruhdzatdért, sajat dgynemiiért, torolkoz6ért stb. az
intézmény felelésséget nem tud vallalni.

Az intézmény a lakok részére a legalapvetdbb tisztalkodési szereket (szappan, habfiirdo,
sampon, WC papir) biztositja a normal napi hasznalatra vonatkozoan.

WC papir a kozos mellékhelységekben ki van helyezve. Fertétlenitd szappan ¢és papir
alapukéztorld biztositott a higiénikus kézmosashoz.

XII.

AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

Felkelés ideje reggel 6°%-ig megtérténik, gy, hogy a reggeliig a bedgyazés, mosakodas,
mosdatas flirdetés, 6ltozkddés megtorténjen.
Kérjiik, hogy a korabban kelsk tigyeljenek a lakétarsak nyugalmara.

Etkezés: a lakék jelenleg napi Gtszori étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint
biztosit az intézmény, a K&zségi konyha lchettségeihez mérten

A lakok élelmezését az iddsekre megallapitott napi élelmezési nyersanyagnorma
figyelembevételével a lakdk igényei, javaslata alapjan a Kozségi Konyha
élelmezésvezetdje tervezi dietetikus segitségével.

Az étkezéshez hasznalt edényeket, evBeszkozoket az intézmény biztositja, azokat az
ebédlobol elvinni, ételmaradékot Ssszegylijteni higiénés okok miatt nem tandcsos!

Etkezések iddpontjai:

reggeli: 8 oraig
ebéd: 12 draig
vacsora: 17 oraig

Gyodgyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos eldirdsa szerint.
Napkozbeni csendes pihenés: 12:00 ératol 14.00 oraig.
Foglalkoztatas: 09:00 dratol

Esti tisztdlkodds: vacsora utan, lehet8ség szerint 20.00 6raig.



Lefekvés ideje: fiirdés, illetve vacsora utan barmikor. A televiziot 22.00 oréig lehet nézni
ugy, hogy az masok nyugalmat ne zavarja.

Latogatasi id6: latogatasi idé van meghatarozva, Iranyadé a ,,Latogatok fogadisanak
rendje” cimii fejezet.

Nappali tartézkodds: a lakék az intézmény teriiletén beliill barhol szabadon
tartdzkodhatnak a hazirendben foglaltak szerint. Nappali tartdézkodasra elsésorban a
kozos helyiségek, és az udvar igénybevétele javasolt.

J6 1d6 esetén tartdzkodjanak sokat az udvaron, a friss levegén.

XII1.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

A lakdk orvosi ellatasardl az intézmény orvosa gondoskodik heti 4 6ras rendelési id6ben.

Az ellatottak altaldnos orvosi ellatdsardl az intézmény orvosa gondoskodik heti 1
alkalommal rendelési id6ben, és szlikség esetén munkanapokon, 08:00 ératdl 16:00 6rdig.
16 6ra utan ugyelet all rendelkezésre.

Orvosi rendelési id6k:
Heti 1 alkalommal vizit
Havi 1 alkalommal minden ellatott orvosi vizsgalata

Az intézmény a hatdlyos 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 52. § (1)-(2) pontjai szerinti
alapgyogyszereket tudja téritésmentesen biztositani a lakdk szamdra. Az alapgyogyszerek
listajat havonta fellilvizsgalja az intézményvezet$ és az orvos, és kihelyezésre kertil a
falitjsagra.

Az alapgydgyszerekhez nem tartozd egyéni gydgyszersziikségletek, kotszerek,
gyogyaszati segédeszkbz0k koltségét a lako viseli.

Az allapotjavulashoz szilkséges testtdvoli segédeszkdzdk (jarOkeret, jardbot,
kerekesszék) biztositdsa az intézmény feladata, a segédeszkdz azonban az intézmény
tulajdonat keépezi.

A testkdzeli segédeszkozok (pl. hallokésziilék, fogsor, szemtiveg) koltségeinek viselése
a lakét terheli.

Az ellatottak szamara sziitkség esetén szakorvosi vizsgalatok biztosithatok az intézmény
orvosanak javaslatéra, melyek idopontjard! az ellatott tajékoztatast kap.

Amennyiben az intézmény orvosa az intézmény lakojat szakrendelésre vagy kérhazba
irdnyitja, a szdllitast-siirgds esetben-a Mentdszolgalat, egyéb esetben a Betegszallitas
veégzi.



Maganrendelésre nem &ll modunkban idépontot kérni, és a lako elszallitisanak
megszervezeését sem tudjuk vallalni.

A lakéink vizsgélatra torténd elkisérését az intézmény NEM tudja biztositani, ennek
megolddsa a hozzatartozo feladata. Fekvo ellatott elkisérése vizsgalatokra a hozzatartozo
feladata!

Az intézmény vezetdje kiteles értesiteni a lakd kozvetlen hozzatartozojat, vagy térvényes
képviseléjét, amennyiben a laké egészségromlasa kévetkeztében  korhazi
gyogykezelésben részestl.

Az apolasi-gondozasi tevékenység keretében az intézmény biztositja:

- aszemelyre szabott bandsmaodot: az intézményi ellatasban részesiilé allapotanak
megfelelden egyéni gondozasi terv késziil, melynek kialakitdsaban, rendszeres
értékelésében és modositdsaban a lakd, illetve térvényes képviseldje aktiv
kdzremiiksdése szikséges az eredményesség biztositasa érdekében,

- 24 ¢6ras gondozdi feliigyelet,

- a gondozasi-dpolasi tervnek megfeleléen biztositjuk a szilkséges alap-, és
szakdpolasi feladatokat,

- aszikséges segitséget a rendszeres tisztalkodashoz.

A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

- azegyéni igényeknek megfeleld pszichés gondozast,

- az egymas kézotti kapesolatok kialakitasanak és épitésének lehetGségeit,

- a konfliktushelyzetek megelézése, a kialakult konfliktushelyzet kezelése
érdekében az egyéni és csoporlos megbeszElést,

- a szabadidd kulturalt eltSltésének feltételeit (ehhez kozosségi helyiség all
rendelkezésre, ahol felhasznalhaté televizio, radid, vided),

- alakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

- ahitélet gyakorldsanak feltételeit,

- segiti és tAmogatja az intézményen bellili kiskozOsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését.

Az intézmény a testi-lelki aktivitds megdrzése érdekében — a lakok kordnak, egészségi
allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsigainak figyelembevételével szervez:

- aktivitast segité fizikai tevékenységet (séta, levegbzés, agytorna stb.),

- szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (el6adasok, felolvasdsok, radidzas,
kértya- és tarsasjaték, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

- kulturalis tevékenységeket (rendezvények, {innepségek, névnapok, szinhdz-,
mozi-, mizeum latogatdsok, kiranduldsok stb.),

- az aktualis programokrol a folyamatos tdjékoztatast a tarsalgdban elhelyezett
falitysagon kozdljitk. A foglalkozason valo részvétel dnkéntes.

Szellemi, kulturalis és szdrakoztatd foglalkozasok széles tarhazat szervezzik lakdink
részére az aktudlis igények és lehetbségek figyelembevételével. Ezt éves, havi, heti és

napi munkaterv szerint tervezziik.

A haldoklékkal, elthunytakkal kapcsolatos teendik megszervezése:




A haldoklok ellatdsa a palliativ €s hospice gondozas alapelvei mentén torténik, mely:
- értékeli és becsiili az életet, a haldoklast természetes folyamatnak tekinti,
- nem keéslelteti, de nem is sietteti a halalt,
- enyhiti a fajdalmat és mas kinzo tiinetet,
- atfogja a beteg pszichés és szocidlis szikségleteit,
- segit a csaladnak abban, hogy megbirkdzzon a kbzeli hozzatartozé betegségével és
tamaszt nyujt a gyasz idészakaban.

A haldokl6é gondozésa mindenekel6tt egy €l6 személy apoldsa. Az apolds fé célja a
kériilményekhez képest a legteljesebb élet biztosftasa, Ebben az értelemben a ndvér
szerepe allando, nem fiigg attdl, ki vesz részt ebben a munkéban. Az apolasi igény
ugyanakkor a beteg helyzetétdl fiigg.
A nbvér feladata, hogy értékelje a beteg kiilonbozé szintli igényeit, és segitsen neki
fontossagi sorrendjiik szerint vald kielégitésiikben.
Az elhunytakkal kapcesolatos teendok elldtdsat ag intézmény vezetdje szervezi, ennek
keretében gondoskodik:

- az elhunyt elktilénitésérél,

- o végtisztességre vald felkészitésrol,

- atorvényes képviseld, hozzatartozd értesitésérol,

- az ingdsagok szambavételérdl, letétbe helyezésérol, valamint a hagyatéki végzést

kovetben az 6r6kosoknek vald atadasardl. Az Elszamolasi lap elkészitésérdl.

A gondozoll haldlakor a miiszakban 1évé névér gondoskodik - amennyiben sziikséges- az
elhunyt elkiilonitésérol.

Az tigyeletes ndvér értesiti az orvost, aki megallapitja a halal bealltat, kiallitja a sziikséges
dokumentumokat. Ezutdn a gondozo lemossa és eldkésziti az elhunytat az elszallitashoz.
Az ingosagairdl elkésziti a leltart - killén a személyes ruhanemiikrdl, illetve az
értéktargyakrol. A leltar jegyzéket két tantival alairatja.

Két ora elteltével az elhunyt elszallitasat kozvetleniil a temetkezési vallat végzi a
telepulési ravatalozoba.

A hozzatartozo azonnali értesitése a gondozo6 feladata. Amennyiben az azonnali értesités
akadalyba titkozik, legkésébb a halal bealltat kdvetd napon kell értesiteni a hozzatartozot.

Az intézmény a lako eltemettetésérél abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt haldla
elott erre vonatkozodan rendelkezett s az e célt szolgald

takarékbetétjében/életbiztositdsdban kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg.
[lyen rendelkezés hidnyaban az eltemettetésrdl az 6rékdssk gondoskodnak.

XIV.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

Az ellatottak jogainak védelmével kapcesolatos szabdlyok

A személyes gondoskoddst nytjto szocidlis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis
intézmeény altal biztositott ellatasra, valamint egyéni szitkségletei, specialis helyzete, vagy
allapota alapjan az egyeni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. A szocidlis



szolgaltatdsban részestild szdmara az igénybe vett ellatdshoz kapesolddd, meghatarozott
altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenlé banasméd kivetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vev$ jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevdnek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény gazdilkodésardl és azt az
intézményben j6l lathato helyen kifliggeszti, illetve szikség esetén szdban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztatd tartalmazza:
- az intézmény mukodési koltségének Gsszesitését,
- azintézményi téritési dij havi Gsszegét,
- azegy ellatottra juto havi énkoltség Osszegéet.

Az intézmeényi téritési dij vdaltozdsa utan az intézményvezeld ininden alkalominal
Seliilvizsgalja az ellatottak személyi téritési dijat. A felillvizsgalatban meghatarozott
személyi téritési dijrol irdsos értesitésben nyijt tijékoztatast az intézményvezetd.

Az intézmény az édltala nyujtott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe veviket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljcs
kort tiszteletben tartésara, kiilonds figyelemmel

- azélethez,

- emberi méltésaghoz,

- atesti-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilénds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az ellatott egészségi allapotaval, személyes kérillményeivel,
j6vedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl mas, ellatast igénybe vevd, valamint
arra illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast
igénybe vev szocialis raszorultsaganak tényére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb korlilményeinél
fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény segitséget
nydjt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviselojét, vagy az ellatottjogi
képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnytjtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon belil irdsban értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgaldsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetdé hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétd] szamitott nyole napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.



A hazirendet a vezeté az intézményben jol lathato helyen kifliggeszti és gondoskodik
arrol, hogy az a jogosultak €s hozzatartozdik, valamint az intézmény dolgozo6i szdmara
folyamatosan hozzaférhetd legyen.

A Dbentlakdsos intézmény fenntartéja koteles meghatarozni az intézményi
jogviszonyban allok és az ellatisra jogosultak érdekvédelmét szolgalé férum (a
tovébbiakban: Erdekképviseleti férum) megalakitasanak és tevékenységének
szabalyait.

Az Erdekképviseleti forum a bentlakésos intézménnyel intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljards szerint mikodik. Az érdek-képviseleti férum
megalakitisat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az érdek-képviseleti forum tagjai valasztas alapjan,

- azintézményi ellatast igénybe veviok koziil 2 {4,
- valasztas alapjan, az ellatottak hozzitartozoi,

- illetve torvényes képvisel6i koziil 1 {6;
- valasztas alapjan, az intézmény dolgozéinak képviseletében 1 f6;

- kijeléies alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében 1 16.

Az érdek-képviseleti forum:

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok kézil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
t4jékoztatdkat,

b) megtirgyalja az intézményben €10k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c) tdjékoztatast kérhet az intézményvezetdtdél az ellatottakat érinté kérdésekben,
az ellatds szervezésével kapesolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mds,
hataskdorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagok, szervek felé, amennyiben az
intézmény miikddésével kapesolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételekor a jovahagyott, jelen intézményi
hazirend 1 példanyat atadja a leendé lakénak.

A lako, a hozzétartozoja, valamint a lakd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forummal (a
tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult).

Panaszt tehet:
- az intézményl jogviszony megsértése, kiilondsen szemdélyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovdbba az intézmény dolgozodinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén



- az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgaldséra jogosult kételes 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. A sziikséges intézkedések egyideji
megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas mddjaira is.

A laké, hozzétartozdja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal 8 napon beliil a fenntarté Onkorményzathoz fordulhat:

- a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik

- intézkedésével nem értenek egyet.

Az intézménnyel jogviszonyban 4llok és elldtasra jogosultak érdekvédelmét a méas modon
nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

Az Erdekképviseleti forum miikodési szabélyzata az intézményvezeténél megtekinthetd.

Az intézmény vezetdje évi egy alkalommal ill. sziikség szerint az illetékes ellatottjogi
képviselét meghivia v intézménybe, aki teljes korii tijékoztatast nyujt ellatottjogi
ugyekben jogokrol, kistelezettségekrél.

Az illetékes ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége az intézmény falidjsagjan van
kifiggesztve.

XV,

A TERITESI DiJ, AZ EGYSZERI BELEPESI DiJ, ES A KARTERITES

Ha térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokért
téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat

4 az ellatdst igénybe vevd jogosult,

% a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

#* ajogosultnak az a hizastarsa, &lettdrsa, egyenesigbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziilgje, akinek csalddjaban az egy fore Jutd
jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Oregségi
nyugdij mindenkoti legkisebb Osszegének két és félszeresét,

% ajogosult tartasat szerzédésben vallalé személy,

% ajogosult tartasira birdsag altal kételezett személy

koteles megfizetni.

A fenntart6 a szocialis ellatasért téritési dijat allapit meg, melyet a Szt.-ben, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijardl sz6l6 29/1993.(11.17.) Korm.
rendeletben, a helyi rendeletben, valamint a megallapodasban foglaltak szerint kell
megallapitani.

A személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis ellatisok téritési dija (intézményi
téritési dij) a szolgdltatdsi 6nkdltség és a normativ allami hozzdjarulas killénbdzete. Ha
az ellatasra a mindenkori kéltségvetési térvény differencialt Osszegll normativ allami



hozzajarulast hatdroz meg, az intézményi téritési dijat valamennyi normativkategériara
kiilén meg kell hatarozni.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg, és arrdl az ellatdst igénylot az ellatds igénybevételét
megelozéen irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézmeényi téritési dij Osszegét, kivéve, ha az intézményi téritési dij szdmitdsa nem
eredményez pozitlv szamot. Ebben az esetben kiilon jogszabélyban meghatarozott
dsszeglt személyi téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete allapitja meg.

A személyi téritési dij Osszege ~ Onkormdanyzati intézmény esetén — a fenntartd
rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jévedelmi
€s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi
téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a téritési
dij értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az
onkorményzat a téritési dij 6sszegér6l hatirozattal dént.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének:
80%-at tartds elhelyezést nynjtd intézményck csctén.

A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folotti ellatottak
reszére személyes szilkségleteik fedezésére az intézmény kéltépénzt biztosit. Koltépénzt
kell biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat jévedelem hidnydban
kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére
allapitottak meg.

Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltépénzt allapitanak meg, a kéltdpénz terhelését
a téritési dijra vonatkozo szabdlyok szerint kell elrendelni. A k6ltépénz havi 8sszege nem
lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének
20%-nal, ha a téritési dijat Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-nal.
Legalabb a kolt6pénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatotinak ezt az Ssszeget el nem érd
jovedelmét.

A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendé téritési dijat igy kell megallapitani,
hogy részére legalabb a fent emlitett kltOpénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi dllapot javitasidhoz vagy szinten
tartasdhoz szitkséges alapgydgyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az
egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint - az ellatott
személy viseli.



Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a jovedelem-, és a vagyonvizsgalathoz sziikséges adatokat nem kell
rendelkezésre bocsitani, bar jévedelemnyilatkozat megtétele kotelezd, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne Keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné
meg.

Ebben az esetben az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd méas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idétartamra,
tartos bentlakisos intézmény esetén legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja,
amely id6tartam meghosszabbithato.

Az ellatottdl, torvényes képviseldjétsl, hozzatartozojatél, az elldtott tartdsara
jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személytél, valamint a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjirulast megfizeté személytdl a téritési dijon,
az egyszeri hozzajarulason és a belépési hozzajarulason kiviil mas jogeimen a
szocialis szolgéllatasért, illetve az intézményben torténd clhelyezésért a szolgéltato,
az intézmeny, a fenntart6 vagy egy harmadik személy szamaéra pénzbefizetés vagy més
vagyoni eldny nyujtasa nem kérheté.

Az intézményi ellatott irdsbeli kezdeményezésére az elldtott vagy térvényes képviseldje
az intézménnyel kiilon erre vonatkozo szerzodésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban
eloirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltségek
megtéritésének teljes 6sszeg kizdrélag a szerzédésben meghatirozott célra fordithato.
Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkstésétél szamitott 5t éven beliil ~ a
haléleset kivételével megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére jutd ardnyos részt
vissza kell fizetni.

Az intézményi és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kovetkeztcben szilkséges kerekités szabalyairdl sz016 2008. &vi 111 tv 2. §-anak megfeleld
madon, kerekitve kell meghatérozni.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd
személyeket, valamint az intézmény ellatasi teriiletén €16 lakossdgot tajékoztatni kell, Ha
az nkormanyzati intézmény ellatasi teriilete csak a fenntart6 székhelye szerinti telepiilés
lakosségara terjed ki, a téritési dijrél sz0l6 tdjékoztatot a helyben szokdsos médon a
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je kizzéteszi.

Az cllatast igénybe vevdt az intézményi téritési dij dsszegén til az egy ellatottra jutd
Onkoltség havi dsszegérél is tajékoztati kell.

A téritési dij befizetése és ellenérzése

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhénap intézményre vonatkozé
postai nyugdijkifizetés napjan, szamla ellenében kell kifizetni.

Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kitelezett a befizetést elmulasztotia, a fizetésre kotelezett személyt
15 napos hataridé megjelslésével irasban fel kell szélitani az clmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatéridé eredménytelenill telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba kell venni.




A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetbje negyedévenként tajékoztatia a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Belépési hozzajdrulds

Ha a gondozas az intézménybe torténd bekoltdzést kovetd harom éven belill megsziinik,
a belépési hozzajarulis aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy Grokdsének,
illetve - ha a belépési hozzgjarulds megfizetését més szemely vallalta - e személynek
vagy Orokdsének.

A belépési hozzijarulast a fenntartd a szocidlis intézményei miikddietésére,
fejlesztésére forditja.

Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodds esetében

Az ntézményvezetd az idésotthoni ellatas igénybevételét megelézben a megvizsgalja
az ellatast igényld havi jovedelmeét.

Az mtézményvezetd a jovedelemvizsgilat alapjan irasban tajékoztatja az ellatottat a
figyclembe vehetd jovedelemrdl, és a fizetendd téritési dijrél. A tajékoztatas az ellatast
igénylé havi jovedelmét, illetve azon kiviil a pénz- és ingatlanvagyonbél a havi
jovedelemhez hozzdadandé Ssszeget tartalmazza.

A jovedelemvizsgalat keretében az intézményvezetd megvizsgélja az ellatast igényld
vagyoni helyzetét. Vagyonként kell figyelembe venni az ellatis igénylésének
1dépontjaban az ellatast igényld pénzvagyonat, tulajdonaban 4116 ingatlant, valamint az
6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas
igénylését megeléz6 18 hénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z0s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

A vagyon egyiittes értékének az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
negyvenszeresét meghaladd részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96
hénapra elosztva kell meghatirozni, és az ellitist igényld, illetve az ellatott havi
jovedelméhez hozzaadni.

Az intézményi téritési dij viltozdsa utén az intézményvezeté minden alkalommal
feliilvizsgdlja az ellatottak személyi téritési dijat. A feliilvizsgalatban meghatirozott
személyi téritési dijrol irdsos értesitésben nyujt tajékoztatast az intézményvezetd.

Kartérités

A lakénak hasznélatra kiadott minden felszerelés az intézmeény tulajdonat képezi, melyet
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad!

A szdndékosan okozott kdrért a laké kartéritési felelésséggel tartozik a Polgéri
Torvénykdnyv szabélyai szerint. A szandékosan okozott kér Osszegenek megallapitasandl
az elhasznalddds mértékét figyelembe kell venni.



A kartéritést az intézmény vezetdje a lakdnak a téritési dij befizetése utan visszamaradd
jovedelme, készpénzvagyona, illetve koltépénze terhére allapitja meg.

A kartéritésnek részletekben torténd megfizetése engedélyezheté. Kartérités cimén a
visszamaradd jovedelemnek, illetdleg koltdpénznek 50 %-at lehet havonta levonni,
illetdleg a készpénzvagyonbdl a teljes kar dsszegét kévetelni lehet.

Amennyiben a laké szobdjat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésnek
megfeleléen hasznélja, a helyredllitas (festés, javitds sth.) koltségeit kiteles megtériteni.

Az ittassagbol eredé mentészolgélati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot terhelik.
XVL

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO
PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI
DiJA

Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgdltatdsok kére nem
meghatarozott.

Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran
1gyeksziink lakdink igényei szerint eljarni.

Az intézmeény az alapfeladatahoz nem tartozd szolgaltatdsokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program Snkoliségének megfeleld Osszegl téritést kérhet az ellatast
igénybe vevoktol.

A férbhelyét elfoglalo lako a bekoditdzéskor csak az intézmény vezetdje altal elfogadott
mennyiségii személyes holmit, berendezést hozhatja magaval,

Tekintette] arra, hogy az idések otthona lakészobaiban térténéd elhelyezés és ellatas
6nallobb életvitelt tesz lehetévé, igy tizembiztos, tjonnan vasérolt elektromos késziilékek
clhelyezhettk a lakrészben.

A nagy értékii érték- és vagyontirgyakat (képzémiivészeti alkotasok, bélyeg és
eremgyiijtemény, 50.000.-Ft feletti értékii ékszerek) pénzintézeti megdrzésérdl a lakd
sajat kdltségén gondoskodik.

A fodrasz és manikiirds-pedikiirés az alapszolgaltatison feliil a laké 4ltal igényelt
tevékenységeik elvégzéséért az altaluk bemutatott és egyeztetett arjegyzék szerinti
koltségek megtéritését kérik, melyet a laké helyben, a szolgaltatéonak fizet ki.
(Amennyiben a szolgdltatds az intézményben torténik)

Az intézmeény a lakéi részére szabadidés programokat (szinhdz, kirandulas, mizeum stb.)
szervezhet. Az ezeken résztvevok a felmeriilé aktuélis koltségeket megtéritik.
Amennyiben a programokat az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek veszik
igénybe, a koltségek megtéritése résziikrdl is sziikséges.

A szabadidés programokon valé részvételi igényt a ndvéreknél/mentalhigiénés
munkatérsnal lehet bejelenteni.



A kisér6ként munkdt végzd dolgozé (feladatuk: gydgyszerelés, rosszullétek ellatdsa,
feliigyelet, segitségnydjtas) koltségét az Onkoltség szamitasakor — mint jérulékos
koltséget — figyelembe kell venni. A kisér6k szaméat az intézményvezetd hatdrozza meg
a csoporttagok egészségi és pszichés dllapotanak figyelembevételével.

XVII.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA
VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény lakoi valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat
minden eszkézzel elésegitjiik.

Az intézmény lehetéséget biztosit a kiilonféle valldsi felekezetek képviseldi, papjai,
lelkészei szdmara a lakok meglatogatasara, a velilk valo rendszeres kapesolattartésra.

Az intézmény lakoi a tarsalgoban fogadhatjak az egyhazak képviseldit. Az egyéni valldsi-
lelki szitkségletekhez vald zavartalan hozzaférést a személyzet eldsegiti.

A lakoinktol kérjtk lakotérsaik vallasi hovatartozasénak tiszteletben tartisit, egymds
méltosagteljes vallasgyakorlasanak elésegitését.

XVIIL.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK
SZABALYAI
Athelyezés

Az intézményi jogviszony tartalma alatt a lakd més intézménybe torténd athelyezését

kezdeményezheti: a lako, illetve torvényes képviseléje, valamint az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetdje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha az igénybe vevé:

o egeszségiigyi allapotanak megvaltozasa miatt az indokolt, vagy nem az egészségiigyi
allapotanak megfelel6 intézménybe kerilt elhelyezésre,

e a hézirendet tobbszor, silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum az
ellatast igénybe vevd athelyezését javasolja.

Ha az intézmény vezetéje kéri a laké athelyezését, a laké kezeldorvosdnak javaslatat,
valamint az igénybe vevonek, illetve torvényes képvisel6jének egyetértd nyilatkozatat be
kell szerezni. Ha az érintett személy az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az
intézményi jogviszony megsziintethetd.

Az athelyezéshez az igénybe vevé, illetve torvényes képviseldje és a mésik intézmény
vezetdjének kozds megegyezése sziikséges,

Az intézményi jogviszony megsziinése



Az intézményi jogviszony megsziinik

4 az intézmény jogutod nélkiili megszinésével,

4 ajogosult halalaval,

% a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
kivéve, ha az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama
meghosszabbithatd,

“ valamint, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
szemely a téritésidij-fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget:

a) hat hénapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij meglizetését.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve térvényes képviselbje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselbje kezdeményezése alapjan az
intézményvezeld az intézmeényi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a
felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak
szerint sziinik meg.

Ha az ellétott, a torvényes képvisel8je vagy a téritési dijal megfizetd személy vagyoni,
J6vedelmi viszonyai olyan mértékben megviltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kitelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezettnél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatisdt kezdeményezni. Az
intézményvezet$ a jévedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelSen allapitja meg,

Ha az ellétott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a rendkiviili jévedelemvizsgdlat lefolytatdsdt, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hdarom hénapon dt téritésidij-tartozds dll fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t
vagy a téritési dfjat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas
lehet6ségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a rendkiviili Jovedelemvizsgalat
elmulasztasdnak kovetkezményeirél.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, az intézmeényi jogviszony
megszinlelése nem  alkalmazhald, ha jelzalogjog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a Jogosult
*+ misik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
% a hazirendet siilyosan megsérti,
% intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetSje az elldtds megsziintetésérsl, valamint a megszintetés ellen
tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kezhezvételétdl szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.




Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviseldjét

a) a személyes haszndlati tArgyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatér idejérél, rendjérél és feltételeird!;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kistelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kivetelésrdl, karigényrél, azok
esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol;

d) az ellatott halalarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésére 3 honapos felmondasi idé figyelembevételével
keriilhet sor 4ltalanos dpoldst-gondozast nyujto ellatas esetén.

XIX.

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO
SZABALYOK, ETIKAI KERDESEK

A szocidlis tevékenységet végzd dolgozok szakmai munkajuk sorén a titoktartast és az
informaciok felelds kezelését tartjak szem eldtt. (Adatvédelmi térvény)

Az intézmény vezetéje gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének érvényesiilésérél és a lakok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatoan sérti, jé hirét veszélyezteti: a hazirendet kiteles betartani.

Az inttzmény dolgozdit titoktartasi kitelezettség terheli. Az intézmény 1akoitdl, illetve
lakoir6l szerzett barmilyen informéciét illetéktelen személynek nem adhat 4. Az
intézmény lakéival, azok hozzétartozdival udvariasan és cl6zékenyen kell, hogy
viselkedjen.

A dolgoz0k munkakdri kdtelességiik (eljesilésérl ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas
vagyoni elényt nem kérhetnek és nem fogadhatnak el. A dolgozok az ellatottdl, illetve
hozzatartoz6itol kolesént nem kérhetnek.

Az intézménybe dolgozd, valamint kozeli hozzitartozdja az ellatdsban részesiilo
szemeéllyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerz6dést az ellatas idétartama alatt — illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kithet. Az intézmény dolgozdja az ell4tott
gondnokaként nem jelélhetd ki.

A dolgozo munkavégzése sordn 6vja és védelmezze az intézmény vagyondt, azért anyagi
feleldsséggel tartozik.




Az intézményben torténd ellatasért a lakok téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb
juttatast az intézmény nem kér.

Az intézmény részére torténd Snkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiilénleges
banasmod.

A Gondozasi Kézpont dolgozéi a Szocidlis Szakmai Szévetség Etikai
Kollégiuma altal 2021-2022-ben feliilvizsgalt SZOCIALIS MUNKA
ETIKAI KODEXE iranymutatasai alapjan végzik munkajukat.

XX.

ZARO RENDELKEZESEK

Ez a hazirend lép hatalyba.
Egyidejlileg az intézmény korabbi hazirendje hatalyat veszti.

P.H.

Toma Ildiko
Intézményvezetd

Jelen Hézirendet a Dombegyhdz Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
.................... hatarozataval hagyta jova.

P.H.

Dr. Varga Lajos
Polgarmester



3. A telepiilési inkormanyzatok szocidlis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapesolodé
tamogatas igénybevételével kapcsolatos feltételek ismertetése, és dontés a
részvételrol

Dr.Varga L ajospolgarmester: itt arrdl kell dénteniink, hogy milyen tlizel6anyagra
kivanunk pélyazni. Az egyiittes bizottsagi dontés ismeretében a barnakOszénre szeretnénk
palyazm. Mindkét bizottsag targyalta, kérném szépen a bizottsagi véleményeket.

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az igyrendi bizottsag targyalta, és Gigy dontott, hogy
a 936 q barnakOszénre palyazzunk és ehhez biztositsuk az 1.188.720 Ft onerét. A
bizottsag elfogadta és elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Andras Istvannéképviseld: a pénziigyl bizottsag targyalta, elfogadta, és
elfogaddsra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajos polgbunestlel. kinek van kéidése, észrevélele, hozzasz6lasa?

Molnar Sédndorképviseld: ez joval tobb, mint a tavalyi mennyiség. Tavaly mennyi
volt?

Liker Janosjegyzé: mindig a maximdlis mennyiségre palyazunk.

Dr.Varga L ajo s polgarmester: tavaly 500 q alatt kaptunk. Mivel t6bb kérdés,
észrevétel, hozzaszoélas nem volt, elfogadésra javaslom.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a
kivetkezé hatarozatot hozta:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
234/2024. (IV.25.) Kt.
hatirozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testitlete tdmogatasi igényt
kivin benyujtani a telepiilési Onkormanyzatok szocidlis céli tlizeldanyag
vasarlashoz kapesolddd tdmogatasara kiirt palyadzaton, 936 q mennyiségii
tiizeldanyag vasarlasahoz. A Képvisel6-testiilet a tlizeléanyag beszerzéséhez
1000 Ft +AFA Osszegli, dsszesen legfeljebb bruttd 1.188.720 Ft Osszegll dnrészt
biztosit az dnkorményzat 2024. évi koltségvetésének szocialis eldiranyzata terhére.

A Képviselé-testillet a szocidlis tlizeldanyag szallitasanak koltségeit, a
raszorulokhoz torténd eljuttatasat vallalja, ellenértéket a lakossagtol nem kér.

Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyjtéséara, valamint a lebonyolitashoz
sziikséges intézkedések megtételére.



Felkéri a jegyz0t a szocidlis igazgatasrdl és a telepiilési tdmogatas keretében
nyyjtott ellatasokrol szdlo helyi rendelet feliilvizsgalatira és szitkség szerinti
aktualizaldsara és testiileti {ilés elé terjesztésére a tamogatas elbirdldsa érdekében

Felelds: Dr. Varga Lajos polgdrmester
Liker Janos jegyzé
Bicski Tamaés ptl. vezet6
Hatéridé: palyazat benyujtasara 2024. aprilis 30, illetve értelemszertien

4. Dél-Békési Kistérség Tobbeéla Tarsulas Tarsulisi Megallapodas modositasa

Dr.Varga L ajos polgarmester: februar 9-én volt a tarsulasi iilés, ahol médositasra
keriilt a megallapodas, ezt minden tagénkormanyzatnak el kell fogadni, mert addig nem
tudjak atvezetni a modositasokat. A tagdij is csOkkent minden tag részére. Az
cléterjesztést mindkét bizottsdg targyalta, kérém szépen a bizottsagi véleménycket.

Dr.Varga L ajosnéképvisels: az ligyrendi bizottsag targyalta, elfogadta és javasolja
a testiiletnek.

Andréas Istvannéképviseld: a pénziligyi bizottsag targyalta, elfogadta és elfogadésra
javasolja a testliletnek.

Dr.Varga L ajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszdlasa? Mivel
nem volt elfogadédsra javaslom a hatdrozati javaslatot, illetve a rendeletmodositast is.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a
kovetkezé hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének
23572024, (IV.25.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Dél-Békési
Kistérség Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi megallapoddsanak médositasat a hatarozat
mellékletét képezé tartalommal elfogadja

Felhatalmazést kap a polgarmester a megéallapodas modositas alairaséra.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridé: azonnal

1. mellékelte a 234/2024.(IV.25.) Kt, hatdrozathoz

A DEL-BEKESI KISTERSEG TOBBCELU TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASANAK



14. sz. médositasa
(tervezet)

A tarsult tagok Magyarorszag Alaptoérvénye 32. cikk (1) k. pontja és Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 87. §-ban
kapott felhatalmazds alapjan a 2013. junius 30. napjan kelt tarsulasi megallapodést
(tovéabbiakban: Megéllapodast) az alabbiak szerint modositjak:

1. A Térsulasi Megallapodds TV. A TARSULAS SZERVEI fejezete Bizottsagok
alfejezetének 1. pontja helyébe az alabbi szoveg keriil:
A Tandcs az alabbi dllandé bizotisdgokat hozza létre: Pénziigyi Bizottsdgot.

2. A Tarsulasi Megallapodas IV. A TARSULAS SZERVEI fejezete Bizottsagok
alfejezetének 2. pontja helyébe az alabbi szdveg kerlil:
A bizotisdgok legfeljebb 5 fések, melyek tagiait a Tarsuldsi Tandcs vdlasztia meg
ugy, hogy tagjainak legaldbb t0bb mint felét sajdt tagjai sordbol vilasztja.

3. A 'l4rsulasi Mcgallapodas 1V. A TARSULAS SZERVEI fejezete Tarsulas

Munkaszervezete alfejezetének 4. pontja térlésre keriil, 3. pontja helyébe az alabbi
szdveg kertil:
A munkaszervezet ellatia a Tandcs és a Tarsulas mitkddésével kapcsolatos
valamennyi adminisztrativ, szervezési, dontés-elbkészitési és végrehajidsi
Jfeladatot, valamint a Tarsulds mitkidésével kapesolatos pénziigyi -gazddlkoddsi
Sfeladatokat,

4. A Tarsuldsi Megéllapodas V. A TARSULASI SZERVEK MUKODESE fejezete
A Tarsulési Tandcs iilései alfejezetének 4. pontjdban és 10. pontjaban a "Békés
Megyei  Kormanyhivatal" szovegrész helyébe a  "Békés Viarmegyei
Kormdnyhivatal" széveg kerdil.:

5. A Térsulasi Megallapodas V. A TARSULASI SZERVEK MUKODESE fejezete
A Tarsulasi Tandcs dontései alfejezetének 4. pontjaban a "belsd szabdlyzatok
elfogaddasa, modositasa” szovegrész helyébe az "az dndllo belsd szabdlyzatok
elfogadasa, modositasa” szbveg kerdl.

6. A Téarsuldsi Megallapodas VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezet Tagdi]
alfejezete 1. pontjanak elsé mondata helyébe az aldbbi szdveg keriil:
2024. januar 1. napjatol a tagdij mértéke 140 Ft/lakos/év.

7. A Tarsulasi Megallapodds VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezete
Kdltségvetes alfejezetének 3. pontja helyébe az aldbbi sziveg kertil:
A kételezettségvdllalas  és  wtalvdnyozds  pénziigyi  ellenjegyzésére  a
munkaszervezet koltségvetési irodavezetGje, vagy az ditala kijellt pénziigyi
tigyintézd jogosult.

8. A Térsuldsi Megéllapodas VI. A TARSULAS GAZDALKODASA fejezete A
Tarsulds tevékenységének, gazdalkodasénak ellenbrzése alfejezete helyébe az
alabbi szdveg keriil:

1. A Tarsulas tevékenységét és gazddalkoddsdat a Pénziigyi Bizottsdg ellendrzi,
Ennel keretében kiilénosen figyelemmel kiséri a Tdarsulds pénziigyi gazddlkoddsi



tevékenységét, ellendrzi a tagsdgi dif befizetéseket. Evente beszdmol a Tandcsnak
a Tarsulds gazddlkoddsanak és miikodésének ellendrzésérdl.

2. A jovahagyott éves belsS ellendrzési terv alapjdn a Tarsulds elldtja dnmaga és
intézményei belsd ellendrzését.

9. A Térsulasi Megéllapodas 1. szami melléklete helyébe jelen megéallapodas
melléklete 1ép.

10. A Térsulasi Megallapodas jelen modositassal nem érintett pontjai valtozatlan
tartalommal maradnak érvényben.

11. Jelen modositas 2024. mércius 1. napjan 1ép hatalyba.

12. A megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Motv. és a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Mezdkovacshaza, 2024, februar 9.
Alairas kiilon iven

Zaradék

A Téarsulasi Megallapodas médositasat a képvisels-testiiletek az aldbbi hatérozatokkal
hagyték jova:

Telepiilési Onkormanyzat Képvisel§-testiilete: Jovahagyé hatarozat szima:

Almaskamaras Kozség Onkormanyzatanak
Keépviselo-testiilete

Battonya Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzatdnak
Képviselo-testiilete

Dombiratos Kozség Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Kaszaper K6zség Onkorméanyzatanak
Képviseld-testiilete

Kevermes Nagykozség Onkormanyzatéanak
Képviseld-testiilete

Kisdombegyhaz Kézség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Kunagota Kdzség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete

Magyardombegyhaz Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Medgyesbodzas Kézség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete




Medgyesegyhéza Varosi Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Mezohegyes Vérosi Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete

Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete

Nagykamaras Kézség Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete

Pusztaottlaka K6zség Onkorméanyzatanak
Képviseld-testillete
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S.Kézérdeki (kat) hasznailati jog bejegyzés

Dr.Varga L ajos polgdrmester: az ATIVIZIG megkeresett minket azzal, hogy a
kisiskoldndl 1évé kutnal a tulajdoni lapon 4t kell vezetni, hogy 6k legyenek a tulajdonosok.
Mivel ez jelenleg a mi tulajdonunkban van, ezért sziikséges, hogy kézérdekii hasznalati jogot
engedélyezziink résziikre. Az eléterjesztést mindkét bizottsdg targyalta, kérném szépen a
bizottsdgi véleményeket,

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az tigyrendi bizottsag megtargyalta, elfogadta és
elfogadésra javasolja a testiiletnek.

Andras Tstvann éképvisels: a pénziigyi bizottsig is megtargyalta, elfogadta és
elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga I.ajospolgirmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt, akkor elfogadasia javaslom a megallapoddas feliilvizsgalatat,

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil- a kiivetkez
hatirozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének
236/2024. (1V.25.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz ~ Nagykozség  Onkormanyzatanak — Képviselé-testiilete  eldzetes
hozzijarulasat adja ahhoz, hogy az Alsé-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatésig a
Dombegyhaz 1177/6 helyrajzi szdmu, Dombegyhdz Nagykdzség Onkorméanyzata
tulajdondban 4116 ingatlannak a 002340-es térzsszami talajvizszint megfigyelé kutat
magéban foglald 1 m’ alapteriiletii részére talajviz megfigyelokit elhelyezését biztosito
kozérdekil hasznalati jogot alapitson.

Megbizza és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kézérdekii haszndlati jog alapitasaval
kapcsolatos eljarasban a sziikséges intézkedéseket, jognyilatkozatokat megtegye.

Felelds: Dr. Varga [.ajos polgarmester
Hatarid$: azonnal és értelemszertien

6.Bejelentések, kérdések, interpellacidk

Dr.Varga L ajo spolgirmester: a bizottsagi ilésen is elhangzott, hogy az énkorméanyzat
biztositja a nyari gyermekétkeztetést. A bizottsagi iilésen is elhangzott, hogy a maximalis
id6tartamra kivanjuk ezt biztositani a gyermekek részére. Az egyiittes bizottsagi iilés targyalta,
keérném szépen a bizottsagi véleményeket.




Dr.Varga L ajosnéképviseld: az ligyrendi bizottsdg megtargyalta, a jogosultaknak a
maximalis idOpontra szeretnénk biztositani, az iskolasoknak 49 munkanap, 6vodaskortaknak
€s a bolcs6dés kortaknak 14 munkanap. A bizottsdg elfogadta, és elfogadasra javasolja a
testilletnek.

Andras Istvéannéképviseld: a pénziigyi bizottsag is targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajospolgirmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszlasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil- a kévetkez6
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat

Keépvisel6-testiileténck
23772024, (1V.25.) Kt.
hatdrozata

Dombegyhdz Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testillete a nyari szinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos helyzeti ¢és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzet

1. iskolas koru gyermekek részére a nyari sziinet teljes idejére, 2024. jinius 24-t51
2024. augusztus 30-ig 6sszesen 49 munkanapon

2. 6vodas kori és bilesddés kortt intézményi jogviszonnyal rendelkezé gyermekek
részére — a fenntarto altal elfogadott 6vodai munkatervben meghatarozott takaritasi sziinet
miatt — az 6voda nyéri zdrvatartdasanak id6tartaménak idejére, 2024. augusztus 14-t81
2024. augusztus 31-ig dsszesen 14 munkanapon

3. a bilesédés koru, intézményi jogviszonnyal nem rendelkezd gyermekek részére
a nyari sziinet teljes idejére, 2024. augusztus 12-t61 2024, augusztus 30-ig 6sszesen 13
munkanapon

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatérid§: fentiek szerint

Br.Varga L ajo s polgdrmester: a kiivetkezd bejelentésem, volt nekiink két dombunk ahol
szétvalogatasra kertilt a ké és a fold, és ennek kdltsége tobbe keriilt, viszont ennek megvan a
fedezete. Egyrészt a tartalékalap, mésrészt pedig a kdrnyezetvédelmi alap. Ha ezt a mennyiséget
el kellene szallitanunk, illetve ennek a mennyiségnek az atvétele az dnkormanyzatnak 45 milli6
forintjdba kertilt volna. Egylittes bizottsdg targyalta, kérném szépen a bizottsagi véleményeket.

Dr.Varga L ajosnéképviseld: az tigyrendi bizottsag targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Andras Istvannéképviseld: a pénziigyi bizottsag is targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.



Dr.Varga Lajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozziszdlasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodss nélkiil- a kvetkezs
hatarozatot hozta: .
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
238/2024. (IV.25.) Kt.

hatarozata

Dombegyhédz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kordbban megrendelt és
elvégzett kétormelék zazasra elkiilonitett keretet tovabbi 2.500.000.- forinttal kiegésziti,
amelynek forrdsa az &nkorményzat Kérnyezetvédelmi Alapjaban rendelkezésre allé
Osszeg, valamint az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésének altalanos tartalékkerete.

Eelelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Halaridd: azonnal és értelemszeriien

Dr.Varga Lajo s polgarmester: a kévetkezd az epipen beszerzése az iskolaba. Egyiittes
bizottsagi 1ilés ezt is tArgyalta, kémém szépen a véleményeket.

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az ligyrendi bizottsag targyalta, elfogadta és elfogaddsra
javasolja a testiiletnek.

Andras Istvannéképvisels: a pénziigyi bizottsag is targyalta, elfogadta és elfogadésra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajospolginmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt, elfogadésra javaslom.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodis nélkiil- a kivetkezs
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
239/2024. (IV.25,) Kt.
hatirozata
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ugy hataroz, hogy a Balsarati
Vitus Janos Altaldnos Iskola részére az intézményben tanulé gyermekek egészségének
védelme érdekében 1 db EpiPen injekciot vasarol.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatéridé: azonnal és értelemszeriien



Dr.Varga Lajospolgarmester: a Rendérnapon ajdndékutalvanyt adtunk at 30.000-30.000
Ft ertekben, illetve egy-egy emléklapot Nagy Lajos rendérkapitany trnak és Szepesi Sandor
kirendeltségvezeté trnak. A mi oOnkormanyzatunk minden renddrnek adoft mar
Dombegyhazon. Egyiittes bizottsagi iilés targyalta, kémném szépen a véleményeket.

Dr.Varga L ajosné¢képviseld: az ligyrendi bizottsag térgyalta, mint ahogy eddig is
minden évben dombegyhézi rendért mér eddig is jutalmaziunk. A bizottsadg elfogadta és
elfogaddsra javasolja a testiiletnek és kdszonjitk szépen minden rendérnek a munkdjéat.

Andras Istvdnnéképviseld: a pénziigyi bizottsdg is targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek, k6szonjiik az dldozatos munkajukat.

Dr.Varga Lajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolisa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslomn,

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kovetkezi
hatirozatot hozta: )
Dombegyhaz Nagykizség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
240/2024. (IV.25.) Kt.

hatarozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete jovéhagyja Nagy Lajos r.
alezredes, renddrkapitiny Ur és Szepesi Sandor r. alezredes, hatarrendészeti
kirendeltségvezeté ur Renddrnap alkalmabél térténd, 30.000,-30.000,- forint dsszegl
ajandékutalvannyal torténd jutalmazésat a telepiilés kiszbiztonsaga, kézrendje érdekében
kifejtett munkdjuk elismeréseképpen.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridd: azonnal

Dr.Varga L ajo s polgirmester: szeretném téjékoztatni a tisztelt testiiletet, hogy a mati
napon megerkezett a bolcsdde végleges hasznalatbevételi engedélye. Lesz egy olyan, amit
vallaltunk, hogy mi elkészitjiik, ennek az 8sszege 312.530 Ft, meg chhez jén még 19.000 Ft és
40 000 Ft dsszeg, ami durvéan 380.000 Ft ot jolontenc. Az egyiittes bizottsdgi ilés L pyalta,
kémém szépen a bizottsagi véleményeket.

Dr. Varga Lajosné képviselé: az tigyrendi bizottsag targyalta, elfo gadta és elfogadasra javasolja
a testiiletnek.

Andras Istvannéképvisels: a pénziigyi bizotisagi is targyalta, elfogadta, és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajospolgirmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszoldsa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kovetkezd
hatarozatot hozta:



Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
241/2024. (IV.25.) Kt.
hatarozata

Dombegyhaz Nagykdzségi Onkorményzat Képviselé-testillete ugy hataroz, hogy a
Gondozési Kozpont Mini Bolesdde s6szoba kialakitasdhoz brutté 380.000.- Ft Osszeget
biztosit az 6nkormanyzat 2024. évi kdltségvetésének altalanos tartalékkeretébol.

Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges megrendelések, intézkedések megtételére.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatéridd: azonnal

Dr. Varga L ajo s polgarmester: javaslom, hogy hozzunk egy testiileti hatarozatot a
bolcsddei beiratkozas id6pontjdrol.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
242/2024. (IV.25.) Kt.

hatarozata

Dombegyhaz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a Gondozasi
Kézpont Dombegyhaz Mini Bolcsdde beiratkozasi iddpontjaul a 2024. majus 21-t61 méjus 24-
ig tartd iddszakot hatarozza meg.

Megbizza az intézményvezetét a sziikséges intézkedések megtételével.
Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Toma I1diké intézményvezet6

Hataridé: azonnal

Mivel t&bb kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt Dr. Varga Lajos polgarmester az iilést 152
perckor berekesztette.
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