Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. marcius 21-
én megtartott tilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Tanacskozo terem
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.

Képviselo-testiilet részérdl
jelen vannak:

Andrés Istvanné képviseld
Bisztray Richard képviseld
Molnar Lajosné alpolgarmester
Molnér Sandor képviseld

Dr. Varga Lajosné képviseld

Dr. Varga Lajos polgarmester
Liker Janos jegyzd

Igazoltan tavol:

Czikkel Andras képviseld
Meghivottak:

Toma I1diko intézményvezetd

Szécsényi Timea igazgatod

Dancsoné Kasznar Maria igazgato

Bicski Tamads piii.csop.vez.

Dr. Varga L ajo s polgarmester: kiszontom a képviseld-testiilet tagjait, meghivott
vendégeket. Megéllapitom, hogy az iilés hatarozatképes, és azt megnyitom 15'? perckor. A
jegyzokonyv hitelesitésére felkérem Molnar Lajosné és Molnar Sandor képviseloket.

Napirenditervezet:

1. Beszamol6 a lejart hatarideji hatirozatok végrehajtasarol
El6adoé: Liker Janos jegyz6

2. Dombegyhaz Nagykozség Onkorminyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének
modositasa
El6adé: Dr. Varga Lajos polgarmester

3. Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa
Eldadé: Dr. Varga Lajos polgarmester

4. Mini boleséde Szakmai Programjanak, Hazirendjének médositisa
El6ado: Dr. Varga Lajos polgarmester

S. Intézményi atszervezéshez vélemény



El6ado: Dr. Varga Lajos polgarmester

6. Bolesédei téritési dij megallapitasa, a gyermekvédelem helyi rendszerérél szolé
11/2021.(X11.17.) 6nkormanyzati rendelet modositisa
Eléadé: Dr. Varga Lajos polgarmester

Modositasi javaslat: (feltenni javasolt):

7. A Dombegyhazi Polgirmesteri Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
koltségvetési szervek kozotti Munkamegosztasi megallapodas feliilvizsgilata
Eléado: Dr. Varga Lajos polgérmester

8. Az dnkormaianyzat 2024. évi kozbeszerzési terve
Eldado: Dr. Varga Lajos polgarmester

9. Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolé 5/2011. (I11.24.)
onkormanyzati rendelet modositasa
El6adé: Dr. Varga Lajos polgarmester

10. TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00051 azonositészamu ,,Dombegyhézi belteriileti
utak fejlesztése” cimii palydzathoz kapesolodé kizbeszerzési feladatok ellatasara
vonatkozo ajanlatkérési eljaras
Eldadd: Dr. Varga Lajos polgarmester

11. Bejelentések, kérdések, interpellacidk

Zart iilés:

1. Szocidlis iigyek (beszamolé a lakhatasi tAmogatasra vonatkozo dontésekrol)

A képviselb-testlilet a modositott napirendi tervezetet egyhangian elfogadta.

1. Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
Dr.Varga Lajo spolgarmester: az eléadoét kérdezem, hogy van-e szobeli kiegészités?
Liker Jéanosjegyzd: nincs szébeli kiegészitésem, ha kérdés van, valaszolok ra.

Dr.Varga L ajo spolgarmester: a bizottsagi iilésen mindkét bizottsag targyalta, kérném
szépen a bizottsagok vélemenyét.

Bisztray Richdérdképviseld: a pénziigyi bizottsagi targyalta, elfogadta és elfogadésra
Javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajos néképviseld: az tigyrendi bizottsag is targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kovetkezd
hatiarezatot hozta:



Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

205/2024. (111.21.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a lejart hatéridejil
hatarozatokrdl sz016 tajékoztatast a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
* A hatdrozat melléklete megegyezik az elbterjesziéssel.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hataridg: azonnal

2. Dombegyhiz Nagykozség Onkorméanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének
modositasa

Dr.Varga L ajo s polgirmester: atvezetésre keriiltek azok a tételek, amelyek korabban
testilleti déntés alapjan kertilt meghatarozasra A bizottsdgi ilésen mindkét bizottsdg targyalta,
kérném szépen a bizottsagok véleményeét.

Bisztray Richardképviseld: a pénziigyi bizottsagi targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajosnéképviseld: az igyrendi bizottsag is targyalta, kérdések és vita nélkiil
elfogadta és elfogadasra javasolja a testilletnek.

Dr.Varga L ajo spolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszodlasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviseli-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezo
rendeletet alkotta meg:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2 /2024. (.....)
onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 7/2023. (1.26.) onkormdnyzati rendelet
modositasarol

Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzat Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatk6rében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

Az Snkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 7/2023. (1. 26.) 6nkormanyzati rendelet 2.
§-a helyébe a kdvelkezd rendelkezés 1ép:

”2° §

(1) A képviseld-testiilet az dnkormanyzat 2023, évi koltségvetésének bevéleli és kiadasi {6
osszegét 1.312.394,- ezer Ft-ban allapitja meg. A bevételi és kiaddsi f60sszegbél




a)  afelhalmozasi célu bevételt 615.902,- ezer Ft-ban

b)  afelhalmozasi céll kiadast 650.300,- ezer Ft-ban, ebbol:
ba) az intézményi beruhazéasok dsszegét 646.300,- ezer Ft-ban,
bb) a felgjitasok dsszeget 4.000,- ezer Ft-ban,

¢)  amikddési céla bevételt 677.061,- ezer Ft-ban,

d)  amikodési céla kiadasokat 642.663,- ezer Ft-ban, ebbdl:

da) a személyi jellegli kiaddsokat 343.041,- ezer Ft-ban,
db) a munkaadokat terhel& jarulékokat 38.990,- ezer Ft-ban,
dc) a dologi és egyéb folyo kiad4sokat 208.829,- ezer Ft-ban,

dd) tartalék 16.299,- ezer Ft-ban,
de) aspecialis c€li tamogatasokat 14.520,- ezer Ft-ban,
df) megelOlegezés visszatéritése 9.332,- ezer Ft-ban
dg) szolidaritasi hozzajarulas 11.652,- ezer Ft-ban

e)  akoltségvetési 1étszamkeretet 68 {6ben,

B akdzfoglalkoztatotti 1étszdm keretet 33 f6ben éllapitja meg.

(2) Az donkormanyzat képviseld-testiilete a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal kdltségvetési

[6 Osszegél 65.586,-¢F(-ban allapilja meg,

(3) Az tnkormanyzat képviseld-testiilete a Hollosy Kornélia Ovoda koltségvetési 6 dsszegét

67.852,-eF't-ban &llapitja meg,

(4) Az Onkormanyzat képviselo-testiilete a Gondozasi Koézpont kéltségvetési o Ssszegét

274.251,-eFt-ban éllapitja meg.”

2.§

(1) Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 7/2023.

1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1¢p.

(2) Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szo16 7/2023.

2. melléklete helyébe a 2. meliéklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérol szolo 7/2023.

3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

{(4) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 7/2023.

4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetéserdl szolo 7/2023.

5. wetléklete liely€be az 5. wmelléklel 1¢p.

(6) Az 6nkormanyzat 2023, évi koltségvetésérol szolo 7/2023.

6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az énkormanyzat 2023, évi koltségvetésérol szold 7/2023.

7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérd] szolo 7/2023.

8. melléklete helyébe a 8. melléklet lep.

(9) Az dnkormanyzat 2023. évi kiltségvetésérdl szols 7/2023.

9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.
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26.) onkormanyzati rendelet

26.) énkormanyzati rendelet

26.) onkorményzati rendelet

26.) dnkorményzati rendelet

26.) onkormanyzati rendelet

26.) 6nkorményzati rendelet

26.) dnkormanyzati rendelet

26.) onkorményzati rendelet

26.) tnkormanyzati rendelet



(10) Az Snkorméanyzat 2023. évi kiltségvetésérdl szolo 7/2023. (1. 26.) onkorményzati rendelet
10. melleklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az énkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérsl szolo 7/2023. (1. 26.) dnkorményzati rendelet
11. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérdl sz616 7/2023. (1. 26.) dnkorményzati rendelet
12. melléklete helyébe a 12. melicklet 1&p.

3.§

Ez a rendelet 2024, marcius 23-an 1ép hatalyba.

Dombegyhdz, 2024. marcius 21.

Dr Varga Tajos Liker Janos
polgérmester jegyzh

1. melleldet a 2/2024. (IIl. 22.) dnkormanvzati rendelethez

W1 melléklet a 7/2023. (I 26.} dnkormanyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzatanak 2023. évi tervezett bevételeirdl

A B. cC D

E 2023 &1 | 2023, évi
1 »"N3 eigirreén(;;at an'm‘dositott

8 oFt elSiranyzat eFt
2 1. 5.
3 BEVETELEK
4. l. Intézményi miikddési bevételek 105 868 106814
5. ebbdél: AFA 7 295 7295
6 1. Helyi adék
7 1. Viallalkozasok épitményaddia
8. 2. Maganszemslysk épitményadd|a
9. 3. Maganszemélyek kommunalis addja 5000 5000
10. 4. Vallalkozasok kommunalis addja
11. 5. Ipariizési add 85 000 85000
12. 6. Egyéb kdzhatalmi bevétel
13. 7. Birsag
14. 8. Pétlék 500 500
15. il Helyi adok ésszesen /1-8-ig/: 90 500 90500
186. il Atengedett kézponti adok
17. 1 Normativ allami tamogatas atengedett
20. 2 Geépjarmiado

Terméfdld bérbeadasabdl szarmazd

21, 3 jovedelemado
22. 4 Talajterhelési dij




23. 5 Birsag, egyéb bevetel

24. 6 Potlék

25, Il Atengedett kézponti adék dsszesen /1-6-ig/:
26. Iv. Egyéb sajatos bevételek

27. | Intézmények és Bnkormanyzati miikddési bevételek tssz. /I-IV-igl:

28. V. Felhalmozasi bevételek
Onkormanyzati vagyon bérbeadasabdl szarmazd
29. 1. bevétel 1464 1464
30. 2. Ingatlanck értékesitése
31. 3. Intézmények felhalmozdsi bevétele
32. V. Felhalmozasi bevételek 6sszesen /1-4-igf: 1464 1464
33. VI, Onkormanyzati kéltségvetés tamogatasa
34. 1. Normativ éllami tamogatas 233 301 285577
35. 2. El6z6 évi elszamolasok
36. 3. Egyes jovedelempdtlé tamogatasck
37. 4. Felhalmozasi céld dllami tdmogatas
38. 5. Céliellegli decentralizalt timogatas
30. 6. Kézpontositott dllami tamogatas
40. 7. Szinhaz tamogatas
41, 8. ggyéb tamogatas ipar(izési add kiegészilés
Onkormanyzatok mitkodokepesseget megérzé
42 0 fAmogatds
Onkormanyzati koltségvetés tdmogatasa 6ssz.
43 VI, 11-9-ig/: 233 301 285577
44, VII. Miikodés! célra atvett pénzeszk8zdk
45. 1. Egészséghiztositasi alap tamogatas 37 647 51147
Tamogatas ertékli mikddesi celra atvett
48. 2. pénzeszkdz 51 670 52020
Tamogatas értékii miikbdési célra atvett pe.
47. VIL ossz. [1-2-igl: 89 317 103167
48. VL. Tamogatas érték(i felhalmozasi célra atvett pe. 199 992 199992
Tamogat., kieg., atvett
49. | pe. ossz. /VI-VIll-igl;
50. IX. Hitelek
51. 1. Révid lejaraty hitel
Onkormanyzatok miikéddképességét megbrzéd
52. 2. palyazat
53. 3. Egyéb felhalmozashoz kéthetd fejlesziési hitel
54. 4. Kdtveny kibocsatas
55. IX. Hitelek dsszesen M1-4-ig/:
56. X Kiilonbozd visszatériilések
57 XI. El6z6 évi pénzmaradvany 525 153 524473
58. abbll: inlézményi alullinanszirozas
El6z6 években képzddott tartalékok
59. XI. maradvanya
60. XL Kapott kdlcson /lakasalap/
61. XIv. Atfut, fliggd, kiegyenlité bevételek 407
BEVETELEK
mindbsszesen /I-XIV-
62. | ig/: 1245 596 1312394
Bevételek megoszlasa
A B. C D




»

§ . “oredeti | 2023:4u
0 Megnevezés e 2 maodositott
S elGiranyzat eléiranyzat eFt
;) eft
63. 1. 2., 5.
64. | Felhasznalas szerint
65. 1. Mitk&dési bevételek 6sszesen 636 158 676236
66. 2. Fejlesztesi céll bevételek dsszesen 609 438 609438
Felhasznalas szerint
67. | Osszesen /1-2-ig/: 1245 596 1312394
68. | Forras szerint
69. 1. Sajat bevétel 197 833 198778
70. 2. Allami forras 199 992 199992
71. 3. Atvett pénzeszkdzok 89 317 103167
72. 4. Onkormanyzatok tamogatasa 233 301 285577
73. 5. Pénzmaradvany 525 153 524473
74, B. Atfuto, fuggd, kiegyenlité bevételek 407
Forras szerint
75. | bsszesen /1-6-ig/: 1245 596 1312384
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w4 melleklet a 7/2023. (1. 26.) nkormanyzati rendelethez

4. melléklet a 2/2024. (III, 22.) énkormanvzati vendelethez

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak 2023. évi tervezett

kiadasairoél

A, B. C. D.

£ 2023. évi 2023. évi
1 ‘5 Megnevezés er e'deti m’c'ﬁ _dPSitOtt

‘ 4 elGiranyzat eltiranyzat

7 eFt eFt
2.1 1. 2. 3. 4.
3. KIADASOK
4, . | Milikodési kiadasok
5. | 1. | Személyi juttatasok 337 267 365148
6. | 2. [ Munkaadokat terhelb jarulék 38 427 41756
7. | 3. | Doloyi kiadéasok 174 823 241143
8. | 4. | Pénzeszkdzok atadasa 3170 3323
4. | b. |Fllatottak pénzbeli juttatasa 11 350 13178
10. | 1. [ Mikddési kiadasok dsszesen /1-5-ig/: 565 037
11. | . | Felhalmozasi kiadasok
12. | 1. | Felhalmozasi céli pénzeszkéz dtadds
13. | 2. |Felujitasi kiadasok 4 000 4000
14, | 3. | Felhalmozasi kiadasok 646 300 613822
15. | . | Fethalmozasi kiadasok dsszesen /1-3-ig/: 650 300 617822
16. | M. | Tartalékok
17. | 1. | Allamhéztartasi tartalék
18. | 2. |Céltartalék 595 562
19. | 3. |Altalanos tartalék 8 680 2520
20. | . [Tartalékok ésszesen /1-3-ig/: 9275 3082
21. | IV. | Hitelek visszafizetése
22. | 1. | MUkédési hitel visszafizetése
23. | 2. |Fejlesztési hitel visszafizetése
24. | IV. |Hitelek visszafizetése Osszesen /1-2-ig/:
25. | V. | Adoft kdlcsonok
26. | VI. | Szolidaritasi hozzajarulas 11 652 17206

Atfuto, fiiggd, kiegyenlitd kiadas (AHT-beliili
27. | Vil. | megelélegezések visszafizetése) 9332 9739
28. | VIil. | El6z6 évl pénzmaradvany atadasa
29. | KIADASOK ésszesen /- Viil-ig/: 1 245 596 1312394
Kiadasok megoszlasa

A B. C. D.

5 , “oredeti | 2y
| Megnovezés

n eFt
3. 1. 2, 3. 4.
32. | Felhasznalas szerint
33. | 1. | Mukodési célra 565 037 664545




34. | 2. :Felhalmozasi celra 650 300 617822
35. | 3. |Tartalék 9275 3082
36. 1 4. ! Pénzugyi befekietések N )

37. | 5. | Atfutd, fuggd, kiegyenlitd kiadas 20 984 26945
38. 1 6. | Elbzb évi pénzmaradvany atadasa

39. | Felhasznalas szerint 6sszesen /1-6-ig/: 1 245 596 1312394

L
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7. mellékiet a 2/2024, (TI1. 22.) dnkormanyzati rendelethez

»/- meliéklet a 7/2023. (1. 26.) dnkormanyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzatanak allashelyeinek szama

A B. C. D.
£ Allashelyek
@ szama 2023, | Modositott
g Megnevezés januar 01.- | allashelyek
o tél-december szama
@ 31-ig
. | Alapfeladatok
1. | Onkormanyzat 1 1
2. | Egészségiigyi Alapellatas
3. | Szocialis alapellatas
4. | Kézmiiveltdési feladatok 3 3
5. | Koztemetd fenntataea R 2 2
8. |Kézséggazdalkodasi feladatok 4 4
7. | Kozvilagitasi feladatok
8. | Kbzulak, hidak karbanler lisu
9. | Munkahelyi vendéglatas
10. | Hazi segilség nyljlas 10 10
11. | Kézfoglalkoztatas 30 33
12. | Hivatal 9 g
13. | Hollésy Kornélia Ovoda 10 10
14. | Szocidlis étkeztetés 1 1
15. | Csaladsegitd szolgalat 2 2
16. | Kézségi konyha 5 5
l. sz. Haziorvosi kérzet 2
II. sz. Haziorvosi kérzet 2
17. | Fogorvosi szolgalat 2 2
18. | Véddnéi szolgalat 1 0
19. [ Egészséghaz takaritas 1 1
1. | Alapfeladatok ellatasa 81,00 87,00
i. | Iskolabusz 1,00 1,00
2. |ldések bentlakasos otthona 10,00 12,00
II. | Onként vallait feladatok ellatasa 11,00 13,00
1. | ONKORMANYZAT OSSZFESFEN /I+I+1I/: 92,00 100,00
Kerekilve 92 100
Tajékoztato tablazat
1. | Képviseldk 6
2. | Polgarmester 1 1
3. | Kozalkalmazottak 49 54
4. | Kdztisztviseldk 8 8
5. | Onkormanyzat altal foglalkoztatott kdzfoglalkoztatott 30 33
6. | Munka térvénykinyve hatalya alatt allok 4 4
Osszesen: 98 106
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12, melleklet a 2/2024. (II1_22.) dnkormanyzati rendelethez
12 melléklet a 7/2023. (I. 26.) énkormanyzati rendelethez

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzatanak 2023. évi tartaléka

A B. C.
Sorszam Megnevezés ezer Ft
2. 3.
Altalanos tartalék 2520
Céltartalék TOP-5.3.1-16-B31-2017-00003 2022.évi része 0
Céltartalék LI"OP program 562
Tartalék Ssszesen: | o L R 3082

3. Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatinak médositisa

Dr.Varga L ajo s polgirmester: mindkét bizottsag targyalta, kérném szépen a bizottsagi
véleményeket.

Bisztray Richardképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, elfogadta, és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az igyrendi bizottsdg is targyalta, elfogadia, és elfogadasra
javasolja a testilletnek.

Dr.Varga L ajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszoldsa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom mindkét hatdrozati javaslatot.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kovetkezé
hatérezatot hozta:

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
206/2024. (I11.21.) Kt.
hatarozata




Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatinak Képvisels-testillete a Dombegyhéazi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal, 2024. marcius 25-1 hatalybalépéssel elfogadja, egyben hatalyon
kivill helyezi a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal 2019. december 10-t6! hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a szabalyozas tartalmanak megismertetésérél.

Felel6s: Dr, Varga Lajos polgarmester
Liker Janos jegyz0
Hatérid6: 2024. marcius 25.

A 206/2024.(111.21.) Kt. hatarozat melléklete

A DOMBEGYHAZI PQLGAR’MESTER,I HIVATAL
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az dllamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontjéban
kapott felhatalmazés alapjan — figyelemmel az Aht. 10. § (5) bekezdésére, valamint az
dllamhaztartasrol sz0lé torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X1 31.) Kormanyrendelet
13.§ (1) bekezdésében foglaltakra — a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének az
Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataro] szolo 5/2011. (IIL. 24.) énkorményzati
rendeletének (a tovabbiakban: 6nkorményzati SZMSZ) 27. § (11) bekezdése értelmében a
Képviselo-testiilet az alabbiak szerint hagyja jova.

I. FEJEZET
A Polgarmesteri Hivatal azonositoé adatai, jogallasa

1) A Polgarmesteri Hivatal megnevezése: Dombegyhdazi Polgarmesteri Hivatal
2) Alapitas kelte: 1990. oktober 12.
3) Halalyos alapild okuatanak szama, kelle. Al 126-6/2024, 2024. iétcius 6.

4) Iranyitd szerv neve, cime: )
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
5836 Dombegyhéz, Tavasz u. 5.

5} Az intézmény székhelye, elérhetdségei:
Székhelye: 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 5.
T'elefon: +36-68/432-031;
Email ¢cim:  polghiv@dombegyhaz.co.hu
Onkorményzati weboldal cime: www.dombegyhaz.hu

6) A Polgarmesteri Hivatal a Képvisel6-testiilet dontésének megfelelden és a hatalyos
jogszabalyok keretei kozott biztositja az Onkorményzat mikodésével, valamint a



7

8)

9

10)

11)
841

polgarmester vagy a jegyzd feladat- ¢s hataskorébe tartozd tligyek dontésre valod
elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasat, valamint kézremitkddik
az Onkormdnyzatok cgymds kozétt, valamint az Aallami szervekkel torténé
egylittmikodésének dsszehangoldsaban.,

A Polgarmesteri Hivatal illetékességi és miitkddési teriilete: Dombegyhdz Nagykozség
kbzigazgatasi terlilete, amennyiben jogszabily vagy Onkorményzatok kozoth
megallapodas ettdl eltérben nem rendelkezik.

A Polgarmesteri Hivatal jogallasa: Koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy

A Polgéarmesteri Hivatal feliigyeleti szerve: Békés Varmegyei Kormanyhivatal, valamint
Dombegyhaz Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete.

A Polgarmesteri Hivatal torzskonyvi adatai:
a ) KSH szamjele 15344277-8411-325-04
b.) Adéigazgatasi azonositoszama: 15344272-2-04

¢.) Torzskbuyvi azonositd sziina (PIR); 344278
d.) Allamhéztartdsi egyedi azonositd (AIITI): 704050

A Polgarmesteri Hivatal allamhaztartasi szakagazati rend szerinti besoroldsa:
105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

12) A Polgédrmesteri Hivatal alaptevékenységének korményzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezese
funkcidszam

1 011130 Onkormaényzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoté és altaldnos
igazgatasi tevékenysége

s lo11140 Orszagos és helyi nemzetiségi Onkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

3 1011220 Ado-, vam- €s jovedeki igazgatas

4 1013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

5 1013330 Palydzat- és tAmogatdskezelés, ellendrzés
Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

6 013350
feladatok
Mis szerv részére végzett pénzlgyi-gazdalkodasi, tizemeltetési, egyéb

7 013360 e "
szolgaltatasok

g 016010 Orszaggyiilési, dnkormanyzati €s eurdpai parlamenti
képviselovalasztasokhoz kapesoldds tevékenységek

9 1016020 Orszagos és helyi népszavazdssal kapesolatos tevékenység

10 | 016030 Allampolgarsagi iigyek

[1 ] 016080 Kiemelt allami és onkormanyzati rendezvények

12 | 044310 Epitésiigy igazgatasa

13 [ 061010 Lakaspolitika igazgatasa

14 | 076010 Egészséglipy igazgatasa

15 [ 081010 Sportiigyek igazgaldsa

16 | 082010 Kultira igazgatasa

17 | 098010 Oktatas igazgatasa

18 | 109010 Szocialis szolgaltatasok igazgatasa




13) A Polgérmesteri Hivatal alapitd okirata alapjan vallalkozési tevékenységet nem folytat.

14) A Dolgirmesteri ITivatal bankszdamlaszamdt a mindenkori Pénzkezelési Szabdlyzat
tartalmazza.

15) A Polgarmesteri Hivatal, mint jogi személy altalanos képviseletét a jegyzé latja el.
16) A Polgarmesteri Hivatal gazdasdgi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

17) Az irdnyitd szerv éltal a polgarmesteri hivatalhoz rendelt gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek, melyek gazddlkodasi feladatait munkamegosztési
megéllapodis, illetve egyiittmiikddési megéllapodas alapjén a polgarmesteri hivatal, mint
gazdasagl szervezet latja el:

a.) Hollésy Komélia Ovoda, 5836 Dombegyhéz, Béke u. 39-41.
b.) Gondozasi Kozpont Dombegyhéz, 5836 Dombegyhaz, Tavasz u. 3,
¢) Dombegyhdzi Roman Nemreliségi Onkormanyval, S836 Dombegyhas, Tavaszu S

18) A Polgarmesteri Hivalal kdllségveldse uz Oukornanyzat Osszevont koltségvetésének része,
elbitduy zatai az Sukonmdnyzati tendeletben - wint kOllségvetési szervuek — elkiilonileilen
szerepelnek.

19) A Polgarmesteri Hivatal kdltségvetését, beszamoldjat az dnkormanyzat fogadja el.

20) Alapitaskor a Polgarmesteri Hivatal feladatellatdsat szolgald vagyon az alapitd
Onkormanyzat tulajdona. A Polgarmesteri Hivatal a miikédése sordn keletkezett vagyonnal
a koltségvetési szervekre vonatkozo szabalyok szerint gazdéalkodik. Gazdalkodasa soran
figyelembe kell venni a koltségvetési rendelet, az dnkormanyzati vagyonrendelet €s egyéb
bels6 szabalyozasok eldirasait.

21) A Polgarmesteri Hivatal hivatalos bélyegzéinek lenyomatat, valamint a bélyegzdhasznalati
rendet kiilon bels6 szabalyzat tartalmazza.

II. FEJEZET
A Polgiarmesteri Hivatal szervezeti felépitése és miikodésének rendje

1. A hivatal szervezeti felépitése

1) A Polgarmesteri Ilivatal 3nallé jogi személy. A Ilivatal belsé szervezeti egységei a
csoportok (igazgatasi csoport, pénziigyi csoport), amelyek jogi szemelyiséggel nem
rendelkeznek.

2) A Polgarmesteri Hivatal szervezeti struktirajat e Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza

3) A Polgarmesteri Hivatal gazdasdgi szervezetét a Pénziigyi csoport alkotja.

4) A Polgarmesteri Hivatal allashelyeit (a kozszolgalati tisztviseldkr6l szoloé torvény -
tovabbiakban: Kitv. - és a Munka To6rvénykényve -tovabbiakban: Mt.- alapjan

foglalkoztatott személyi allomany létszamat) a targyévi Onkormdanyzati kolségvetési
rendelet allapitja meg.



1)

1.1. A polgirmester szerepe a Polgadrmesteri Hivatal miikodésében

1) APolgarmesteri Hivatal tevékenységét a Képvisels- testiilet feliigyelete, ellenérzése mellett
a polgarmester iranyitasaval, a jegyz6 vezetésével végzi.

2) A polgéarmester a hivatal iranyitisaval kapcsolatban:
a.) apolgarmester a hivatalt a képviselo-testiilet dontései figyelembevételével iranyitja
b.) ajegyzd javaslatinak figyelembevételével hatirozza meg a hivatal feladatait:
- az Onkormdanyzati munka szervezésével kapcsolatban,
- az Onkormanyzati tevékenységhez  kot6dé  dontés  eldkészitéssel
Osszefliggésben,
- az Onkormanyzati dontések végrehajtasaval kapcsolatban.

c.) ajegyz6 javaslatara elbterjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a Polgarmesteri
Hivatal belsé szervezeti tagozddésanak, 1étszamanak, munkarendjének, valamint
ugyfélfogaddsi rendjének meghatarozasara.

d.) ellenérzi, hogy a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata,
valaminl o mikadés tényleges rendje az Snkorméanyzatl déntésnek megfelel e.

e.) a halaskérébe tartozd ligyekben szabédlyozza a kiadmanyozas rendjét, egyes
ugyekben a kiadményozas teljes-, vagy rész jogat a hivatal dolgozodira atruhédzhatja,

f.} gyakorolja a munkéltatéi jogokat a jegyzd tekintetében,

g) szitkség szerint, de legaldbb évi egy alkalommal apparatusi ¢rtekezletet tart a
Polgarmesteri Hivatal teljes személyi allomédnya részére, amelyen a jegyzovel
kézosen értékeli a hivatali tevékenységet és meghatdrozza az elktvetkezendd
id6szak feladatait.

1.2. A jegyzi altal ellatott feladat- és hataskorok

1) A jegyz6 fobb feladat- és hataskore:
a.) jegyzd vezeti a Polgarmesteri Hivatalt,
b.) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi ligyekben,
¢) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi és
munkavallaléi tekintetében
d.) gondoskodik az énkormanyzat mitkédésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
e.) tandcskozdsi joggal vesz részt a képviselo-testiilet, a képviseld-testiilet
bizottsaganak iilésén,
£y jelzi a képviselé-testilletnek, a képviscld-tostillet szervének ¢s a polgarmesternck,
ha a dontésiik, miikédésiik jogszabalysértd,
) évente beszamol a képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérél,
} déntésre elkésziti a polgarmester hatdskdrébe tartozo allamigazgatasi ligyeket,
) dont azokban a hatosagi iigyekben, amelyeket a polgarmester ad at,
) dont a hataskdrébe utalt Snkormanyzati és Onkorményzati hatdsagi ligyekben,
} ahataskérébe tartozd ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,
) rogziti a talalt dolgok nyilvantartasaba a talalt idegen dologgal kapcsolatos a
korozési nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatdsardl és
azonositasardl szolod torvény szerinti adatokat, valamint a talélt idegen dolog
tulajdonosnak toérténd atadast kdvetden torli azokat.

1.3. A csoportvezetd



1) A Polgérmesteri Hivatal szervezetén belill az igazgatasi csoport munkéjat kdzvetlentl a
jegyzd, a Pénziigyi csoport munkéjat a pénziigyi csoportvezetd irényitja.

2) A csoportvezetd elsdsorban a sajat csoportja tevékenységéért felelds, de a hivatal egységes
szerkezetébdl addddan az egész hivatal munkdjanak Osszehangoldsdban is részt kell
vallalnia, valamint munkakdri leirdsanak megfelelden el kell latnia feladatait.

3) Munkakori megnevezése: Pénziigyi csoportvezetd. Feladat- és hataskore:

a.)  Altalanos pénziigyi-gazdalkodéasi feladatok,
b.)  pénziigyi feladatok,
c.)  koltségvetési gazdalkodasi feladatok.

4) A csoportvezetd

a.) felelés csoport mikodtetéséért,

b.) felelds a vezetése alatt all6 csoport feladatkdrébe tartozd, illetve esetenként
rabizott feladatok elvégzéséért, a dontések szakszerti elOkészitéséért ¢€s
hataridében torténé végrehajtasaért,

c.) gyakorolja a jegyzd altal meghatérozott korben a kiadmanyozasi jogot, €s egyéb
atruhdzott munkadltatdi jogokat,

d.) gondoskodik a feladatkdrébe tartozd testiileti elbterjesztések elékészitésérol, és
figyclemmel kiséri a ddntések hatdlyosulasit,

e.) koteles részt venni a képviselO-testiileti {iléseken, meghivéds esetén a bizottsagi
iiléseken, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésérdl gondoskodni,

f) kapcsolatot tart az iranyitasa alatt 4ll6 csoport muikodését eldsegité kiilsé
szervekkel,

g) kozremlksdik a feladatkréhez tartozé dnkormanyzati intézmények, gazdalkodd
szervezetek iranyitasaval kapcsolatos dontések, intézkedések elékészitésében,

h) koteles a vezetése alatt allo6 csoport feladatkérébe tartozd intézmények,
gazdalkodd szervezetek tevékenységérl folyamatosan informécidval rendelkezni,
a gazdalkodasi feladatokat figyelemmel kisérni, tapasztalatairdl a tisztségviselket
tajékoztatni,

i) kozvetleniil utasithatja a csoport dolgozéit,
j.)  beszamol a polgarmesternek és a jegyzdnek a csoport tevékenységérol,
k.) gondoskodik a csoport feladat- és hataskori jegyzékéhez kapcsolodd munkakdri

leirasok elkészitésérél és naprakészen tartdsardl, a teljesitménykovetelmények
meghatarozasaban valo kozremiikodésrol

1. 4 Az iigyintézé Altalanos feladatai

1) Az dgyinlézs

a) felelds a feladatkdrébe utalt és szamara a munkakori leirdsban megiogalmazoll

b.) feladatok tdrvényes és partatlan intézéséért, a munkakéri leirasban rogzitett
feladatok maradéktalan és hataridére torténd végrehajtasaért, a vonatkozd
jogszabalyok betartdsaért,

c.) gondoskodik a Polgarmester, az Alpolgdarmester, a Jegyzd, a csoportvezetd dltal
meghatarozott feladatok végrehajtasarol,

d) felel6s a dontések el6készitéséért, a szakmai utasitasok végrehajtasaért,

e.) koteles figyelemmel kisérni a munkakorét érintd jogszabalyi valtozasokat,

f) kételes betartani a Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban és a Hivatal
egyéb belsd szabilyzataiban foglaltakat.

2. A Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek feladatai



2.1. Pénziigyi csoport - A gazdasagi szervezet

1)} A pénziigyi csoporthoz tartoz26 munkakérdk:
- pénziigyi csoportvezetd (gazdasagi vezetd) 1 16,
- pénziigyi {igyintézo 1 6

- addligyi tigyintézd- pénztaros 1 6.

- munkafigyi {igyintézé- 1 6

2) A szervezeti egység feladatai:
a) koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
- a koltségvetési koncepcid dsszedllitasaval kapcsolatos teenddk,
- a koltségvetési rendelet megfelelé tartalmi- és szerkezeti Osszeallitdsa (a hatalyos
jogszabalyoknak vald megfelelés biztositasa),
- az éves zarszamadasi rendelet és cloterjesztés megfeleld tartalmi- és szerkezeti Osszeallitasa
(a hatalyos jogszabélyoknak vald megfelelés biztositasa),
a koltségvetési rendeletmddositiasok eldkészitése, a kbzponti eldiranyzat modositasbol fakado
helyi rendeletmddositasi kotelezettség nyilvantartasa, nyomon kdvetése,
- az allami tdmogatdsok igénylésc, ¢s a tdmogatasokkal vald elszdmolds,
b) mitkdéssel kapcsolatos pénziigyi, bonyolitasi {eladatok:
- a kézbeszerzéscek/beszerzésel eldkészitése, bonyolitasa,
- a pénzintézeten kereszLiil 16rténd pénzforgalom bonyolitésa,
- a készpénzforgalom bonyolitasa,
- a szallitokkal és a vevikkel kapesolatos feladatok ellatésa,
- fokonyvi kdnyvelési feladatok,
- analitikus kdnyvelési feladatok,
- egyes pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorldsa a belsé szabdlyzat szerint,
- a személyi juttatasok és a jarulékok kifizetésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok,
- egyes munkatigyi nyilvantartasi feladatok,
- vagyonhaszndlattal- és hasznositassal kapcsolatos feladatok,
- a beruhazdsok ¢és feldjitasok pénziigyi lebonyolitasa,
- palyézati tevékenységek — ezen beliill kiiléndsen a palyazatok pénziigyi tervei és a pénziigyi
elszamolasok,
- kozmiifejlesztési timogatassal kapcsolatos feladatok.
c¢) addztatassal kapesolatos pénziigyi, bonyolitasi feladatok:

- A helyi addk, a belf6ldi rendszamu gépjarmiivek addja, a termdfsld
bérbeadasabol széarmazd jovedelem adoztatisa és torvényben meghatarozott
esetben a maganszemélyt terheld adék modjara behajtandé koztartozdsok
Ugyében:

- nyilvéantartja az ad6zdkat,

- vezeti az addzok addszamléjat,

- megallapitja és beszedi az addt,

- ellenbrzi az adébevallas és adokitelezettség teljesitését,

- adoétartozasok esetén vegrehajtasi cselekményeket foganatosit,

- kozzéteszi a kotelezettsépek teljesitéséhez sziikséges nyomtatvanyokat,

- biztositja az addztatas feltételeit,

- végzi a fizetéskGnnyitési kérelmekkel kapcsolatos dontés-elokészitéseket,

- kiadja az addzassal kapcsolatos bizonyitvanyokat, igazolasokat.

d) személyzeti, foglalkoztatasi ligyekkel kapcsolatos feladatok:
- ahivatal személyzeti ligyeivel, foglalkoztatassal dsszefiiggé feladatok ellatasa;



a képviseld-testiilet dltal kinevezett magasabb vezetdk, a polgarmester és a

hivatali kOztisztvisel6k személyi anyaganak kezelése, karbantartasa

- palyaztatassal, allashirdetésscl kapcesolatos feladatok ellatasa,

- eseti tovdbbképzésekkel, kozigazgatdsi- és iigykezeldi alapvizsgaval,
kozigazgatasi szakvizsgaval, képzési tervvel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- személyi adatvaltozdsok 4atvezetése az alapnyilvantartasban €s a személyi
anyagban, tovébbitdsa a MAK felé

- a polgarmester, az alpolgarmester, az intézmények vezetdinek, valamint a
hivatal dolgozdinak szabadsdg nyilvantartdsa; éves szabadsagolasi terv
elkészitése,

- bérszamfejtéssel kapesolatos iratok hataridén beliili tovabbitasa a MAK felé,

- aszemélyzeti iratok elkiilonitett iktatasa, irattdrozasa,

- a hivatal kéztisztviseldinek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével jard

feladatok ellatasa

3} Ar egyes munkakirikhoz tartosd (Obb feladat- és halaskOiok (A részletes feladat- és
hatéskorok, valamint a hatdskor gyakorlasanak moddjai a munkakori leirdsban keriilnek
részletezésre:

1.) pénziigyi esoportvezetd - gazdasdgi vezets
- a koliségvetlési tervesési feladatok és a kdltségvetési koncepeid clkészitése,
- &ves beszamolasi feladatok,
- informacidszolgaltatas,
- az allami forrdsokkal kapcsolatos feladatok,
- eldirdnyzatokkal kapcsolatos feladatok,
- a folyamatos gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolddo feladatok,
- vagyonrendelettel kapcsolatos feladatok,
- kbltségvetéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatok,
- az 4llamhaztartissal osszefiiggd kozérdeki adatok kdzzé-, valamint hozzéférhetévé tételével
kapcsolatos feladat- és hataskorok,
- f6konyvi szamlakijelslés, kontirozas,
- az érvényesités dokumentélasa,
- analitikus kényvelési feladatok,
- finanszirozassal kapcsolatos feladatok,
- szamlazassal kapcsolatos feladatok,
- kiallitja az ado és értékbizonyitvanyokat

b.) pénziigyi ligyintézo
- leltarozassal kapcesolatos feladatok,
- selejtezéssel kapesolatos feladatok,
- a kontirozasi tevékenységel megeldz6 feladalok ellaldsa,
- a folyamatos feladatellatashoz szitkséges informaciok,
- analitikus kényvelési feladatok,
- beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban valé kozremiikddés
- palyazatokhoz kapesolddd pénziigyi elszamolasok eldkészitése

c.) adoiigyi igyintézd- pénztaros
- 4ltalanos adotigyi feladat- és hataskorok ellatésa,
- helyi ad6val kapcsolatos feladatok,
- gépjarmuaddval kapesolatos feladatok,
- term616ld bérbeadasabol szarmazo jovedelemaddval kapesolatos feladatok,



- adok nyilvantartasaval, elszamolasaval kapcsolatos feladatok,
- adozas rendjével kapcsolatos feladatok,
az ndoignzgatdsi , hatosdgi és végrohajtasi eljardssal kaposolatos feladatok,
- egyéb adodijak beszedésével kapesolatos feladatok.
- a pénztar- és pénzkezelés altalanos szabalyai megtartasaval kapcsolatos feladatok,
- a hazipénztarosi feladatok ellatasa,
- pénztarzarlat, napi zard pénzkészlet,
- a készpénzszallitas,
- a készpénzkezeléssel kapesolatos specidlis feladatok,
- a pénztarkezelés soran a bizonylatokkal kapcsolatos feladatok,
- az elszamolésra kiadott 8sszegek nyilvantartasa,
- az ellatmanyokkal kapcsolatos tevékenység,
- kerekitéssel kapcsolatos feladatok.

d.) munkaiigyi iigyintézd

a hivatal seemély eeti tigyeivel, foglalkoztatissal dsszefliggd feladatok ellatasa;
megszervezi a  koztisztviseldk éves tovabbképzését, elkésziti az éves
tovabbképzési tervet, gondoskodik a képzési normativa hataridében tdrténd
kiegyenlitésérol. Nyilvantartast vezet a dolgozok képzéseirdl.

megbizdsi szerzOdések elkészitése, szamle)lése

Tiszteletdijakat, jutalmakat, cafetéria és egyéb személyi kifizetések szamfejtése
lizemorvosi, foglalkoztatds egészségligyi vizsgalatot szlikség szerint szervezi

a képviselo-testiilet altal kinevezett magasabb vezetdk, a polgarmester €s a
hivatali kéztisztviselok személyi anyagéanak kezelése, karbantartasa
palyaztatdssal, dllashirdetéssel kapesolatos feladatok ellatdsa,

eseti tovabbképzésekkel, kizigazgatasi- és tgykezeldi alapvizsgaval,
kbzigazgatasi szakvizsgaval, képzési tervvel kapcsolatos feladatok ellatésa,
személyi adatvéltozasok atvezetése az alapnyilvantartasban és a személyi
anyagban, tovébbitisa a MAK felé

a polgarmester, az alpolgarmester, az intézmények vezetdinek, valamint a
hivatal dolgozéinak szabadsag nyilvantartisa, éves szabadsigolasi terv
elkészitése,

bérszamiejtéssel kapesolatos iratok hatéridon beliili tovabbitisa a MAK felé,

a személyzeti iratok elkiilOnitett iktatdsa, irattarozasa

a hivatal kéztisztviseléinek, az Snkormanyzatok keépviseldinek, valamint az
intézmények vezetbinek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével jard
felodatok cllatisa

renddrségi megkeresésre adok modjara toriénd behajlasi dgyek intézése, illetve
vagyoni helyzetrél igazolas kiallitasa

2.2. Igazgatasi csoport

2) Az igazgatasi csoporthoz tartozd munkakorok:
- anyakOnyvvezetd- 1 0,

- titkarsagi ligyintéz6 -1 f6

- kbrnyezetvédelmi €s hatdsagi ligyintézo- 1 £6

- miiszaki ligyintéz6 (rész-munkaidés) 1 6.

3) A szervezeti egység f6bb feladatai:
a) anyakonyvi —nyilvantartasi — hagyatéki feladatok:



- az altalanos anyakdnyvvezetdi feladatokkal,

- a hazassagkotéssel kapesolatos anyakonyvvezetéi feladatokkal,
- a bejegyzett élettarsi kapesolatos anyakonyvvezet6i feladatokkal,
- a névviseléssel, a névmodositassal és a névvalioztatassal,

- az anyakonyvek vezetésével,

- az anyakonyvvezetést kivetd és egyéb eljarasokkal,

- az altalanos anyakonyv vezetési feladatokkal,

- az adatszolgéltatdssal,

- a nyilvantartdsi feladatokkal,

- a hatdsagi igazolvannyal, a kézokirattal,

- az adatszolgaltatas: feladatokkal,

- a személyes adatok védelmével,

- a nyilvantartasok vezetésével

- a jegyz0 hataskorébe tartozo hagyatéki eljaras lefolytatisdval
kapcsolatos feladat- és hataskdrok.

b) szocialis cllatassal feladatok:

- az dnkorményzati rendelettel és szabdlyozasokkal,

- a szocidlis eljards soran ellatandé altalanos feladatokkal,

- a penzbeli szocialis ellatasokkal,

- a természetben nyljtott szocialis ellatasokkal,

- a szocialis alap- ¢és szakellatasokkal,

- a személyes gondoskodast nyqjto szocialis intézmény fenntartasaval,

- az intézményi jogviszonnyal,

- anyilvéntartas vezetési- és informacids feladatokkal,

- egyéb, a jegyz €s a polgarmester hatdskorébe utalt, a szocialis ellatassal kapesolatos dontések
elékészitésével, dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladat- és hataskorok.

c) gyermekek védelmével kapcsolatos feladatok:

- a kdzponti gyamiigyi- és gyermekvédelmi jogszabdlyok érvényre juttatasa,

- a gyamiigyi- és gyermekvédelmi targya dontések elékészitése, kozremiikodés a
végrehajtasban,

- a gyermekvédelmi ellatdssal kapcsolatban vezetendd analitikus nyilvantartasok vezetése,
rendszeres karbantartasa,

d) titkarsagi feladatok:

- & polgattnestell és a jegyzOi titkarségi tevékenység sordn az dgyviteli, adminisziracios,
szervezesi €s koordindeids feladatatok ellatasa.

- a polgarmester programjanak szervezése, koordinalasa,

- ligyiratkezelés; iktatés, irattarozés, postazas feladatainak intézése;

- tarsuldas milkodésével kapcsolatos elbkészitd, szervezd, végrehajté feladatok, -Ugyviteli
teend6k ellatasa

- a képviselO-testiilet {iléseinek el8készitésével, az iilésen elhangzottak rogzitésével, a dontések
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

- a bizottsdgok, nemzetiségi Onkorményzat munkdjdnak segilése és az adminiszirdcid
biztositasa.

€) hatdésagi feladatok:
- az uzletekkel kapcsolatos engedélyezés és nyilvantartas,
- szallashely-szolgaltatokkal kapcsolatos feladatok,



- telepengedélyekkel kapcsolatos feladatok,

- zenes-tancos rendezvényckkel kapcesolatos feladatok,

- temetdfenntartas,

- parlagfii-mentesitési feladatok,

- allatvédelmi- és kdmyezetvédelmi feladatok,

- birtokvédelmi tligyek,

- piacokkal és vasarokkal kapcsolatos feladatok,

- kozteriilet hasznalat,

- telepiilési szilard- és kommunalis hulladékkezelesi feladatok,
- kdrnyezetvédelmi feladatok.

f) épitesiigyi feladatok:
- a tertiletre vonatkozoé helyi szabalyozassal,
- az dnkorméanyzati rendeletekkel, helyi szabdlyozéssal és dontésekkel,
- telepliléstejlesztési feladatokkal,
miiszaki, beruhazdsi feladatokkal,
- kozteriiletek elnevezésével kapcesolatos feladat- ¢s hataskdrok.

3) Az egyes munkakorikhdz tartozd fobb feladat- s hataskordk (A részlefes f{eladal- ¢s
hataskorok, valamint a hataskor gyakorlasanak modjar a munkakori leirdasban kertlnck
részletezésre):

a.) anyakidnyvvezet6 feladat és hatiskore:

- az altalanos anyakényvvezetoi feladatokkal,

- a hazassagkétéssel kapesolatos anyakdnyvvezetdi feladatokkal,

- a bejegyzett élettdrsi kapcsolatos anyakényvvezetdi feladatokkal,

- a névviseléssel, a névmodositassal, a névvaltoztatassal,

- az altalanos anyakdnyv vezetési feladatokkal,

- az anyakonyvvezetést kijvetd €s egyéb eljarasokkal,

- az anyakdnyvek vezetésévével,

- az adatszolgaltatassal,

- a nyilvantartasi feladatokkal,

- a hatdsagi igazolvannyal, a kdzokirattal,

- az adatszolgaltatasi feladatokkal,

- a személyes adatok védelmevel,

- lakcimbejelentéssel,

- a személyiadat nyilvantartas vezetésével,

- hialalesel bejeleutésével,

- hagyatéki lellarozassal,

- a hagyatéki leltar kitdltésével,

- kozjegyzdvel torténd egyiittmiikddéssel,

- biztositasi intézkedésekkel kapcsolatos feladat- €s hataskorok.

- a szocialis ellatasok korében a temetési segély, kbztemetés, rendkiviili telepiilési tamogatas,

szemétszallitasi dijkedvezmény megdllapitasaval kapcsolatos iigyek dontésre elokészitése, a

dontések végrehajtasa.

- elldtja a Képviselo-testiilet, a bizottsdgok, a nemzetiségi &nkormdnyzat
mellett a jegyz6konyvvezetdi feladatokat

b.) titkarsagi iigyintézé feladat és hataskore:



lakhatdsi tamogatasi, gyogyszertamogatasi, tankényvtdmogatasi tigyek
dontésre torténd clokészitése

a szocialis segélyezési programot, valamint a PTR Orszigos Szocialis
Informatikai Rendszert kezeli, naprakészen vezeti

a pénzligyi csoport részére az ellatisban részesiilok kifizetési listajanak
Ataddsa, egyeztetések a kifizetésrdl és atutalasrol

Ozvegyi nyugdij tigyek intézése

igazolasok  készitése-védendd fogyaszték nyilvantartasaba  torténd
felvételéhez

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételével kapcsolatos
tigyintézoi feladatok elvégzése

Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet megallapitdsaval kapcsolatos
kérelmek kezelése, az tigyek dontésre torténd elékészitése

Gondoskodik a feladat és hataskOrébe sorolt iigyirat kezelési feladatok
ellatisardl, biztositja az iratok szakszer(i és biztonsadgos megorzésére
alkalmas irattdr kialakitdsdt, mikddtetését, valamint a feladat ellatdsdhoz
szilkséges egyéb targyi, technikai ¢s személyr feltételeket. l'ovabba
gondoskodik a hivatalban kezelhetd, nem selejtezhetd iratok kdszitésekor
azok tartés megdrzését lehetévé tevh eszkizokrdl, anyagokrdl és eljardsok
alkalmazasarol

A Polgarmesteri Hivatal tigyiratkezelési szabdlyzatdban foglaltak szerint
gondoskodik a beérkezd és kimend iratok kezelésérdl, a szabalyzat szerinti
feladatok elvégzésérdl.

Foldforgalmi torvény szerinti, mezégazdasigi f6ldek bérbeadasaval,
adasvételével kapcsolatos feladatok.

c.) kirnyezetvédelmi és hatdsagi figyintézo feladat és hatdskore:

Koérnyezetvédelmi és természetvédelmi igazgatasi feladatok

Koordindlja és ecllatja a kornyezet védelmerl szdld torvény altal
meghatarozott telepiilési Snkormdanyzati feladatokat,

A telepiilés vonatkozasdban a novényvédelmi térvénybol adodd hatdsagi
feladatok és a fakivagasok hatosagi engedélyezésébdl adodo feladatok, adott
esetben szakértd bevonasa,

Onkorméanyzati koryezetvédelmi rendelet eldfrdsainak betartdsanak
ellenérzése, sziikség esetén a megfeleld hatdsagi eljarasok lefolytatasa,
Jelentést készit a kézhasznalatt zdldfeliletek allomanyardl

Cllatja a vizgasdalkodéassal kapesolatos statisztikai adatszolgaltatast.

Elldlja a lennészetvédelini igazgatas jogszabalyban meghatarozott feladatait.
Elldtja a kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi feladatokat.

Ellatja az egyes viziigyi feladatokat, kiilondsen a hatdsagi és nyilvantartasi
feladatok tekintetében.

Furt kit 1étesitésével, fennmaradasi engedélyével kapcsolatos eljarasok,
Novényvédelmi hatdsagi eljardsok lefolytatdsa (parlagfii és allergén
gyomnovenyek),

Ingatlan el6tti kozteriilet tisztantartasaval kapesolatos lgyek,

Jegyz6i hataskérbe tartozd zaj- és rezgésvedelmi iigyek,
Kornyezetvédelemmel és kdmyezetalakitassal kapcsolatos Onkorményzati,
igazgatasi feladatok ellenorzése,

Hulladékgazdalkodasi feladatok,

Védett teriiletekkel kapcsolatos feladatok,



Ellatja a belvizvédelmi feladatokat.

A bejelentés koteles kereskedelmi tevékenységek, valamint a mikddési
engedély koteles kereskedelmi tevékenység bejelentésével, nyilvantartasba
vételével, engedélyezésével kapesolatos tigyek.

Szallashelyekkel kapcsolatos hatésagi feladatok,

Gondoskodik a munkakérével kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatasok
elkészitésérsl, hataridében torténd tovabbitasarol.

El6késziti az Snkormanyzati tulajdonu ingatlanok hasznositdséra vonatkozd
déntéseket.

Piac iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Megszervezi a balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdsokat, vezeti a
nyilvantartasokat.

Ellatja az Onkormanyzat ebrendészeti feladataihoz kapcsolodd hatdsagi
feladatokat.

Elldtja a kdzérdeki{i munkaval kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a
partfogdi feliigyelettel.

Kézremikodik a temetd fenntartasdval és lizemeltetésével Osszefiiggd
feladatok cllendrzésében.

Ellenérzi a kozvilagitasra vonatkozo kitelezd eloirdsok megtartasat.
Buszvaro iizemeltetése, ellendrzi a Polgarmesteri Hivatal altal lizemeltetett
Dombegyhaz, Kossuth utca 2. szam alatti buszvaré helyiség mindenkori
allapotat, tisztasagat,

nyitdsdnak, zdrasanak betartasat, és szitkség esetén intézkedik a megfeleld
allapot helyreallitasaban.

Kijelslés alapjan felelés a Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzata
Kozteriileti térfigyeld kamerarendszer iizemeltetéséért, a kamerarendszer
adatvédelmi szabélyzatdban foglaltak betartasaért, és mint kijeldlt admin a
szabalyzatban foglaltak szerint felel a régzitett adatok kezeléséert.
Kereskedelmi iizletek, piacok, szalldshelyek bejelentésével, mitkodési
engedélyének kiadasaval és megsziintetésével kapesolatos hatosagi eljarasok
lefolytatasa

Telepengedélyhez, bejelentéshez kotdtt ipari teveékenységek bejelentésével,
engedélyezésével és nyilvantartasaval kapcsolatos hatdsagi eljarasok
lefolytatasa

ElGkésziti az dnkormanyzati tulajdont ingatlanok hasznosftdséra vonatkozo
dontéseket.

Fakivagasi engedélyck kiadasa

Piac iizemeltetési feladatok ellatasa

Ellatja a belvizvédelmi feladatokat

Felelos a kozteriiletek tisztasagéért. statisztikai adatszolgaltatasok
elkészitésérol, hataridében torténé tovabbitasarol.

Megszervezi a balesetvédelmi, munkavédelmi oktatdsokat, vezeti a
nyilvantartasokat.

Kozbiztonsagi referensi, katasztrofavédelmi, polgari védelmi feladatok
ellatasa

Ellatja az eb nyilvantartassal és eb oltdssal kapcsolatos feladatokat
Kapcsolatot tart a gyepmesteri szolgalattal.

Elldtja a kézérdekii munkéval kapcsolatos feladatokat, kapcesolatot tart a
partfogdi feliigyelettel.



1

2)

3)

4)

5)

- Kozremiikddik a temetd fenntartasaval és iizemeltetésével Osszefiiggo
feladatok ellentrzésében.
- Ellentrzi a kozvilagitasra vonatkozo kotelezd el6irasok megtartasat.

d.) miiszaki iigyintézé feladat és hataskore:

- Ellen&rzi az épitési tevékenység kérébe tartozd munkdékat, beruhazasokat.

- Gondoskodik a kommunalis igazgatassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

- Kozremiikodik a kdzlekedéssel kapcesolatos feladatok ellatasaban.

- Ellatja az dnkormanyzati tulajdont foldutakkal kapcsolatos feladatokat.

- Jelentést készit az 6nkormanyzati belterilleti utak allapotardl, kézli a helyi
kézutak adatait, jelentést készit a kozhasznalatt zdldfeliiletek allomanyarol.

- Elldtja az 1993. évi LXXVIIL toérvényben meghatarozott lakas- és
helyiségbérlettel kapcesolatos feladatokat.

- Gondoskodik a hataskorébe utalt statisztikai adatszolgaltatasok hatariddre
torténd elkészitésérdl.

Ellatja a vizgazdalkodassal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatast

- Ellaljaa teunészetvédelind igazgatas jogszabalyban meghatarozott feladatait.

- Ellatja a kérnyezetvédelmi ¢s fenntarthatdsdgi feladatokat.

- Ellatja az egyes vizligyi feladalokat, kiilondsen a hatdsagi és nyilvantartasi
feladatok tekintetében,

- Gondoskodik a teleplilésrendezési feladatok megvaldsuldsat biztositd sajatos
feladatok ellatasarol.

- Gondoskodik az egyes épitményekkel, épitési munkékkal és épitési
tevékenységekkel kapcsolatos épitésiigyi hatdsagi engedélyezési eljarassal
kapcsolatos faladatok ellatasarol.

- Gondoskodik az épitett kirnyezet fenntartasaval, hasznélataval €s értékeinek
védelmeével kapcesolatos feladatok ellatasarol.

- Téarshatésagok megkeresése esetén elokésziti a jegyz6i hataskorbe tartozd
szakhatOsagi allasfoglalasok tervezetét.

3. A munkakéri leirasok
A jegyzl koteles elkésziteni (a pénziigyi csoport tagjaninak esetébe a csoportvezetd
javaslatdnak figyelembevételével) a Polgdrmesteri Hivatal dolgozéinak munkakéri
leirasait.

A munkakoni leitasokat rendszeresen feliil kell vizsgélni.

A munkakori lefrasokban részletesen meg kell hatarozni az adott munkakdr altal ellatando
feladatokat.

Adott munkakort betslté dolgozd felelés a munkakorhdz meghatdrozott feladat- és
hatdskorok szabdlyszerd, jogszerii ellatasaért.

Az egyes munkakdr esetén az adott hatdskOr gyakorlisinak modjat a jogszabalyok,
valamint a jegyzé és a polgarmester kiadméanyozasi rendjére vonatkozd bels6 szabalyozasa

hatérozza meg.

4. A Polgarmesteri Hivatal belso- és kiilsé kapcsolattartisdnak rendje



4. 1. Belsé kapcesolattartas

1) A Polgarmesteri ITivatalon beliil a belso kapesolattartas legfébb formai:
a) az értekezlet (vezetdi, dolgozoi),
b} a kdzvetlen utasitas,
c) a tajékoztatas,
d) a beszamoltatas, ellenfrzés.

2) Az vezetdi értekezlet a polgdrmester, a jegyzd és a csoportvezetd altal megtartott havi
rendszerességll munkaértekezlet, kovetkezd idészak kiemelt feladatairdl, és a szitkséges
konkrét utasitisok, munkaszervezési intézkedések meghatarozasa, masrészrél beszamolas-
beszamoltatas az elvégzett kiemelt, illetve allandé feladatokrdl.

3) A jegyzé a hivatal dolgozoi részére — a polgarmester részvételével - évente legalabb egy
alkalommal értekezletet tart, amelyen ismertetni kell:
a hivatal éves tevékenységének értékelésérdl szold beszamoldt,
- a hivalal cgészéie vonatkozo teljesiinénykovetelményeket,
- a hivatal kdztisztviseldinek teljesitményértékelését,
- a hivatal személyi alloményanak mennyiségi- és végzettségi Osszetételét, a dolgozdi
leterheltséget és a belsd atszervezdsi javaslatot,
- a hivatali munkavégzés targyi feltételeinck értckelését, a javasolt fejlesztéscket,
- a hivatal egyes feladat- és hataskorével dsszefliggl jelentds jogszabalyi valtozasokat,
- belsd tovabbképzés keretében azokat az ujdonsagokat, melyek ismerete a dolgozdk vagy a
dolgozok meghatarozott csoportjai részére fontosak, a megfelelé szinvonali munkavégzeshez,

4) A hivatalon beliili kapesolattartds egyik gyakori mddja a kdzvetlen utasitds. Az utasitas
mindig a felettes adja, amely:

- kiterjedhet egy dolgozora, egy csoportra, a hivatal valamennyi dolgozojara,

- lehet alkalomszerti, illetve meghatarozott id6szakra vagy tevékenységre szolo,

- torténhet szoban és irasban.

5) A hivatalon beliili kapcsolattartds tovabbi mddja a tajékoztatas. A tajékoztatas soran a
hivatal dolgozd egymads kozott kitelesek megosztani minden olyan informaciot, mely a
hivatal miikodése, feladat és hataskor teljesitése, vagy egy adott iigy, vagy lgycsoport
gyors, hatékony, és jogszabdlyoknak megfeleld ellatasat segiti eld. A téjékoztatds formaja
lehet szobeli, irdsbeli. A tajékoztatds modjat az informacid jellegének megfeleléen kell
megvéalasztani. A széles krben kozlends informacid tovabbitasa L0rténhel e-mail-ben is

6) A hivatalon belilli kapcsolattartas sordn, a megfelelé mitkddés érdekében szikség van a
beszdmoltatdsra, illetve az ellenérzése. A beszdmoltatas jellemzden valamely kozvetien
utasitasban foglaltak betartisara, végrehajtasara irdnyul, a beszamoltatast az végzi, aki a
kézvetlen utasitast adta, vagy arra a kdzvetlen utasitast ad6 felhatalmazta.

4.2, Kiils6 kapesolattartas

1) A Polgarmesteri Hivatalnak szoros kapesolatban kell dllnia:
- a polgarmesterrel, az alpolgarmesterrel,

- a képviselokkel és

- a bizottsagi tagokkal.



2)

A Polgarmesteri Hivatal kiilsd kapesolatai magukba foglaljak a Polgarmesteri Hivatal
képviseletének jogat is. A Polgarmesteri Hivatalt képviseletét
a) a jegyzd, akadalyoztatisa esetén pénziigyi csoportvezetd latja cl. Escti
képviselettel a Hivatal dolgozdjat is megbizhatjk.
b) jogi képviseletét a jegyzt vagy az éltala megbizott személy latja el. A hivatalt
érinté perben meghatalmazottként eljarhat a hivatal {igyintézdje, illetve
megbizott ligyved.

3) A jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal képviseletében kdoteles kapcsolatot tartani:
- az allami szervekkel, hatdsdgokkal,

- a varmegyei, valamint a kdrnyékbeli telepiilések jegyzbdivel,

- a telepiilés ellatasat biztositd Snkorményzati intézmények vezetdivel,

- a kozszolgéltatasokban kézremkodd egyéb szervekkel,

a telepiilésen mikodd, az Onkorményzat Szervezeti és Miukodési Szabalyzatidban

meghatarozott helyi trsadalmi szervezetekkel, kozdsségekkel.

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

A Polgarmesteri Hivatal kapcsolatot tart mas hivatalos szervekkel. A kapcsolattartas modjait
¢ tekintetben a vonatkozd jogszabdlyok hatérozzdk meg,.

A Dolgarmesteri 1livatal kapcsolatot tart a lakossdggal, illetve a telepiilésen tevékenykedd
szervezetekkel. A fontosabb hireket, informacidkat a hivatal megjcleniti a hivatalos
hirdet6tablajan a Dombegyhdz, Tavasz u. 5. szam alatti székhelyén, valamint az
onkormanyzat honlapjan.

A Polgarmesteri Hivatal kapesolatot tarthat a médiaval. A média kapcsolatokért a jegyzo,
illetve az altala kijelslt dolgozo felelds.

5. A helyettesités rendje
A Jegyzdt akadalyoztatisa esetén a pénziigyi csoportvezetd, vagy tartés akadalyoztatasa
esetén az Onkormdanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban meghatarozott
feltételeknek megfelelé személy helyettesiti.
A helyettesitéként eljaré személy a helyettesités korében tett intézkedéseirl az
akadalyoztatds megsziinését kovetben haladéktalanul, kozvetleniil koteles a jegyzének

részletesen beszamolni.

A jegyz0 koleles a Polgarmesteri Hivatal belsod helyettesités rendjét a kiadott munkakori
leirdsok pontosan meghatarozni.

A helyettesité feleldssége a helyettesként ellatott feladatokért megegyezik az eredeti
feladatellatd felelosségével. A helyettesitési feladat nem lehet6ség, hanem kotelezd
tevékenység a helyettesitd szdmara.

6. A munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendje

A jegyz6t a polgdrmester nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.



2) A Polgirmesteri Hivatal koztisztviseldi, valamint és munkavallaléi tekintetében a
munkaltatdi jogokat a jegyz6 gyakorolja. A polgarmester meghatarozza, hogy melyek azok
a munkaltatoi jogok, melyckhez az cgyctértése sziikséges.

7. A kiadmanyozas rendje

1) Az irasbeli intézkedés, kivonat (kiadméany) alairdsa a kiadmanyozas. A kiadmanyozé az
intézkedést alairasaval latja el. Az alairasi jog a feladat gyakorlasa soran hozott dontések,
illetve a megtett intézkedésck és egyéb iratok (levelek, jelentések, beszamoldk,
Osszeallitasok, tervek, szakanyagok stb.} egyszemélyi aldirasat jelenti.

2) Az aldirasi jog nem terjed ki a kiilon szabalyozott kdtelezettségvallalasra és utalvanyozasra.
Az erre vonatkoz6 szabélyokat a Gazdalkodasi Szabélyzat tartalmazza.

3) Kiadméanyozasra a hataskér cimzettje jogosult.

hataskdreben
~  apolgarmester;
- ajepyzb;
—  ar anyakonyvezet;
kiadmanyoz.

A jogszabilyban meghatirozott

4) A kiadminyozasi jog jogosultja — az anyakonyvvezetd kivételével - e jogkorét részben
vagy egészben atruhdzhatja, az atruhazott kiadméanyozasi jogot visszavonhatja. Az
atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegéalhatd. Az atruhdzés nem érinti a hataskor
jogosultjanak a személyét és feleldsségét.

5) A jegyzd hataskorébe tartozod iigyek kiadmanyozasi rendjét kiilon utasitds tartalmazza.

6) Az Onkorményzat nevében kételezettséget a polgarmester, a Polgarmesteri Hivatal
nevében a jegyz6 vagy az altala felhatalmazott személy véllalhat. A kotelezettségvallalasra
és az utalvanyozas rendjére vonatkozd seabédlyokat a Gazdalkodasi szabalyzat tartaimazza.

8. A Polgarmesteri Hivatal munkarendje és iigyfélfogadasi rendje

1) A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek munkarendje, amely a pénteki nap kivételével

tartalmazza a 30 perces munkakdzi sziinetet (ebédidd):

- Hétfé T 30-t601
- Kedd 7.30-t6l
- Szerda 7.30-t61
- Csiitértok 7.30-10]
- Péntek  7.30-t61

16 30-ig
16.30-ig
16.00-ig
16.30-ig
12.00-1g

2) A Polgarmesteri Hivatal tigyfélfogadasi rendje:

- Hétfo 8.00-t61 16.00-ig
- Kedd nincs ligyfelfogadas
- Szerda 8.00-t61 16.00-ig
- Csiitortdk nincs ligyfelfogadas
- Péntek 8.00-t61 12.00-ig

3) A fentiektl eltéré munkarend engedélyezésére a jegyzé jogosult.



4) Ugyfélfogadasi idénkivili munkaidében is fogadni kell a mas telepiilésrél,
valamint halaszthatatlan tigyben érkezett tigyfelet.

5) A koztisztviselonek munkaidén kiviil is kotelessége ellatni egyes tevékenységeket, és
kozremiikddni a jegyz6 kijelolése alapjan a kovetkezd feladatokban:

- hdzassagkétés,

- névaddé Unnepség,

- képviseld-testileti tilésen valo részvétel,

- bizottsagi iilésen valé részvétel,

- kdzmeghallgatason vald részvétel.

6) A telepiilési és nemzetiségi dnkorményzati képviselOket, orszaggytlési képviseloket a
hivatal tigyintézoi kotelesek:
- igyfélfogadasi idében soron kiviil fogadni és
gy félfogaddsi idén kivill is fogadni.

7) A jegyz6 fogadodrit tart minden hétfén 8.00-t61 16.00-ig.

8) A Polgarmester és az Alpolgarmester fogadédrainak idépontja az dnkormanyzat szervezeti
¢s milk6dési szabalyzataban keriil meghatarozasra.

9. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

1) A kozszolgalatban 4ll6 személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL t6rvény szerint a
kovetkezd okokbol keletkezhet:

- a kozszolgalatban 4lld személy (6nalldan vagy testilet tagjaként) javaslattételre, dontésre

vagy ellendrzésre jogosult kdzigazgatasi hatosagi vagy szabalysértési tigyben /3. § (1) a)/,

- a kozszolgalatban all6 személy (Onalloan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dontésre

vagy ellen6rzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b)/.

- a kozszolgalatban 4ll6 személy (Onédlldan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, déntésre

vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa sordn /3. § (1) ¢)/:

- koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
- onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas soréan és
- dnkormanyzati pénziigyi tamogatasok tekintetében,

- a kbzszolgalatban all6 személy (6néalléan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dontésre

vagy ellendrzésre jogosult egyedi Sukonnanyzali tanogatasrol vald dontésre iranyulo eljaras

Iefolytatasa soran /3. § (1) d)/,

- a kozszolgélatban allé személy (6ndlldan vagy testlilet tagjaként) javaslattételre, déntésre

vagy ellendrzésre jogosult allami vagy dnkorméanyzati tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata

vagy a felhasznaléssal valo elszamolas soran /3. § (1) e)/,

- vezetdi munkakort betdlté koztisztviseld /3. § (2) d)/.

2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakordket és beoszlasokal e
Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

10. Az iratkezelésre vonatkozé szabalyok



1) Az iratkezelés rendjének helyi szabalyai — a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kavetelményeirtl sz6l6 335/2005. (XI1I. 29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése,
27. § c) pontja, 52. § (1) bekezdése, valamint 63. § (1) bekezdése alapjan - a Polgdrmesteri
Hivatal iratkezelési szabalyzataban keriilnek megallapitasra.

2) Az iratkezelés felligyeletét a jegyz6 latja el.
11. A belsé ellenorzés
1) A belst ellenérzés megszervezéséért, és mikodéséért a jegyz6 felelds.

2) A belsé ellenérzést végzd személy feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében:
- az ellenOrzott szerv vagy szervezeti egység barmely helyiségébe beléphet,
- szdmara akaddlytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi:
- irathoz,
- adathoz és
- informatikai rendszerhez,
kérésére az ellenOrzétt szerv, vagy szervezeti egyeég barmely dolgozdja koteles széban vagy
irdsban informdciot szolgaltatni.

3) A belsé ellenbrzést végzéd személyek munkavégzésének keretei:
A belsd ellendrzést végzo személy munkdjat:

- a vonatkozo jogszabalyok,

- a miniszter altal kozzétett mdédszertani utmutatok,

- a nemzetkozi belsé ellendrzésre vonatkozd standardok, valamint

- a Belst Ellenérzési Kézikonyv

szerint végzi.

 ILFEJEZET
7ZARO RENDELKEZFSEK

1) Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeire és
valamennyi dolgozdjara. A szabalyzat karbantartdsar6l, modositasarol, tartalménak
megismertetésérdl a jegyz6 gondoskodik.

2) Jelen szabdlyzatot Dombegyhiz Nagykdzségi Onkormdanyzat Képviselé-testillete a
....... /2024. (...) Kt hatdrozatdval hagyla jovi.

3) lJelen szabalyzat 2024, marcius 25. napjan lép hatdlyba, egyidejiileg hatalyat veszti a
Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal 2019. december 10-t6! hatalyos Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata.

Dombegyhaz, 2024. marcius ....

Dr. Varga Lajos Liker Janos
polgarmester jegyzl



1. melléklet

A Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti dbraja

Jegyzo

Fizikai allomany: 1 {6

Igazgatasi csoport: 3,1
fé

Pénziigyi csoport: 4 6

fizikai alkalmazott
(takaritd)

Titkarsagi tigyintézd

Pénziigyi csoportvezetd

Anyakinyvvezetd-
szocidlis lgyintésd

Munkaiigyi tigyintézd

Komyezetvédelmi és
hatdsagl Ugyintézd

Addligyi tgyintézo-
pénzldros

Miszaki ligyintézd
(rész-munkaidés)

Pénziigyi ligyintézo




2. melléklet
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro
munkakorok és beosztasok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kételezett munkakordk:

1. jegyzd (kdzbesz. elj.) évente

2. pénziigyi csoportvezetd (kdzbesz. elj.) évente

3. miszaki ligyintéz6 (kdzbesz. elj.) ¢vente

4, adoiigyintézd kétévente

5. pénzigyi ligyintézd kétévente

6. munkaiigyi tigyintéz6 kétévente

7. titkarsagi tigyintéz6 kétévente

8. anyakdnyvvezetd Gtévente

9. kémyezetvédelmi €s hatosagi tigyintézd Gtévente

4. Mini béles6de Szakmai Programjanak, Hazirendjének médositasa

Dr.Varga L ajospolgarmester: a bizottsagi iilésen megtargyaltuk részletesen, hogy miért
van ra sziikség. A pétlasok, amik az sziikségesek voltak, belekeriiltek. Mindkét bizottsag
targyalta a napirendi pontot, kémém szépen a bizottsagi véleményeket.

Bisztray Richardképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek a mddositott szakmai programot s hazirendet is.

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az tigyrendi bizottsag is targyalta, elfogadta és elfogaddsra
javasolja a testliletnek.

Dr.Varga Lajospolgirmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzdszéldsa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviscl-testiilet 6 igen szavazattal — cllenszavazat ¢és tartézkodas nélkiil- a kivetkezé
hatarozatot hozta: ;
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Keépviselé-testiiletének
207/2024. (111.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gondozési Kdzpont
Dombegyhdz Mini Boleséde (5836 Dombegyhéaz, Béke utca 37.) feliilvizsgalt és
mébdositott szakmai programjat az cléterjesziés meliéklete szerinti tartalommal, 2024.
maércius 25-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester



Toma I1diké intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

A 207/2024.(IIL.21.) Kt. hatarozat melléklete

GONDOZASI KOZPONT
DOMBLGYIIAZ

Mini Bélcsode
Szakmai Program

LClfogadva

Készitette:

Toma Ildiko
intézményvezetd
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Bevezetés

A Bolestdel nevelés-gondozas orszagos alapprogramjdnak (a tovabbiakban: Alapprogram)
célja, hogy keretet adjon a Magyarorszdgon miikddo bolesddei ellatast biztositd intézményben,
szolgaltatasban folyd szakmai munkdnak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete sszhangban
van Magyarorszag Alaptrvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-
gondozasara vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakkal, a bolesddei ellatas keretében végzett
nevelés (a tovabbiakban: bélesédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a
nemzeti sajatossagokkal, a leghjabb koragyermekkori kutatdsok eredményeivel. Az
Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsédei ellatasra (bdlesédére, mini bolesédére,
munkahelyi béles6dére, csaladi bolcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatdsi formak
sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi adottsagok
alapjan a bolesddei ellatast nyujtéd intézménynek, szolgéltatonak helyi szakmai programot kell
késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

Abblesddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermekek és kézvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram o csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
¢rtelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaldd tdmogatisat
célozza meg.

A Gondozasi Kézpont Dombegyhdz Mini Bolcséde Szakmai Programjét ,,A bdlesédei nevelés-
gondozds orszagos alapprogramja” mint a tartalmi szabédlyozds legmagasabb szintl
dokumentuma figyelembevételével dolgoztuk ki. Ez az egymadsra épiilés biztositja egyrészt az
ltaldnos kovetelmények teljesitését, mdasrészt pedig intézményiink szakmai &ndlidsagat, a
csaladok és a fenntartok elvarasaihoz és a helyi lehetoségekhez valéd igazodast.

- A bolcsdde szakmai programjat meghatarozo jogszabalyi hattér
e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,



e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl,

e 328/2011. (XII. 29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 257/2000 (XII. 26) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvedelmi
agazatban torténd végrehajtisarol.

e 369/2013. (X. 24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, iFntézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybe vevd nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

o A bélesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, valamint a modszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok

e 09/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzesélol és a szocidlis szakvizsgdrol,

e 8/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
nyilvantartisarol

o 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egeszségligyi eldirdsokrol

- Az intézmény alapadatai

Fenntarto neve: Dombegyhéz Nagykézséeg Onkorményzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.
E-mail: onkormanyzat@dombegyvhaz.hu
Honlap: www.dombegyhaz.hu

Fenntarto képviseldje: Dr. Varga Lajos polgarmester

Szolgaltatd, székhely neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhéz
5836 Dombegyhdz, Tavasz utca 5.
Tel.: 06-68/433-259,

L-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

Szolgaltatd képviseldje: Toma I1diké intézményvezet
E-mail: gondozasikpt@dombegyhaz.co.hu
Tel.: 06-68/433-259

Mini bolesddei telephely neve: Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Mini Bolceséde
5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.
E-mail: dombegybolcsi@dombegyhaz.co.hu
Telefon: 06-70/682-6840

Mini bdlcsdde szakmai vezetdje: Szatmariné Krista Brigitta



Nyitvatartas: hétfé — péntek: 6 22— 17 %

Ellatasi teriilet: Dombegyhéz nagykdzség kozigazgatasi tertilete
Férohely szdma: maximalis létszam 8 £ (abban az esetben, ha minden gyermek betoltétte a 2.
életévét)

Szakmai program készitéjének neve: Toma Ildiko intézményvezetd
Szakmai program készitésének datuma: 2024. 02. 29.

Szakmai program érvényességi ideje: 3 év, évenként térténd feliilvizsgalat

Kormanyzati funkcidk szama, megnevezése:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bélcsddében
Alapit6 okirat szama, kelte: Alt/130-12/2023.
Békéscsaba, 2023.11.10.

'Telepiilésiink bemutatasa

Dombegyhdz nagykozség Békés megye délkeleti részén talalhatd, a févarostdl 260 km-re. A
megyeszékhelytdl mért tdvolsaga tébb mint 50 km.
Megkdozelithetdség:
- vasuton a legkdzelebbi dllomds Lokoshazin taldlhaté. A févarosbdl és a
megyeszékhelyr6l naponta tébb szerelvény is kézlekedik mindkét irdnyba
- rendszeres autdbuszjaratok indulnak a kdrnyezé telepiilésekre és a megyeszékhelyre
- személygépkocsival Budapestrél Kecskemétig az 5-0s fOéuton, majd a 44-es féaton
Beékéscsaba [eld] kozelithetd meg teleptilésiink.

Teriilete: 5796 ha
Népessége:1925 16 (2023.09.01.)
Szomszédos telepiilések: Battonya, Kevermes, Kisdombegyhaz, Kisvarjas (Romania)

A trianoni hatar meghtzdsa gazdasagilag nagyon visszavetette a telepiilést, amely
peremhelyzetbe keriilt, és ennek karos hatasait mind a mai napig nem tudta kiheverni. A
demogréafiai zuhanas némi faziskéséssel jelentkezett: részben a masodik vildghabort, részben a
szazad kbzepi tarsadalmi, gazdasapi valtozasok kdvetkeztében a lakossag szama folyamatosan
csOkkeul. Az utdbbi 50 évben 6LD mint 40%e-kal csokkent a lukossagsszaina, jelenleg 1925 [0,
A teleptilés jelenlegi teriilete 5796 Ha, népstirlisége 41 {6/ négyzetkilométer.

A rendszervaltds Ota a legnagyobb gondot a kerestképes korosztaly foglalkortatasa jelentette.
Az dnkonmaényzat sikeresen foglalkoztatja a munkanélkiilieket a kozmunkaprogram keretében.

Kozel 80 regisztralt vallalkozas van a telepiilésen. Tdbbségik egyéni vallalkozd, de kit,
részvénytarsasag, szOvetkezet €s betéti tarsasdg is végez termeld, vagy szolgaltatd
tevékenységet.

A rendszervaltas elotti idoszakban korszerlisédtek, illetve 1étesiiitek a kovetkez6 intézmények:
mitvélddest haz és kdnyvtdr, egészséghaz, iskolaépiiletek, sportcsarnok. Kiépiilt a vezetékes
gaz~ ¢s vizhaldzat.

Kedvezé valtozasok torténtek az infrastrukturalis beruhazasok teriiletén is. 1998-ban atadtak az
iddseket ellatd Gondozési Kézpontot.



A rendszervaltds utdn az 1ij dnkormanyzati rendszer megsziintette a Kisdombegyhazzal és
Magyardombegyhézzal koézos tanadcsot. A harom telepiilés 1992 6ta kiilon-kiilén 6nalle
képviseld testiilettel és szakigazgatasi szervezettel latja el feladatait. A kozoktatés ellatdsa 2012.
év végéig tarsulasi formaban tortént, ezt kdvetden az iskolai ingd €s ingatlan vagyon 100 %-a
dombegyhazi 6nkormanyzati tulajdonba keriilt.

A telepiilés fejlédése kiilondsen 2006 utén lendiiletet kapott. Megqjult a Polgdrmesteri hivatal,
a Gondozasi Kézpont, a Hollosy Kornélia Ovoda és Boles6de, Miivelddési Haz és Konyvtar,
falukdzpontunk 1is 10 arculatot kapott. Palyazati forrasbdl az Osszes kozépiiletiink
épliletenergetikai feltjitasa megvalosult. Az Onkormanyzat tdbb sikeres pdlydzatanak
készonhetden a kdzépiiletek energetikai korszerlisitése, akadalymentesitése is megvalosult.

Ilyen palydzati forrasbdl épiilt meg a Gondozési Kozpont Dombegyhdz Mini Bélesédéje is.
Dombegyhéz Nagykozség Onkorméanyzata sikerrel palyazott a Teriilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program TOP-1.4.1-19 jeldi, Bolcs6dei féréhelyek kialakitisa, bévitése elnevezésii
pélyazati kiirdsan, melynek keretén belill vissza nem téritendd tdmogatisban részesiill az
FEurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol és a havai kizponti kiliségvelési eldirdnyzatbol.

A fejlesztés eredményeként megijult és dtalakult a Béke utca 37. szdm alatti mar meglévd
ingatlan, igy a telepiilésen létrejott egy (j mini boélcsdde.

Az elérhetd bolestddei férhelyek szama 8 fore né, tovabba 3 f6 részére biztosit munkahelyet a
beruhazds. Az épiilet energetikai korszerisitése is megtortént, valamint foglalkoztaté szoba és
egy multifunkcionalis szoba kerilt kialakitasra hozzajuk tartozé korszerl mosdoval, atadd
helyiséggel. Kialakitdsra keriilt tovdbbd egy soszoba, gyermekkocsi tarold, kerékpdr tarold és
gépjdrmt  parkolék is. A mozgaskorlatozott parkolénak és akadalymentes WC-nek
koszénhetden az épiilet akadalymentesen megkozelithetd, igy az eldirt normaknak is megfelel.
Biztonsagos és korszerti jatékok keriiltek elhelyezésre az udvaron és a csoportszobékban.

Célunk, hogy hosszi tava jo szinvonalu alapellatast biztositsunk a csalddok szamaéra. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik munkank soran, hogy a kisgyermeket neveld csalddok segitséget
kapjanak gyermekilk neveléséhez, biztositott legyen szdmukra a napkdzbeni ellatds magas
szinvonalon. A szakszerli nevelés — gondozas soran, kiemelt szerepet kap a gyermekkdzponti
pedagodgiai megkdzelités. A szakdolgozdk létszama megfelel a térvényi eldirdsoknak, a szakmai
felkésziiltségre is nagy hangsulyt fektetiink.

Mini Bélestdénk szakmai programja Gsszhangban van a ,,Bolesddel nevelés gondozas
alapprograungdval”, a4 alapprograinban megfogalinazoll elvekkel, a windenkor latalyos
jogszabdalyokkal, mindenekeldtt a gyermeki jogokat régzité térvényekkel, a pszicholégiai, a
pedagogiai kutatdsok eredményeivel, a mddszertani levelekkel, a miikodtetés egyéb
szabalyzodival.

- Bolcsodénk bemutatasa

A gyermekeket szakszerl nevelésben — gondozasban szeretnénk részesiteni. Mindent
megtesziink azért, hogy testi, lelki és érzelini szitkségleleiket kielégitsiik, értelmi képességeiket
fejlessziik, onallosagra torekvésiiket segitsitk — a kisgyermekek egyéni adottsagait szem el6tt
tartva.



Bolesodénk hitvallasa, kisgyermeknevelé munkank kozéppontjdban a kisgyermek all.
Biztonsagérzetet nyujtd, érzelem gazdag kdmyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az dnfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késdhbi élet soran a kreativ tovabb fejlodésre, élmény €s fantdzia vildga gazdagodhat és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. Figyelemmel fordulunk minden gyermek felé.

Toreksziink az egyéni tulajdonségaik, egyéni sziikségleteik megismerésére. A bolesédénkben
nagyon fontos a személyre sz6lé banasmédd, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz és
igényeihez igazodd gondozast és nevelést jelenti.

Ebben a folyamatban nem hatarozunk meg elérendd fejlettségi szintet, hiszen a bolcsddei
felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nalldan enni,
szobatisztanak lenni, beszélni stb.).

A verbalis kommunikécio pozitiv szinezetli, személyes jellegli és személyes tartalma (néven
szolités, én €s te hasznalata, én-kdzlések).

Tiszta kiejtéssel, szép beszéddel 16 példat adunk a beszélni tanuldé gyermekeknek. Beszédre
tsztonozziik dket. Sikerédlményekhez juttatjuk, megerdsitjiik, elismerjitk, dicsérjlik dket. Arra
toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vilagra nyitott, érdeklédd. fogékony.
vnallan gondolkodul do felndlekke valjunak.

"4 gyerek az orom, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink, mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség."
/Gardonyi Géza/

- A targyi kornyezet bemutatasa

A bolesédénkben 1 nagy csoportszoba van, amely 43,78 m?, innen nyilik a fiirddszoba és az
atadd. A csoportszoba egyik oldala teljesen livegajtd, ami természetes fényt enged be, ez
arnyekoloval ellatott, innen nyilik a gydnydrii nagy fedett terasz. A fiirdészobdban 2 db
gyermek we van, 2 db gyermek mosdd, 1 felnétt mosdo a példamutatas miatt, és 1 db beépitett
gyermekkad talalhaté. A mosddban és az atadéban 1-1 pelenkézé all rendelkezésre. Az atadd
helységiinkben, melyben jellel ellatott kis szekrényekben helyezhetik el a gyermek személyes
dolgait. Itt az dtaddban is van egy mosdd, ami lehetbséget kinal a sziiloknek is a kézmosasra. A
bejaratndl 1 akaddlymentesitett WC is talalhato.

A csoportszoba felszereltsége a TOP-1.4.1-19 jelil palyazatban eldirt eszkozallomanybdl &ll,
twely a BilesOdel Szakinal Szabaly zatban elditlnak neglelel. Az udvaton (abol késsitlt
homokozé és milanyag mozgas fejlesztd eszkdzok talalhatdak. Az udvari jaték soran lehetdség
nyilik a kinti mosdd hasznalatéra.

- A bolcs6dei nevelés - gondozas célja
Abélesédénk olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napk&zbeni ellatast és alapellatdson tdl, a csaladi nevelést tdmogatd szolgaltatasokat nyujt a

gyermekek, csaladok szamara.

Elfogadjuk a Boles6dei nevelés-gondozas Ovrszigos Alapprogramja éltal meghatdrozott
elvet, miszerint minden gyermek kiilon személyiség; individuum és szocidlis lény egyszerre.



Fejlodo személyiség, akinek sajatos, életkori és egyénenként valtozo testi és lelki szlikségletei
vannak. Személyiségének szabad kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kérnyezet szerepe meghatérozo6. Azt valljuk, hogy csak nyugodt, deris, szeretetteljes 1égkdrben
felndvd gyermekekbd! valnak boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdek1dds, onalldan
gondolkodni tudd emberek. A kisgyermek életében az elsé 3 évnek és az elsd kozosségben
eltdltétt idonek meghatarozd szerepe van, a gyermek késébbi személyiségfejlodésében. A
kisgyermek ebben az ¢letszakaszaban a legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyardnt, erésen
fiigg a felndttektdl, ezért a kisgyermekneveld személyisége meghatarozo. Fontosnak tartjuk a
biztonsagot nyujtd kdmyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel 6vjuk és vigydzzuk a
rank bizott gyermekeket.

- Az ellatandé célcsoport és az ellatandé teriilet jellemz6i

A csaladpolitikdban bealll véllozasok egyre kedvezdbb [eltételekel bizlosit a kisgyermekes
anyukak munkavallaldasdhoz. A bolesdde 20 hetes kortél véallalja azon kisgyermekek
gondozasat, nevelését, akiknek szillei a napkézbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

A gyermekveédelmi torvényben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezesek szerint a
személyes gondoskoddst nyUjtd gyermekjoléti alapellatdsnak a feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének és a csaladban torténé nevelésének
cldscgitésc.

Dombegyhéz Nagykozség Onkormdnyzata elkotelezett a telepiilésen €16 gyermekek irant, igy
fontos feladatdnak tartja a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat is. Ezért a TOP-
1.4.1-19 jeli, Bolcsodei féréhelyek kialakitdsa, bovitése elnevezésti palyazat elnyerésével Mini
bolcséde kialakitasat vallalta fel. ElsGsorban azokat a sziiloket tamogatva, akik munkahellyel
rendelkeznek.

Bolcsddeti ellatas keretében a gyermek htszhetes koratdl nevelhetd €s gondozhatd.

A gyermek bdlesddel nevelése
a) ha a harmadik életévét januar 1-je €és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év
augusztus 31-¢ig tart,
b) ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, a
kovetkezd év augusztus 31-€ig tarthat, feltéve, ha a sziilo, térvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatdsat eddig az idépontig bélesddei
ellatas keretébeon kivanyu inegoldant,
¢) ha a gyermek a harmadik évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-
éig tart.

Az intézmény Sajatos nevelésil igényli gyermekek ellatisat is biztositani kivanja!

- Célkitiizésiink

1. A kisgyermekek sokoldalu, harmonikus személyiségfejlddésének eldsegitése. A 20 hetes -3
éves korl gyermckek egymadsra €pilild nevelése-gondozasa. Harmonikus testi-lelki-szellemi
fejlodésének segitése és biztositasa az életkori és egyéni sajatossigok figyelembevételével.



Csaladias, derlis légkorben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, odaforduld
szeretettel, elfogadassal, a gyermek képességeinek figyelembevételével, tapasztalatszerzesi
lehettség biztositasaval, viselkedési mintdk nyjtasaval biztositjuk a gyerekek fejlodéséhez
sziikséges sokféle, valtozatos tevékenységet.

2. Az esélyteremtés, a negativ hatasok mérsékiése, a pozitiv hatasok felerdsitése, a hatranyok
csokkentése.

- A bolcsddei nevelés - gondozas feladata

A csaladok tamogatasa, sziiloi kompetencia fejlesztése

A csalad rendszerszemléletll megkozelitése értelmében a bolcsddel nevelésben elsddleges
szempont a csaldd mikddésének megismerése, megértése. Az interakcidos mintdkat a
kisgyermek visszatiikrézi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeir6l, gyengeségeirdl. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira dpitve, az erdsségek
hangsilyozasa altal hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit” (Székely Laszld)

A szakemberek feladata a fejlédéshez szikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése, a primer szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az egészségvedelem,
egészségnevelés, a kdmyezethez val6 alkalmazkodas és az alapvetd kultir-higiénés szokasok
kialakulasanak segitése (étkezés-mosakodas - 6ltézkddés — alvas — pihenés - szobatisztasdgra
nevelés — levegdzés — mozgas).

Bolesddénk egészségnevelésének célja a gyermek egészség-kulturdltsagi szintjének sziikség
szerinti, korosztalynak megfelelé emelése.

Célunk a gyermek sajat maga irénti igényességének megalapozasa, az ezt eldsegité tudatos
testapolasi szokdsok kialakitdsaval, mely foleg a rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirendbe illesztett gondozdsi - nevelési
tnfiveletek sotdn (uéuik

Intézménytink a megfeleld egészségneveléshez hiztositja az egészséges kornyezetet, valamint
az egészséges fejlodést eldsegitd nevelést-gondozast.

Gondoskodunk a kornak megfelelé ételekrdl, a sziikséges nyugodt 1égksrrdl és a megfeleld
id6rél, pihenésrél.

Bélesddés korban a mozgds alapvetd formdi alakulnak ki ¢és fcjlédnek. Rendkivil nagy a
mozgasigénye a bilcsdédés gyermekeknek, melyet ki kell elégiteni. Biztositjuk a rendszeres
testmozgdst, a napi szabad levegdn vald tartdzkodast, megfeleld udvari mozgastejleszto jaték,
homokozd, maszoka, motor, csiszda stb. és csoportszobai jatékok segitségével.



A soterapia alkalmazasdval mi is hozzajarulunk a gyermekek egészséges fejlodéséhez és
gyogyulasukhoz. A soszobdban az egészséges gyermekek prevencidja, a légzdszervi
megbetegedésben szenvedd gyermekek gyogyuldsa érhetd el. Szervezett formaban,
csoportonként, hetente 2-3 alkalommal, 20-30 percig tartézkodnak bent a gyermekek,
kisgyermeknevel feliigyelete alatt. Megteremtjiik annak a lehetségét, hogy déluténi idében a
gyermekek sziilovel kézdsen is igénybe vegyék a sészobat.

Az intézményliink lehetdséget biztosit a Dombegyhazan ¢él6 gyermekek Sészoba hasznalatara
is.

A prevencids feladatok megvaldsitasahoz sziikséges specidlis szakemberek bevonésa is, mint
gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagogus, pszichologus, mentdlhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi fejlodés és tarsas kompetencidk fejlesztése

A gyermeknek szilksége van arra, hogy mindig feltélel nélkiil szeressék. A nap minden
pillanataban kell, hogy érezze az 6t kériilvevd kdrnyezet megnyugtaté kellemes kdzvetlenségét.
Az erzelmi biztonsdg mogteromtdse, tettekbon meognyilvanuld valodi  szerotetkapesolat
megélése (szemkontaktus, testi érintés, megerdsitd dicsérd szavak, a gyermekre irdnyuld
figyelem) Uitjan. Szabad, dertis kellemes 1égk&r megteremtése, a szinck, fényck, illatok, kelmek,
az ének-zene varazslatos hatasaival. A jora, szépre vald torekvessel, a rugalmas napirenddel, az
aktiv és passziv 1d6t6ltés megfeleld ardnyanak biztositasdval, a gyermek szilkségleteinek és
igényeinek figyelembevételével biztositjuk az egészséges lelki fejlédéséhez megfeleld
¢lményanyagot.
Segitjiik a sziildket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus fejlédése
¢érdekében.
Fontos feladatunk:
+ a derlis 1égkdr biztositasa, a bélesddébe keriiléssel jard nehézségek lehetéség szerinti
megeldzése, ill. esdkkentése, gyermekek segitése az atélt nehézségek feldolgozasaban,

+ kisgyermeknevelé-gyermek  kozott, érzelmi  biztonsagot jelentdé  kapcsolat
kialakulasanak segitése,

* azegyéni sziikségletek kielégitése a csoportban €lés helyzeteiben, az éntudat egészséges
fejlodésének segitése,

+ atarsas kapcsolatok alakuldsénak, az egylittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti
nyitottsag, empatia ¢s tolerancia fejlddeésenek segitése.

+ lehetdségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal kozds élmények
szerzesére,

* a kommunikativ képességek fejlodésének eldsegitése, kommunikdcios kedv
feleébresztése és fenntartdsa (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa),

+ a szocializacios problémaval kiizd6, lassabban fejlédé, érzékszervi és /vagy
mozgassériilt, sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek
specialis nevelése — gondozasa, szlikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A térsas viselkedés, az alkalmazkodds szabélyainak elsd tényleges szintere a bdlcsdde. A
gyermek itt szembesiil eloszor a kbzésséghez, annak szabalyaihoz valo alkalmazkodassal. Nagy



a feleldssége a bolesGdében dolgozd szakembereknek, a beilleszkedési nehézségek korai
felismerésében és ezek korrigldsa megfeleld segitséggel.

Fontos, hogy a beilleszkedési problémaknak ne csak a kirivé magatartassal péarosulo eseteit
vegylik észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kdzdsség peremhelyzetd tagjdva kezd
valni, nem vesz részt a kdzosség életében. Ezek korrigildsa ugyanolyan fontos €s ugyanolyan
nehéz feladat, mint a normaszegd viselkedés megsziintetése.

Célunk:
» viselkedésformak kialakitdsa az intézményi normarendszer alapjan
+ az elvardsok egyértelml megfogalmazisa, azok betartatdsa
+ kovetkezetesség
+ amegfeleld egyensuly megteremtése a szabalyok és a kdtetlenség kdzott
+ ateljesitmények Osztdnzo értékelése dicsérettel
* kozds célok kitlizése
+ kozos alkotdsok, jatékok megszervezése
+ kiilouleges alkalingk, seines prograinok biztositésa
* a gyermekek kdzdsségbe vald bekapesolddasanak segitése
+ egylituniikddéste vald lehetdségek meglerenitése

Céljaink megvalosuldsa az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlodését eredményezi.
A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A gyermek kivancsisagara, megismerési vagyara, érzelmi bedllitottsagira, Onkéntelen
figyelmére alapozva, a kdzvetlen kémyezetében szerzett tapasztalataira épitve segitjiik az
egyéni képességek kibontakozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kiozds tevékenység sordn élmények, viselkedési ¢&s
helyzetmegoldasi mintakat nyujtunk. A képességgondozds a meglévl erdsségek tovabbi
fejlesztését jelenti. Az egyes erdsségek fejlesztése azért bir rendkivili jelentdséggel mar
bélesédében is, mert hozzajarul mind az egészséges személyiségfejlédéshez, mind pedig a
beilleszkedé€si, magatartasi nehézségek enyhitéséhez, valamint nem utolsd sorban a szocidlis
hatranyok majdam lek{izdéséhez.

Azzal, hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozo , tehetségét” nem hagyjuk figyelmen
kival, hanem biztaljuk ennck [ejlesziésére, megerdsitjik onbizalmal, javitjuk onészlelésél, ¢s
az alkotdshoz, tanulashoz valé viszonyat.

Célunk:
+ aszemélyiség kibontakozdsinak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval,
» gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,
» agyermek érdeklddési karét figyelembe vevd fejlesztés, nevelés,
» kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével,
* az ¢érdeklédés megteremtése, fenntartisa,
*» sikerélményhez vald juttatas,
* kudarcok megelGzése,



Az intézmeény személyi és targyi feltételei biztositottak az otthonrol révid ideig bolesddébe
érkezd gyermekek szaméra. A bolecsédénk a szabad féréhelyein biztositja a szolgaltatast. A
kisgyermek beszoktatasa fokozatosan, a sziilével torténik.

- Bolcs6dei nevelés - gondozas alapelvei

A szakszeri nevelést — gondozast az alabbi alapelvek érvényesitésével valdsitjuk meg, melyet
minden kisgyermeknevelé maganak érez és legjobb tudédsa szerint ezek alapjan neveli-
gondozza a rabizott kisgyermekeket.

- A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A kisgyermekek valtozatos csaladi kérnyezetb6l keriilnek hozzank, ahol a csalad, t6bb mint a
részek dsszessége. Minden csaladtag viselkedése, gondolkodasa, személyisége befolyassal van
a gyvermek viselkedésére, gondolkodasdra, személviségére — formalja azt. A csaldd
mitkddésének, hatdsanak felismerése nagyban segiti a mu munkénkat, mert megérthetjiik a
szokasok, normak, szabalyok, értékek hatterét, és ennek megfelelden alakithatjuk nevelési
modszereinket, ill. kapcsolatrendszeriinket.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szilkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgilja. A
kisgyermeknevel§ feladatai kozé tartozik az esetleges fejlodésbeli lemaradasok,
megtorpandsok felismerése és jelzése.

Fontos szamunkra, hogy minden gyermek szdmara egyémi szitkségletéhez igazodd utat
jeloljiink ki, figyeljiink a rizikdfaktorokra, az atlagtdl eltérs fejlédésmenetet mutatd gyermekek
viselkedésére, a hangulali élel rendellenességeire.

A felismerést kévetben a sziilovel tapintatos beszélgetést kezdeményeziink, majd egyetértés
esetén kdzosen konzultalunk a gydgypedagogussal, pedagdgiai szakszolgalattal.

Az intervencids szemlélet az eddigiektdl eltéré gondolkoddasmodot kivan meg a
kispyeunekueveldktol  amnely  vélewményiink  szetint nein csak  lanulassal,  hanein
tapasztalateserével, mintanytjtassal, sajat élmény atélésével szerezhetd meg.

- A csalddi nevelés els6dleges tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége, a bolesddénk ennek tiszteletben
lartasaval, erdsilésével, segitésével vesz részl a gyermekek gondozdsdban, nevelésében. Fonlos
tehat a sziilok szamara lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbdz0 szinteken és mddokon
megvalosuld bekapesolodast a bolesdde életébe.



- A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szilkségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Bélesddei neveléstink-gondozasunk
értckkozvetitd és  értékteremté folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara irdnyul, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartisaval.
A gyermeket — mint fejlodd személyiséget — a kisebb korli kompetenciabdl fakado nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kiillénleges védelem illeti meg.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozod szerepe

A kisgyermekneveld személyiségén keresztill hat a gyermekre €s a csalddra. A gyermekkel
foglalkozo felndttek - a kozottik 1€vo személyiségbeli kiilonbozoségek tiszteletben tartasaval -
a gyermek elfogadasaban, éntevékenységenek biztositasaban egyetértenek, az alapveté erkolesi
normakat egyeztetik, nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egymashoz koézelitik. A feladatok
szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetencidval, kelld onismerettel és magas
szintll tarsas készsépekkel bird szakemberekre van sziikség, igy fontos a szakmai tovabbképzés.

- A biztonsag és stabilitas megteremtése

A kisgyermek személyi- és targyi kdrnyezetének allanddsaga noveli az érzehmi biztonsagot,
alapul szolgal a tdjékozddéashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. — A napirend folyamatossagabdl,
az egyes mozzanatok egymasra épiilésébd]l fakadd ismétldédések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi esemeények soraban, novelik a gyermek
biztonsdgérzetét.

- Fokozatossag megvaldsitasa

A kisgyermek 1) helyzetekhez valé fokozatos hozzéaszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a jo szokasok kialakulasat. A fokozatossag elvének
megvaldsitasa killonosen fontos a bélesédei beszoktatas, ill. az dvodaba torténd beilleszkedés
sordn. Nagy gondot kell forditanunk arra, hogy 1€épésr6l 1épésre haladva, minden gyermek
egyéni tird — és alkalmazkoddképességét figyelembe véve tervezziik az adaptaciok menetét, a
legalabb kéthieles fokozatos szitldvel (0riénd beszoklalds alkalimazasaval

- Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori- és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bolcsddébe jard gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodé felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlodik,
akkor is, ha esetleg t6bb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlédést6l, viselkedése
bizonyos esetekben kiilonbdzik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek valldsi, etnikai stb. hovatartozasat és
a lehetségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat, fejlédését, valamint segiti a sajat és a



mas kultardk, hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasit. A gyermek fejlédéséhez
alapvetd a felndtt Oszinte érdeklodése, figyelme, megbecsiilése, a kompetencigjanak
elismerésén alapulé valasztési lehetdség az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok
tamogatasa, megerositése, elismerése.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel( é€s a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasdval, sajat
példamutatisaval, az egyes €lethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatéva, befogadhatdva,
kezelhetove tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, probalkozasok batoritasaval
segiti a tanulast az egyes gondozasi helyzetekben.

A biztonsagos ¢s tevekenységre motivald komyezet megteremtése, a prébalkozdsokhoz
elegendd 1dé biztositdsa, a gyermek dsztOnzése, megnyilvanulasainak elismerd, tamogatd, az
igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé irdnyuld szeretet, az elfogadas és empétia
fokozzdk az aoktivitdst és az Ondlldsdg irdnti vagyat. A nevelés nlapja a pozitiv
megnyilvanulasok (amogalasa, megerdsitése, elismerése. A bolesédei nevelés-gondozas
cgységének alapja a gyermeki személyiség teljes kibontakoztataséra, az egyéni probalkozasok
tdmogatéséra irAnyul.

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A fejlédés tamogatasa érdekében rendkiviil fontos, hogy a kisgyermekneveld folyamatosan, az
adott szituacidnak megfeleléen — gondozas és jatéktevékenységek sordn - ismeretet nydjtson a
gyermekek szdmaéra, ill. a megszerzett ismereteket pontositsa, megerdsitse, Ujakkal bovitse,
mikdzben fejleszti a gyermekek szabalytudatat és szokésainak kialakulasat. Az elérelathatosag
érdekében tervezze meg a napi tevékenységeket, tdjékoztassa a gyermekeket a varhatd
eseményekrél, igy 6k szivesen segitenek és bevonhatdkka valnak a cselekvésekbe. Ez a ,,rend”
és a viselkedésekre adott pozitiv visszajelzés megerOsiti a gyermek biztonsagtudatat és
tamogatja kompetenciakésztetését,

A bolesdde a nevelés - gondozas elveinek megvalésitisa érdekében gondoskodik:

- Az érzelmi biztonsigot nyujtd der(s, szeretetteljes bélcsddei 1égkdr megteremtésérosl.

- Atesti, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni, és életkor-specifikus alakitasardl.

- A gyermeki kdzosségben végezhetd sokszini, az életkornak és fejlettségnek megfelels
tevékenységrol, kiilongs tekintettel, a massal nem helyettesithet6 jatékrél.

- A jatéktevékenységen keresztil az életkornak megfelelé miiveltségtartalmak
kozvetitésérsl.

- Akisgyermek egészséges {ejlodéséhez €s {ejlesziéséher szitkséges személyi és targyi
kémyezetrol.

- A nemzeti hovatartozas megismertetésérdl, apolasardl, a néphagyomanyodrzésrol.



- A bélcsddei ellatas igénybevételének maédja

A mini bolesdde a csaladban nevelkedd és 3 éven aluli gyermek napkdzbeni ellatasat, szakszerit
gondozasat és nevelését biztositja. Egy bolesddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolesddei csoportban valamennyi gyermek betdltdtte a masodik
eletévét, ebben az esetben a gondozhatd, nevelhetd gyermekek szama 8 6,

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermek;joléti szolgalat,

d) a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A Dbolesddébe wvald  felvételt irdsban kell benyujtani a Gondozasi Koézpont
Intézményvezetdjénél.

Nem igényelhetd a bélesddei ellatas, ha az anya barmilyen okbal (pl munkanélktili, foallasu
anyasdgi lamogatlas [olyositasa) allandd  jelleggel otthon van, kivéve, ha az anya
rokkantnyugdijas, vagy betegsége miatt szilkséges a gyermek bolesddei elhelyezése. Ezen
utobbi tényt orvost 1gazolassal kell alatamasztan.

Biles6débe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani napkozbeni gondozasat:

a) ha mindkét sziilé dolgozik

b) az anya GYES/GYED mellett munkat véllal, vagy iskolarendszerii oktatidsban vesz
részt

c) az anya nem dolgozik, de szocialis helyzeténél fogva gyermekorvos, védond,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,

d) az anya egeszségi allapota indokolja a gyermek bolesédei elhelyezését

A bilcsédei felvétel soran elényben kell részesiteni
a) ha a gyermek sziiloje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyijtésat
kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszonyban &ll,

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermeket,

ab) a hérom vagy t6bb gyermeket nevel$ csalddban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallé sziilo altal nevelt gyermeket, és
b) a védelembo vett gyermelket (Gyvt 43.§ (3))

Az elozé szempontok alapjan bilesddei felvételtol a kisgyermeknevelé véleményének
kikérésével az intézményvezetoé dont!

A gyermekeket megillet6 szocialis kedvezmény:

A bolecsddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli

foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizdrai és uzsonna formajaban két kisétkezést

ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatcékos gyermeket nevelnek,

¢} olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,



d) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiziositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130 %-
at.

Meg kell sziintetni a bolesédei ellatdst

a) ha a gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az
adott év augusztus 31-¢én,
b) ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kdzdtt tolti be,

a kovetkezd év augusztus 31-¢n, feltéve, ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy
a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig bolcsddei ellatds keretében kivanja
megoldani.

c) ha a gyermek a harmadik évét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-én.
d) ha a gyermekorvos szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bolesédében nem gondozhatd, illetbleg magatartés-zavara veszélyezteti a t6bbi gyermek
epészsegdl.

A jelentkezéshez seiikséges okiratok:

*  munkdltatéi igazolds

+ azegyik sziild személyi igazolvanya és az ahhoz tartozd lakcimkartya:

+ agyermek nevére kiallitott személyi azonositéd (a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
vagy szemeélyi azonositdt igazolo hatosagi igazolvany vagy utlevél és lakeimet igazolo
hatéséagi igazolvany;

+ agyermek esetleges betegségeit igazold dokumentumok;

+ agyermek TAJ kartyaja;

+ gyermekvédelmi kedvezmeényrdl szo16 hatdrozat (ha rendelkezik ilyen dokumentummal)

* orvosi igazolas

A felvétel rendje:
. Jelentkezni frdsban leadott igénybejelenté lap kitoltésével kell az intézményben
(5836, Dombegyhaz, Tavasz utca 3.)
. A felvételrdl a kisgyermekneveld véleményének kikérésével az intézmeényvezetd
dont
. A dontésrél az int€zményvezetd 30 napon belill {rdsban értesiti a sziilét.
A bolesddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai beiratdssal azonos
id6épontban torténik.

Taljelenthezés esetén az elutasitott gyermek virakozo listara keriil. Tiv kosben (Outéud
jelentkezés esetén férOhely hidnydban, a varakozo listanak megfelelden keri] felvételre a
gyermek.

- A bolcsddei élet megszervezése

- A bolcs6dei nevelés - gondozas személyi feltételei

Boles6dénkben egymds irant tiszteletet tanusito, elfogadd, egymds munkdjat megbecsiild
feln6ttek dolgoznak, akiknek személyisége meghatarozd a gyermekek szadméra. A dolgozdi
létszamunkat a bolesddei csoport hatarozza meg.



1 f6 kisgyermekneveld és ketté f6 dajka munkatars neveli-gondozza a dombegyhézi
gyermekeket.

A kisgyermekneveld helyettesitése - a szintén az Onkormdnyzat altal fenntartott ~ Hollosy
Kornélia Ovoda megfelel$ szakképzettségii dolgozdja altal torténik,

Bolesédénkbe jaro kisgyermekek nevelését-gondozasat kisgyermekneveld végzi a bolesddei
glet egész idGtartama alatt. Kisgyermeknevelénk munkajat hivatdsnak tekinti. A
kisgyermekneveld nevel6-gondozé munkajat a Szakmai Program alapjan végzi, személyiségén
keresztiil valdsul meg a program cél- és feladatrendszere. A leglijabb szakmai médszerek szerint
dolgozik, ezéltal fejleszti a gyermekek kreativitasat, alkotdkészseéget. A természethez kdzelitve
spontan ismereteket nyujt. A kisgyermekneveld lényeges személyiségjegye a nyitottsag,
empatiakészség, érdeklédés a kornyezet irant, elfogadd, segitd, tamogatd attitid. A
kisgyermeknevel$ mintat jelent a gyermekek szamara. A csoportban dolgozo kisgyermekneveld
Osszehangolt nevelé-gondozd munkat végez. Nevelési programunk feltétele a
kisgyermekneveld rendszeres belsd és kiils6 tovabbképzése, nképzése.

A bolesdde rendjét, tisztasagat, balesetmentes kornyezetét, zavartalan mikodését karbantarté
¢s kisegitd dolgozd biztositjak. Munkéjukkal szemben is clvards a nevelés eredményessége
érdekében a tolerancia, ¢rzékenység, nyitottsdg, gyermekszeretet. A kisgyerekekkel
kapcsolatban vannak, ezért [elndit modellkénl befolydsoljak a nevelési 1égkort, a gondozas
folyamatat.

A szakmai fejlodés segit6i lehetnek a bélcsddel szaktanacsaddk és szakértok.
A bolesdde koriil jelentkezé munkaban kdzhasznt dolgozé idészakos segitséget nyujthat.

- A bolcsddei nevelés — gondozas targyi feltételei

A boles6débe jaro gyermekek napjuk nagyobb részét az intézményben toltik. Céljaink
elérés¢hez, mindennapjaink jo komfortérzetéhez hozzétartozik a jé targyi ecllatottsag. A
Szakmai Program megvaldsitasdnak alapfeltétele a biztonsdgos, baratsagos, esztétikus,
gyermekkdzpontlt és csaladcentrikus bolesédei kdmyezet és targyi eszkOzrendszer. A
bélesddeénk kiilsd képe, udvara, terasza €s belsd helyiségei a ,,J6 itt lenni ,,érzését biztositjak. A
gyermekek nyugodt bolesédei nevelését-gondozasat ketté gondozasi egységben biztositjuk.

- A gondozasi egységek helyiségei:

Csoportszoba:

A csoportszoba természetes megvildgitast, fala vilagos, meleg szinii. A csoportszoba
gyermekek valtozd meretének megfeleld, szép butorokkal €s eszkézokkel rendezzitk be. A
szoba burkolata moshato, fertétlenithetd, meleg padléval ellatott. A csoportszobaban a jatékokat
¢€s a gyermeki tevékenységek eszkozeit a gyerckek szamaéra elérhetd magassagban helyezzitk
el.

A csoportszobaban elkiiloniilésre alkalmas kuckét, pthendsarkot alakftunk ki arra az esetre, ha
egy-egy gyermek elfdrad a jatékban, vagy csendre, egyedillétre vagyik, esetleg a kbzerzete
nem j6 és ezért szeretne lepihenni. Béles6dénkben a gyermekek étkezései a csoportszobaban
zajlanak.

Gyermekiltozé:



Egy csoportszobdhoz egy gyermekéltoz6 all rendelkezésre. Gyermekolttzot a 20 hetes - 3 éves
ko gyermekek Oltdztetési igényeinek megfeleléen alakitjuk ki, minden gyermek részére
biztositjuk a jellel ellatott ruha- €s cipGtaroldt, padot vagy ilokét. A babakocsik és az otthonrdl
hozott nagymozgdsos jatékok elhelyezésére a teraszon van lehetdség. A sziildk szamara
biztositjuk a varakozashoz sziikséges feltételeket és a mozgassériilt mosdot, WC-t, és egy
pelenkazot.

Fitrdészoba:

Gondozasi egységenként egy flird0szoba biztositott. A fiirdészobéaban a kisgyermek gondozasat
és Onalldsoddsat segité berendezési targyakat és eszkozOket a gyermek méretéhez és
fejlettségéhez igazitjuk. Minden gyermeknek van sajét fésiije, torolkozdje és fogmosoé pohara.
A gyermek teljes alakjat mutaté tiikdr segiti a testkép kialakulasat.

A helyiségek diszitése

Toreksziink az esztétikus bolesédei kirnyezeti kialakitasara. A négy évszaknak, az linnepeknek
megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjitk a helyiségeket. Gyermekmagassdgban
helyeziink cl fotdkat, cgyszerli képeket a csaladrol, a kedvencekrdl. A gyermekek altal készitett
alkotdsokat a gyerekek szdméra jol 1athatd, megérinthetd magassagba tessziik.

A bilesode egyéh helyiségeir

Tobbfunkcios neveldi szoba (iroda)

Itt helyezkedik el a szamitastechnikai munkaasztal, ahol a bélcséde adminisztraciés feladatait
latjuk el. Itt tilésezik a neveldtestiilet, és ez a helyiség alkalmas a sziilok fogadasara is. Ebben a
szobaban alakitottuk ki az orvosi ellatashoz szilkséges munkasarkot. Itt biztositjuk a korai
gondozas foglalkozasait. A szoba mindegyik funkcidjahoz biztositjuk a megfelelé mennyiségii
¢€s mindségll eszkdzoket, anyagokat.

Sé szoba

Intézménytinkben taldlhatd s6 szoba is, az egészséges életmodra nevelés része a bdlesddei
életnek. Az intézményiinkbe jaré gyermekek hetente t6bb alkalommal is megfordulnak a sé
szobdban. Emellett lehetGséget szeretnénk biztositani arra is, hogy a bolcs6débe nem jard
csaladok téritési dij ellenében igénybe vegyek ezt a lehetOséget.

Akadalymentes WC
Intézménylinkben kialakitasra keriilt, egy akadalymentes mosdo, we is.

Tisstitoscer és Jatéktarolo,

Kiilén helyiségek allnak rendelkezésre takarito és tisztitdszerek, jatékszerek tarolasara.

A melegitOkonyha és a mosogatd helyiség liilon egység, ezek megfelelnek az élelmiszer
higiénia eldirdsainak.

Mosod-szarito helyiseg. A bolesdde textilidit a mosohelyiségben mossuk és szaritjuk.

A fedett terasz alkalmas a gyermekek egész évben szabad levegdn vald jatékara, étkezésére és
alvasra,

Jatszokertet Ggy alakitjuk ki, hogy az a gyermekek szdmara biztonségos legyen, €s maximalisan
kielégitse a nagymozgésos tevékenységeket. Burkolt és fuvesitett fellleteket, homokozét és
beépitett jatékokat helyeztiink el. A ndvényzet arnyékos és napos lehetdséget is ad a gyermekek
szamara. A jatszokertet megfeleld keritéssel, a gyermekek szamadra elérhetetlen magassagban
zarhaté kapuval védjik. A jatszokertben minden évszakban biztositjuk a szabadban vald



jatékhoz, mozgashoz megfeleld mennyiségli €s mindségh jatékkészletet, a rogzitett és mobil
jatékokat (maszokak, labdék, motorok, autok, stb.), szabvanynak megfeleld homokozdt, frissitd
vizpermetezést. A jatszOkertet a gyermekek jatékanak és sokoldall mozgasigényének, a
balesetveszély megel6zésének megfelelden folyamatosan karbantartjuk és fejleszgiik.

Dolgozok szocidlis helyiségei az 61t6z0, étkezd, a mosdé-zuhanyzo, és WC

A bolesédénk balesetmentes, biztonsagos és baratsagos munkakdmyezetet nyujt az itt dolgozd
munkatarsaknak. A kdrnyezettudatos nevelésnek ¢€s a kornyezetvédelemnek megfeleld
kormyezetet elsOsorban a csoportszobdkban az udvarrészen, ¢€s a teraszon jelenitjiik meg.
Biztositjuk a kiilonleges banasmoédot igényldé gyermekek nevelésének és gondozasanak
megfeleld specialis targyi komyezetet, ezek boOvitésére toreksziink. A program
mitkgdéképességének megtartasihoz a folyamatos eszkOzpotlas, fejlesztés, korszerlsités
elengedhetetlen. Targyi felszereltségiinket boélcs6dénk koltségvetésén tilmenden palydzati
Osszegekbdl, valamint a sziilék, alapitvanyok, vallalatok, vallalkozok segité adomanyaival
egészitjlik ki. Az intézmény targyi feltételeinek biztositasaba bevonjuk a Sziiloi Szervezetet is.

- Szervezeti és idOkeretek, a csoportszervezés

A bdlcsddében 1 gyermekesoport miikddik, legfeljebb 8 £6, 20 hetes—3 éves kor gyermeket
gondozunk 1 {6 szakképzett kisgyermeknevel6vel. A csoportokban 1-2 sajatos nevelési 1igényli
gyermeket helyezhetiink el a szilkséges személyi és targyi feltételek biztositdsaval. Ebben az
esetben a csoportlétszam maximum 5 £6. Bélesédénkben a csoportot a gyerekekhez kzelallo,
kedves névvel latjuk el, mely a csoporthoz tartozas érzését, érzelmi kotddését erdsiti. A
csoportnak jelképtablaja van.

A bélcsédébe jelentkezd gyerekek csoportba soroldsanak szempontai:

életkor, nem

sziil6i igények (baratok, ismerdsok, testvérek, kisgyermekneveld)

a gyermek egyéni adottsdgaiban mutatkozé f6bb eltérések

hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek aranyos elosztasa

3

- Csoportunk neve és szimboluma:
CSIBE CSOPORT



- "Sajat kisgyermekneveld" rendszer

A sajat kisgyermekneveld" rendszer a szemelyi allandosag elven nyugszik, mely a gyermek
szamara az ¢érzelmi biztonsagot jelenti. Minden kisgyermeknek van sajat kisgyermekneveldje.
A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolesddébe és a bolesddébe jaras egész
iddtartama alatt 6 a kisgyermeknevel6je. A kisgyermeknevelé a nevelés-gondozas mellett
figyelemmel kiséri a gyermek fejlédését, vezeti a réla késziilt feljegyzéseket. O tartja szamon
az ujabb fejloédési allomasokat. A ..sajat kisgyermekneveld" rendszerben tébb figyelem jut
minden gyermekre. Szdmon tartjuk a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait,
elsésorban a ,.sajat" gondozond segiti at ket a bolesddei élet soran adddo nehézségeken.

. Napirend

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltetele, ezért a jol szervezett, folyamatos napirend kialakitdsat nagyon fontos kérdésnek
tekintjiikk. Arra torekszunk, hogy a csaladi és a bolcsédei napirend dsszhangban legyen,
harmonikusan kiegészitse egymast. A napirendet a kisgyermeknevel6 a gondozasi egységben,
a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni igényeinek figyelembevételével tervezi és
valOsitja meg az alabbi litemezésben:

- szeptember 01-t61 marcius 31-ig

- aprilis 01-t6l augusztus 31-ig

A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni szikségleteinek
kielégitését, a csoport nyugalmat. A nyugodt gondozas feltételeit a gondozasi sorrend biztositja.
A gyermekeket tijékoztatjuk a vdarhatd eseményekrél, igy erositjik a gyermekek
biztonsagérzetét.

A tevékenységek kozott kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a jatéknak, erre forditjuk a legtébb
idét. Elegendé id6t biztositunk a gyerekeknek az alapos tisztalkodasra, a nyugodt étkezésre,
pihenésre, az oltozkodésre. Ezzel érjik el, hogy a gyerekek &poltak, gondozottak,
kiegyensulyozottak és 6nalloak legyenek. Elegend id6t biztositunk arra, hogy a gyvermekek
minden tevékenységiiket befejezhessék. A gyerekek rendszeres idoben étkeznek, pihennek. A
szabad levegon valo tartozkodas 1dojardstol fiiggd, tavasszal és nydron atlagosan 3 orat, 6sszel
1-2 orat, télen atlagosan 0.5-1 o6ra — Sfok felett. A nyari idészak napirendje is tartalmas.



Megteremtjiik a feltételeket arra, hogy az évszak 6romeit a gyerekek a szabadban ¢élvezhessék,
a napirend mozzanatait itt végezhessék.

A napirend fligg:

- a gyermekesoport életkori Gsszetételétol,
- a gyermekek sziikségleteitol,

- az évszaktol,

- az idéjarastdl,

- az épitészeti adottsagoktol

A napirend megvalodsitasanak feltétele a jo munkaszervezés, a kisgyermekneveld és a technikai
dolgozd dsszehangolt munkaja. Napirendiink biztositéka a nyugalomnak és a kiegyensulyozott
csoport, illetve bolesddei életnek. A csoportok napirendjét, a gondozasi sorrendjét elhelyezzik
a csoportszobdban.

- leti rend

A gvermekekkel vald egylitt jatszds sordn heti rendszerességgel énekeliink, monddkazunk,
verselunk, mesélunk, babozunk, alkotdtevékenységeket ajantunk fel, és jatékos, monddkas
tornat kezdeményezdink. A Kisgyermekneveld [cladata, hogy [eleldsséggel megtervezze a
tevékenységeket. Boles6dénkben mindennapos az elalvas eldtti mese, illetve a halk zene.

Egv év a bdlcsOde koriil

SZEPTEMBER:
- A beszoktatas honapja.

OKTOBER:
- Tok j6 nap! Csaladi délutan

DECEMBER
- Mikulas
- Adventi késziildédés (nyilt nap)

FEBRUAR:
- Farsang

MARCIUS:
- Nyilt hét a leendd bolesddéseknek.

APRILIS:
- Tavaszi zsongés- Csaladi délutan
- Beiratkozas

MAJUS:
- Sport nap- Csaladi délutan
- Gyereknap



JUNIUS:
- Bolcstdei ballagas

JULIUS:
-Nydéri élet a bolcsédében

AUGUSZTUS:
- Takaritasi sziinet (10 nap takaritasi sziinet)

- Bdlcsddei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

A bolcsddei élet egyenrangtan fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad
aktivitas igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

Gondozas

Bensdséges, interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges célja
a gyormek testi sziikségleteinek kielégitése, mikézbon jo! érzi magat s Ordmet jelent az
egylittlét a kisgyermekneveldvel. A szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltélele, hogy
a gyermek aktivan vehessen rész a gondosasi helyzetckben, lchetésége legyen ugy
probélkozni, hogy kodzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, timogatd segitségét.
Sikeres probéalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzuk. Lényeges, az elegendd idé
biztositdsa a gondozasi miveletekre, mivel az 6nélldsodasi folyamat hossza gyakorlast igényel.
A gondozas jelent6s mértékben befolyésolja a szokaskialakitast és az onallosodést. A felnéttel
valé kommunikdcidé érzelmi tdltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekr6l adott jelzései
kihatnak az dnelfogaddasra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozas (61tozk6dés, tisztaba tevés, illetve a WC- hasznalat, kézmosas, 6blités, térolkdzes,
étkezés) €s a jaték a bolesddei élet egyenrangtan fontos helyzetei. A kisgyermekneveld fontos
feladata, hogy a bolcs6débe keriil6 kisgyermekek fejlddését meleg, szeretetteljes torodéssel,
odaadassal segitse, figyelembe véve a kisgyermek életkorat, fejlettségét, egyéni sajatossagait.
Az egyéni banasmod lehetéséget teremt a gyermek hangulatanak, a fizikai és pszichés
allapotanak figyelembevételére. A gondozidsi miveleteket tobbnyire a gyermek ,sajat”
kisgyermeknevelbje végzi. Tavolléte esetén a gyermek szamara ismerGs személy helyettesiti.
A fiirdészobaban, egy id6ben egy kisgyermeknevel6 és legfeljebb két gyermek tartozkodik. A
gondozdsokat Nigy szervezzilk, hogy minden alkalommal elegendé idd jusson a gyermekek
nyugodt, zavartalan ellatasdhoz, a gyermek aktiv kozremiiksdéséhez, a helyes szokasok
gyakorlasdhoz.

Gondozaisi miveletek:

Pelenkdzas, bili, vécé hasznélata

A pelenkds gyermekek egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalnak. A pelenkat naponta
tobbszor kicseréljiik. Reggelente sziikség szerint, ebéd elétt és alvas utan pedig minden
pelenkas gyermeket tisztdba tesziink. A székletes gyermek pelenk4jat azonnal kicseréljtik.

Az Onalléan, stabilan 4116 gyermeket allva pelenkdzzuk (a neveld kisszéken iil).

Az allva pelenkazas elényei:



- kénnyebb a kapcsolattartas,

- a szemkontaktus,

- a gyermek latja, mi torténik,

- nagyobb biztonsagban érzi magét,

- egylittmiikadik, aktivan részt vesz a gondozasban.

Az otthon bilit haszndlé gyermek a bolcsédében is bilit hasznalhat, a gyermekvécét, mint
lehetdséget ajanljuk. Ha sziikséges, dobogdt teszlink a vécé elé. A gyermekek testalkata miatt
kislanyok esetében mindig a kisgyermeknevel6 végzi a torlést. A fitknak ajanljuk a vécépapir
hasznalatét.

A székletes gyermek torlése mindig a kisgyermeknevel6 feladata. Torlokenddk helyett a
lemosast részesitjiik elényben, abban az esetben, ha a gyermek tisztasag és komfort igénye ezt
indokolja. A lemosas elott lehetdséget adunk a vizzel valé ismerkedésre, ha szitkséges, feloldjuk
a viztél valé félelmet. A szobatisztasig fontos dllomas a gyermek szocidlis fejlédésében.
Kialakulasdt nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Idegrendszer,
pszichoszomatikus fejlettség, egyittmiikodési készség alapjan elébb—utdbb minden gyermek
szobatiszta lesz.

Testapolas

Kérnyezetiink és testlink tisztasdga nemcesak clégedettséget ¢s jo érzést ad, hanem a betegségek
elleni kilzdelemben is szerepe van. Az alapveld liszlasagi szokasok kialakilasal mér
kisgyermekkorban elkezdjiik Jatek, egyéb tevékenység folyamén a gyerekek keze gyakran
piszkos lesz, ezért rendszeresen kezet mosunk. Mindig kezet mosunk a pelenkacsere, a
vécéhasznalat utdn. A bélesddébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak
kezet. Fontos feladatunk a helyes technikdval végzett kézmosés tanitédsa. Arcot akkor mosunk,
ha maszatos. A mosakodéshoz folyékony szappant vagy mini szappant haszndlunk. A
kézmosést és a t6r6lkdzést személyes példaadassal segitjiik. A tikor eldtt féstilkodés nemcesak
a mozdulatok gyakorldsa, de a testséma kialakuldsa, a sajat test megismerése szempontjabdl is
fontos.Ezért hasznilunk nagy tiikroket. Tanitjuk a helyes orrfujéast, a zsebkendé higiénikus
hasznalatat. Kiemelten fontosnak tartjuk a fogak apolasat, a helyes szajiblités és fogmosasi
technika elsajatitasat a gyermekekkel. Célunk az egészséges fogfejlodés biztositasa, a fogazat
védelme, a fogmosas igényének egész életre sz016 kialakitisa. A helyes ragds érdekében
rendszeresen adunk zoldségfélét, gylimdlesdt. Fontosnak tartjuk a gyermekek rendszeres
fogdszati ellendrzését. Fogszakorvosokkal konzultalunk a gyermekek egészséges fogazata
érdekében.

A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, a reggeli gondozas idején kerill sor
szajoblogetésre, fogmosasra, sajat, jellel megjelolt eszkozokkel. A zart fogsori gyermekek
fogkefét, fogkrémet hasznélnak. Sziikség esetén a kisgyermekneveld megmutatja az 5bldgetést,
a mozdulatokat. Jol segiti a helyes mozdulatok begyakoriasat a mosdo folotti tikor.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhazata tiszta, izléses, kényelmes és praktikus, labbelijiik
egészscges legyen, tartsa a bokat. A ruhdzat tegye lehetévé az 6ndlld, szabad mozgést, jatékot.
Elegend6 id6t biztositunk a gyermek szémara az 0nallé oltdzésre, vetkdzésre. Figyelemmel
kisérjiik tevékenységét, igy elkeriiljiik, hogy a ruhét, a cipdt rosszul vegye fel, és elmenjen a
kedve tole. Az 6ltozkddéssel az esztétikai érzéket, az igényességet is fejlesztjiik. A gombolast,
flizést, kapcsolast jatékeszkdzokkel is gyakorolhatjak a gyermekek. A testapolassal kapcsolatos
szokasalakitast kdvetkezetesen végezziik. Célunk, hogy a gyermekben kialakuljon az igény, és
szokassa valjon a tisztalkodas, a féslilkddés, a fogapolas, a rendezett 6ltdzék.



Etkeztetés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 6nalld, tiszta étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Célunk, hogy 6rdmmel, j6 étvaggyal fogyasszék el az élell. A gyermekek koruk és fejletisegiik
szerint (8lben vagy asztalnal {ilve), gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig tekintetbe vessziik
az egyéni tempdt, a szitkségleteket. Az étkezések azonos idében, kulturalt kériilmények kozott,
derlis légkdrben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkostolja, mielétt odaadja,
meggy6z6dik arrdl, hogy megfelel-e a gyermekek izlésének. A gyermekek jatékhelyzetbdl
érkeznek asztalhoz, sajat helylkre lilnek. Minimalisra csékkentjiik a szamukra farasztd
varakozasi id6t. A kisgyermekneveld személyre szoloan terit, talal. Az egytittmiikddési szandék
szerint bevonja a gyerekeket a folyamatba. Az éikezok mellett {ilve biztositja a nyugodt,
zavartalan étkezést. A helyes étkezési, taplalkozasi szokasok (pl. alapos ragas, gylimélcs,
z01dség fogyasztasa) kialakitasara nagy hangstlyt helyeziink. Az 0j izeket, ételeket fokozatosan
vezetjik be. A gyermekeket 0szténdzzlk, de nem kényszeritjlik az étel elfogyasztasara.
Fontosnak tartjuk az informacitcserét a sziilbkkel a gyermek étkezési szokdsairdl.
Feljegyzéseket készitiink az étkezésr6l az egyéni dokumentécidba.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermelkek akkor jtszanak onfeledten, akkor vesznek részt szivesen a gondozdsban, ha
egyéni 1gény szerint megfeleld idot és lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra is.
Gyermekheverdn, puba saiokban, kuckéban pilieubetnek. Az alvashoz optundlis [eltételek
(atszelldztetett szoba, csend, nyugalom, kényelmes fekhely és ruhazat, allandd hely,
alvocimbora) sziikségesek. Egyéni bandsmadddal, testkdzelséggel, simogatassal, halk énekkel,
mesével segitjiik az elalvast. A félrenyelés veszélye miatt nem adunk cumisiivegben folyadékot
a fekvd gyermeknek. Az ébredés utan lehetdség van csendes jatékra, ligyeliink arra, hogy a
korabban ébreddk ne zavarjdk meg tarsaik alvasat.

Levegdzés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, tiszta levegén valo rendszeres tartdzkodast, kinti
jatékot, mozgast

A jaték, jatékos tanulas

A gyermekkor legfontosabb tevekenyseége, amely segit a vildg megismerésében é&s
befogadasaban, elbsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és szocialis fejlédést. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositisaval és neveld magatartdsdval tdmogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit figyelembe véve és
a helyzettdl fliggden kezdemenyez. szerepet vallal a jatékban. annak tartalmat &tleteivel,
javaslataival szinesiti. A jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A
tobbi gyermekkel valo egyuttlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat
nyujt, segitve a szocidlis képességek fejlédését.

A jaték nemecsak azért kitlind talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, ill. megismeri az 6t korlilvevo
koérnyezetet, majd az idében elére haladva kiéiheti, kiprobalhatja, feldolgozhatia és
gyakorolhatja az életben eléforduld szituaciokat, az &t éré éiményeket

A jatekot komplex tevékenységlorrasnak tekinijiik, amelyet tudatosan felhasznilunk a nevelés
folyamataban. Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehetdségek
megteremtéeset, melynek hatésara a gyermek spontan jatéka, tevékenysége 6nmagatdl beindul.



Ettél] fuggetleniil ltalunk kezdeményezett vagy iranyitott jatéktevékenységre is sor keriil a nap
folyaman, hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kdrnyezetlinkhdz vald
alkalmazkodasra — éppen ezért az életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

Akisgyermeknevelé feladatai a jatékkal kapcsolatban a nyugodt 1égkor biztositasa, az elmélyiilt
jaték feltételeinek megteremtése.

A napirenden belill elegend6 eszkéz, id6 és hely biztositasa. Igény szerint kezdeményezés €s
szerepvallalas a jatékban. Az egyéni élményeken tal, kozos élményszerzési lehetségek (egylitt
jatszas) biztositdsa. A gyermeki jaték Snallosaganak biztositdsa. A gyermekek készségeinek,
képességeinek kibontakozasat, fejlodését szabadon megvalaszthatd jatékkal, motivaldssal
segiteni. Folyamatosan lehetGséget ad a szabad jatékra, mozgasra.

A bolcsddei jatékkészlet beszerzésénél a nevelési, képességfejlesztési feladatok megvaldsitasa
érdekében kiemelten kezeljik:
- az egeészségiigyl szempontokat
o konnyen tisztithatosag, lertdtlenithetdség
o balesetet ne okozzon, festék ne pattogjon le és ne legyen til nehéz,
pedagdgiai szempontokat: ,

o minden tevékenység formahoz legyen megfeleld /manipulacio,— konstrualas,
uldnzo szerepjalék, mozgaslejlesatd/ jalék,
a jaték szine, nagysdga, forméaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését
tobbfajta tevékenységre lehessen felhasznalni,
a nemek kozotti egyenldség elvének betartasa,
nemzetiségek megjelenitése pl. babak, a jatékok mennyisége illeszkedjen a
gyermeklétszamhoz,
A jatek kivitelezése: igényes legyen, egyiitt jatszdssal, énekléssel, monddkazassal, verseléssel,
mes¢léssel, babozéssal, alkotétevékenységek felajanlasaval, jatékos, monddkds torndk
kezdeményczésével sok 6romét adjon a gyermekeknek.

o 0O o ©C

Mozgas, jatékos torna

A mozgast a gyermek alapvet testi szitkségletének tekintjitk. Célunk a sokféle rendszeres és
oromteli  mozgaslehet6séggel Thozzdjarulni a légzési és  keringési  rendszer
teljesitéképességének, a csont és izomrendszer teherbird képességének noveléséhez, valamint
a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez. A kisgyvermekneveld feladata a valtozatos
mozgasformak sokszori gyakorlasdhoz optimalis feltételek megteremtése, mind a
csoportszobaban, mind az udvalon, tetaszon a megleleld s2ami és mindségl mosgasfejlesslo
eszkoz biztositdsdval. A balesetmentes koémyezet kialakitasa és fenntartisa, Sétak,
kirdndulasok, jatékos mozgasos programok szervezése, alkalmanként sziilokkel kézosen. A
levegdzés fontos €lettani hatast. Id6jarastol fiiggben a gyermekek minél tobb tevékenységiiket
a szabad levegdn végzik. Udvarunk és a terasz kialakitisa lehetdséget ad a mozgés kiilonbozd
formainak gyakorldséra, az 6romteli idétoltésre, a jatékra.

A mozgaskészség fejlesztése:

- Testérzékelést fejleszto jatckok (61béli, kézfogds jatékok)

- Fogas fejlesztése (tologatds, kalapalds jatékok, forgathatd kerekek a falon, asztalon,
kiilénbozé tapintast anyagok)

- Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, csuszda)

- Ritmikus jaras (Wesco tégla, karikak segitségével)



- Hintajatékok (libikdka)
- Ugr6 jatékok (ugralo labda)

A mozgaskészség tartalma:
- Kétetlen formaban (csoportszobédban, udvaron)
- Heti rendszerességgel, el6re felépitett konkrét fejlesztés (Itidtalptorna)

A mozgasfejlesztés feltételei:

Hely:

- csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzésére.
- az udvaron nagyobb hely van a mozgésra, ezért ennek lehetdségét kihasznaljuk.

Eszkozok:
- mozgasfejlesztd eszkzok
- jatékszerek valtozatos tevékenységekhez

Kisgyermekneveld: a csoportban dolgozo kisgyermekneveld nagy hangsalyt fekietve szcrveet
meg mind a mindennapos mozgast mind a heti rendszerességgel beiktatott mozgasos
kezdeményeaéscket.

A fejlodés jellemzdi a bélesédéskor végére:
- Szereti és igényli a mozgast.

- Egyensulyérzéke stabil.

- Minden Iépcséfokra egyet 1ép, valtott 1dbbal.
- Rendezett a mozgésa.

- Rovid ideig tud egy ldbon allni.

- Lenditi a karjat jaras kozben.

Monddékazas, éneklés

A zenei nevelésink a gyermekek egész napjat athatja. Célunk a gyermekek zenei
érdeklédésének, kornyezet hangjai irénti érzékenységének felkeltése. Enckes jatékkal, az
egylitt éneklés Gromével a gyermekek érzelmei életének gazdagitdsa a cél. Fontos a gyermek
zenei halldsanak, ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgasanak
fejlesztése. A kisgyermeknevel$ zenei nevelési feladatai magyar mondokak, énekes jatékok
megismertetése. Daloléssal kedvet keltsen az éneklésre és mintit adjon az dnkéntes utdnzésra.
Osszerendezett mozgasra késztetés. Ritmusérzék fejlesztése. Hangszerek (dob, cintanyér,
xilofon, esdrgdk, trisngulum) egisierletdse. Zenei nevelés lartalma kdletlen formdban, a
napszak barmely id6szakaban egy-egy gyermekkel kezdeményezve. Heti, napi
rendszerességgel, az évszaknak, aktualitasoknak megfeleld tartalommal.

Zenei nevelées feltételei:

Kisgyermekneveld énekeljen. Rendelkezzen megfelelé szami énekanyaggal, melyet
emlékezetbdl el tud énekelni, el tudja jatszani. Enekelgetés alkalmat, médjat korcsoportonként
valtozoan tervezi. Naponta tdbbszori rovid énekelgetés egy — egy gyermekkel.

Verselés, mesélés

Célunk a jatékos mozgasokkal is &sszekapcsolt mondokakkal, didolékkal, versekkel érzelmi
biztonsdg adasa. A mesék és versck az anyanyelvi nevelés eszkbzeiként ritmusukkal, a
mozdulalok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket adunk. A mesét a
gyermek érzelmi-értelmi fejlodésének és fejlesztésének legfobb segitbjének tekintjiik. A



mesével valdé személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsdgban érzi magat, s a
jatéktevékenységhez hasonléan, a mesehallgatds intim allapotban eleven belsé képvilagot
jelenit meg. A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

A kisgyermekneveld feladata: A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése. Fel tudja
idézni a rovid verseket, egyszer( rovid meséket. Az irodalmi alkotasokat arcjatékéaval, ritmikus
mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje. A hangerd valtoztatasaval tegye érzékelhetObbé a
gyermek szdméra a mesék és versek hangulatdt. Hasznédlja a monddkazas nyugtatd hatasat.
Megismerteti a néphagyomanyokhoz, tinnepekhez kapcsolédd meséket, verseket. A régi
szokasok értékeét kozvetiti. Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kdzvetetten hat
a sziilokre is.

A vers és mese tartalmi elemei.

Tartalma: Kotetlen forméban, a napszak béarmely idészakadban egy-egy gyermekkel
kezdeményezve. Heti, napi rendszerességgel, az évszaknak, aktualitisoknak megfeleld
tartalommal.

Feltételek: Kisgyermeknevelé sokat verseljen, monddkdzzon, meséljen. Rendelkezzen
megleleld saund odalin anyaggal, welyel cualékesetbol fel tud idéani. A mesélés és verselés
alkalmat, modjat korcsoportonként valtozdan tervezi. Naponta t6bbszori rdvid mesélés,
verseles, monddkaras egy-egy gvermekkel,

Alkotoé tevékenység
Célunk az épitd, brazolo, alkotétevékenység segitése, térbeli, formai, szini képzet kialakulasa,
gazdagitasa. A természet szineire, formadira vald rahangolodas.

A kisgyermekneveld feladata

Az alkotétevékenységre egész nap folyamén lehetdség biztositdsa. A gyermek alkotdsait a
sziilok széamaéra is lathatéva tétele. Megismertetni a gyerekkel kitllonbdzd anyagokat (pl.
gyurma, agyag, lisztgyurma, kavics, festék, ragaszté, nyomda stb.), eszkdzdket (pl.
gyurmatabla, formazo, szines ceruza, zsirkréta, ecset, olld, rongypamacs, porkréta, textil, papir
stb.), a kézi munka alapelemeit (rajzolas, festés, mintdzas). Az egyéni fejlettségnek, életkori
sajatossagnak megfeleld motivalas.

F§bb alkototevékenységeink:

- festés, tépés, ragasztas, gyurmazas, rajzolas, €pités, vagas
A fejlesztés tartalma

- Képalkotas - firkalas, rajzolas, homokba palcikaval,

- Rajzolas - ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal,

- Festés - uyjjheggyel, nyomdaval, ecsettel, szivaccsal,
Agyagkompozicidk — a gyurméval, karcolas, lenyomat

- Képalakitas - tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités

- Plasztikai munkdak - egyszerlibb ajandéktargyak készitése

- Epités - hoval, homokkal, épitékockaval, tliskével, legdval, stb.

A tevékenység és ennek Srome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. Tég teret kap a beliilrdl
fakad6 motivacio, kreativitas. A kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az egyéni
fejlettséghez igazodva segitik az alkototevékenységek pazdagodasat, az esztétikai érzékenység,
a szép irdnti nyitottsag, igényességilk alakulasat. Igyeksziink keriilni a direkt neveldi



rahatasokat, a gyermek spontdn kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotokedv, készség
kibontakozasat.

Egyéb tevékenységek

Vannak olyan tevékenységek a bélesédénkben, amelyek kiilonbdzé élethelyzetekhez, kozés
elokésziiletekhez, a kdrnyezet szépitéséhez kapcsolddnak. Ezek lehetnek pl. virdgok 6ntdzése,
asztalok torlése, gylimolesdk mosasa, terem rendbetétele, jatékeszk6z0k elpakolésa stb.
Célunk a kozos munkalkodas, a tevékenység fontossdganak, hasznossdganak, a segités
atélésének hangstlyozésa, oly médon, hogy a gyermek a tevékenységben 6rominel és dnként
vegyen részt, de barmikor kiléphessen beldle.

A kisgyermeknevel$ feladata, hogy ezekben a helyzetekben biztositsa a prébalkozés, az
egyiittmikddés és a feladatok megosztasanak lehetségét. Fejlessze a gyermekek izlését, az
igényességét, masok felé forduldsat és az 6nallosagot.

Feltételek: Megfelelé méretl eszk6zok és elegendd id6 biztositasa a tevékenységhez.

Bolcsodénk kapcsolatai, kapcsolattartas a sziildkkel

A bolesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését.

Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Neveldmunkank
a szilék hatékony egylittmikodése nélkil nem lehet teljes. Nevelésiink, gondozasunk
megvalésitidsa sordn tamaszkodunk a sziilok elmondasaira, hiszen &k ismerik legjobban
gyermekiiket. Figyelemmel vagyunk a gyermekek szokasaira, igényeire, sziikségleteire, és
ennek megfeleléen alakitjuk ki differencidlt, egyéni banasmédunkat. Kelld tapintattal és
kortltekintéssel tdjékoztatjuk mi is a sziiléket, igy segitjiik, hogy sziil6i feladatukat minél
eredményesebben, sikeresebben oldjék meg. A kialakitott kapcsolat segit benniinket a szocidlis
hattér megismerésében ¢s a szilkséges segitségadas modjanak meghatirozisdban. A hatékony
egylittnevelés érdekében fontosnak ftartjuk a csaladokhoz vald kdzeledést, melyben
kezdeményezd szerepet véllalunk. Partneri egyuttmiikédésiink feltétele a kalesonos bizalom,
az &szinteség, a hitelesség, a személyes hangvétel, a sziilék és gyermekek személyiségi jogait
tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikécid, az informacié megosztasa.

A kapcsolattartas egyéni formai
- csaladlatogatas,
- selildvel Beieénd fokozatos beszoklatds,
- napi beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
- lizeno fiizet,
- fogadbdra
A kapcsolattartas csoportos forméai
- sziil6i értekezletek,
- szillocsoportos megbeszélések,
- k&zbsen szervezett programok

Csaladlatogatas
A bbles6débe érkezés eldit csaladjukban latogatjuk meg a gyermekeket. A csaladlatogatas célja
a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek otthoni kérnyezetben vald megismerése.



A kisgyermeknevel$ feladata, hogy a gyermek bolcsddébe érkezése eldtt csaladlatogatds
alkalmaval megismerje a csalad tagjait, a sziil6 altal feltett kérdésekre baratsagosan valaszoljon
¢s hitelesen informalja a sziiloket a bélesddei €letrdl. A csaladlatogatassal kapcesolatos sziiloi
igényeket minden esetben tiszteletben tartjuk. A gyermek b&lesédei élete alatt csaladlatogatést
kezdeményeziink, ha a gyermeket veszélyeztets helyzet jut tudomésunkra.

Beszoktatas (adaptdcid) — sziilovel tirténé fokozatos beszoktatas

Boles6del csoportunkban sziilével torténd fokozatos beszoktatast és a csaldddal valo
egyiittmikdodést helyezzilk elbtérbe. A sziild jelenléte biztonsdgot ad a kisgyermeknek, és
megkdnnyiti az j kdrnyezethez vald alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakulo érzelmi kotodés segiti a gyermeket 1j komyezetének
elfogadasaban, jelent6sen megk&nnyiti a beilleszkedést a bélesddei kozosségbe, csokkenti az
adaptdcio sorédn fellépd negativ tiineteket.

Beszoktatast minden gyermeknél a sajat kisgyermekneveld végzi.

A ,sajat kisgyermekneveléi” rendszer a személyi 4llanddsag elvén nyugszik. A nevelés-
gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat,
egyéni  dokunenldciojal, 6 larja szimon ae Qablb  [gjlodési Allowdsokat. A sajal
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bélesddébe €s a bolesddébe jaras egész
idétartama alatt O a gyermek kispyermeknevelsje (felmend rendszerben).

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gycrmekek cgyéni igénycit, problémadit, szokdsait.

Beszoktatasi terv:

1. Beszoktatds pontos iddpontjat megbeszéljiik a sziilovel. Téjékoztatjuk a beszoktatas
menetérdl, felkészitjiik a gyermektd] valo elvalasra.

1.1. A kisgyermeknevel figyel arra, hogy egyszerre 1-2 kisgyermek adaptacidja torténjen, ne
csoportos beszoktatas.

2. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds lehetdségét biztositjuk.

2.1, A sziilot és gyermekét jatékidoben fogadjuk. A bdélesédében eltdltott idoét fokozatosan
néveliiik.

2.2. ,.Sajat kisgyermeknevel6i” rendszert alkalmazzuk.

2.3. A kisgyermeknevelé megismerteti a bolcséde személyl és targyi komnyezetét és a
napirendet a sziilével és a gyermekkel. Sziiléi értekezleten tijékoztatjuk a sziiloket a bélesdde
szakmai programjarél, hazirend és az érdekképviseleti forum miikédésérdl

2.4. Kezdetben a sziil6 elégiti ki a gyermek sziikségleteit, a kisgyermekneveld megfigyel és
fogadja a gyermek kezdeménvezeseit.

2.5. A kisgyermeknevelé fokozatosan atveszi a gondozési muveleteket a sziilétdl, a sziilé
megfigyel.

2.6. Egyéni banasmdd alkalmazasa — a gyermek egyéni sziikségleteihez, fejlettségéhez,
szokasaihoz igazodunk.

2.7. A gyermek bolesddében vald tartdozkodasi ideje fokozatosan nd, vele aranyosan a sziilé
bdlcsédében tartozkodési ideje csokken.

2.8 A tars kisgyermekneveld ebben a szakaszban méar kapcesolatot kezdeményez a gyermekkel.

3. A kisgyermekneveld helyes magatartasa ndveli a beszoklalas hatékonysagat.

4. A kisgyermekneveld dokumentélja a beszoktatas menetét. /torzslap, csaladi fiizet/

5. A beszoktatas utan lehetdséget biztosftunk a felmeriilé problémak, tapasztalatok, kérdések
feldolgozésara, megbeszélésére sziiléesoport/egyéni tanacsadas formajéban.



Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolesonds tdjékoztatist a bolesddébe érkezéskor és a hazaadaskor.
['rkezéskor a sziilé nyijt informaciot az elézé nap gyermekkel kapesolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségi allapotarol, a valtozasokrol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a sziiléket a gyermekrol (hangulata, kozérzete, tarskapcesolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvds, 6nallosag stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,.feje felett”, hanem 6t
bevonva torténjen. A napi beszélgetések forméljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetéve
teszik a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.

Fogaddora

A fogadooran a sziilé személyesen, a gyermekével foglalkozd kisgyermeknevel6vel beszélheti
meg gyermeke fejlédését, nevelésével kapcsolatos problémadit, erfsségeit, esetleges
fejlesztendd tertileteit, segitséget kaphat, hogy miben és hogyan tudja odahaza is segiteni
gyermeke fejlodését a kiilonbozo terlileteken. A fogadodrakra elbre egyeztetett idépontban
kerdil sor.

Feek mindig uagyon személyesek és bizalinasak- letinészetes a titoklarlas!

Sziiloi értekezlot

A szakmai vezetd évente (6bb alkalommal szervezhet sziil6i értekezletet, a sziildket érintd
kérdésckrdl. Az (j sziilék részére a beiratas és a felvétel kozotti idészakban tajékoztatd jellegii
szlldi értekezletet tart.

Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermeknevelét, a dolgozokat. Ismerteti a Szakmai programot, a
hazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Ezt kvetben a gyermek leendé csoportszobdjdban, a
kisgyermekneveldk vezetésével folytatddik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatasok
iddpontjat, a beszoktatasok idejét. Az dvodaba tavozd gyermekek sziileinek az ovodai
beiratkozasok eldtt szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a biles6dével kapesolatot tartd
6voda pedagdgusait. A sziiléi értckezletre egy nevelési évben két- hdrom alkalommal keriil sor.

Sziilécsoportos megheszélés

Célja olyan tematikus megbeszélések szervezése, amelyek a csoportba jard gyermekek sziileit
foglalkoztatja. A megbeszéléseket a kisgyermekneveld szervezi €s vezeti a bolcsédei nevelési-
gondozasi modszerekrdl, jatéktevékenységrol. Itt van lehetéség megbeszélni az egyiittnevelés
mddszereit, az egymastol hallott nevelési helyzeteket. Méd van egymas segitésére, a sziilékkel
megbeszélik a csoport életét, a gyermek fejlddése érdekében tett probalkozasrol.

Nyilt napok

A bilesddei tevékenységbe — a gyermekesoportok megzavarasa nélkiil —betekinthetnek azok a
sziilok, akik bdlcsédébe kivanjak adni gyermekiiket. Elozetes bejelentkezés alapjan, szivesen
latunk minden kisgyermekes csalddot, akik ismerkedhetnek a bolcsédével, beszélgethetnek
szakemberekkel.

Kdézisen szervezett programok: Bolcsédénkben ¢vszakonként szerveziink olyan kozds
programokat, amelyek erositik a csaldd és a bolesode kozotti kapesolatot. Ezek a programok
lehetnek - elbadasok, - étel- kényvbemutatok, - szaktandcsadasok, - kézmiives délelottok, -
»bolhapiac”, - a kertrendezés, melyek kozos élményekké érnek és segitik a sziiloket a csaladi
nevelésben, szovodnek egyéni és csaladbaratsdgok, kisgyermekneveldk és sziildk kozotti jo
kapcsolatok.

Sziilok tajékoztatasa



A csoport §lt6zdjében sziil6i hirdetdtablan kozzé tessziik a csoportot érinté aktudlis, fontos
informacidkat. Erdsitik a csalad é€s a bolesdde egyiittmitkGdését. Internetes (zart) csoportok,
ahol a kisgyermekneveld ad tdjékoztatist programokrdl, eseményekrdl, a gyermekek
mindennapi tevékenyégcérdl, képekkel gazdagitva.

Bilesédén beliili egyiittmiikodés moédja

Akisgyermekneveld a csoportjukban folyd neveld-gondozé munka eredményességérdl naponta
tajékortatja az intézményvezetbt. Egy-egy Unnepkdr szervezése sordn egy-két kollégand
egyuttmiikddése segiti az linnep sikerét. A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsat az
intézményvezetdbdl, a kisgyermeknevelokbol, a szill6kbsl és a specidlis szakemberekbol
(logopédus, gyogypedagdgus, mozgasfejlesztd) 4ll6 szakmai team segiti.

- A bolcs6de mas intézményekkel torténd egyiittmiikdédése,
kapcsolatunk az évodaval

Kapesolatunk a Magyar Boles6dék Egyesiiletével, mint mddssetlani feladatellatasia kijeldlt
szervezettel:

- Frtekezletek

- Tapasztalatok

- Szakmai latogatisok, tovabb képzésck

- Telefonos és elektronikus kapcsolattartas

Kihasznalunk minden olyan forumot, lehetéséget, amellyel szakmai munkékat mindségileg
javitani tudjuk.

Az 6voda a blestdei gondozas-nevelés utan fontos fejlodési 1épesdfok a gyermek életében. A
bolesédébdl az dvoddba t61ténd zavartalan atmenet érdekében az Ovodapedagdgusokkal
lehetdvé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények Gtjdn megismerkedjenck az 6vodaval. A
hatékony egylittmikodés érdekében megismerkediink az évoda Pedagogiai Programjaval. A
bolesodei Szakmai Programot megismertetjik az 6véndkkel, mely kiindulasi alap lehet az
ovodaban folyd munkahoz. Megteremtjiik annak lehetdségét, hogy az 6vondk minél teljesebb
képet kapjanak bolcsddénk mindennapi €letébdl. Biztositjuk, hogy minél tobb alkalommal
meglatogassak a csoportjukba jelentkezd kisgyerekeket, megismerhessék Oket bolesédei
tevékenység kdzben. Az d¢vodaba mend gyerekekrdl rovid szobeli és irasbeli tajékoztatot adunk
az 6vondknek, a gyerekek fejlettségérol és a varhatd nehézségekrol, ezzel is segitve a gyermek
megismereseét.

Az ovodaba érkezés elsd napjan az dvondkkel kdzdsen fogadijuk az 6vodaban a gyermekeket,
megkdnnyitve ezzel a szlil6tdl vald elvaldst. Az dvodai beszoktatas végén tajékozddunk a
gyerekekr6l. Tapasztalatainkat felhaszndljuk szakmai munkdnkban. Lehetéséget adunk a
sziil6knek és gyermekeknek, hogy a leendd dévonbkkel mar bélesédébe vald jaras idGszaka alatt
talalkozhassanak, sziilécsoportos beszélgetések, szilléi ériekezletek, bolcsGdei bhcstiztatd
alkalmaval, vagy a hétkdznapok sordn. A nyar folyaman hetente elkisésjiik az évodaba késziild
gyerekeket a ,,nyilt napokra”. Ovodaba mené gyerekekkel az életkoruk figyelembevételével
részt vesziink tobb 6vodai rendezvényen és az 6voddba érkezés clbtt tobb alkalommal
meglatogatjuk az Ovodit. Alkalmat biztositunk arra, hogy a volt bolcsédések
visszalatogassanak hozzank. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerckek kello
fejlettséggel, érdeklédéssel, 6rommel induljanak az 6vodaba.



A bolesdde-6voda kozotti jo szakmai kapesolat a gyermek fejlédését, a zékkendémentes dvodai
beilleszkedést szolgalja.

Kapecsolatunk a kérnyez6 telepiilések blesodéivel
Abdleséde a kdzségen kiviil a kérnyez6 telepiilések bolesddéivel is szoros szakmai kapcesolatot
apol.

Kapcsolatunk a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal

A tarsadalmi folyamatok nem kivénatos hatidsa és egyéb okok miatt a csalad funkcidi
sériilhetnek. Ezekben az esetekben kell6 tapintattal és koriiltekintéssel segitjiik a csaladokat,
hogy minél eredményesebben teljesithessék feladataikat. Gyermekintézmény 1évén
természetes, hogy az egyéni sorsokkal vald torddés, a csaladgondozas, az elesettek segitése
fontos feladatként jelenik meg programunkban.

Célunk, hogy feltdrjuk mindazon korillményeket, amelyek a gvermekek fejlodését hatranyosan
befolyasoljak.

Feladatunk, hogy a bolcsédébe jard gyerekek csaladi helyzetével megismerkedjiink. Problémas
esetben a gyettnekvédelind feleldssel kozosen kijeloljik o segilségudds médjal a hdtranyok
csokkentésé¢hez, a csaladgondozas és az egyéni banasmod keretei kozott.

A titoktartasi kiitelezettrég minden, csalddokat érinté kérdéshen érvényesiil

A gyermekvédelem valamennyi kisgyermekneveld feladata.

Bélesddénk a jelzérendszer részeként egylittmiikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a védéndi haldzattal, a gyermekorvossal. Kiiléndsen nehéz csaladi élethelyzetben a
gyermekjoléti szolgélat igénye alapjan azonnali felvételt nyer a kisgyermek a bélesddébe. A
kapcsolat kétoldaly; a gyermekjoléti jelzérendszer tagjaként, jelzést adunk és kapunk a
szolgélattol, ha a gyermekek kozott akad olyan, akinél nem megfelelé sziiléi bandsmodot
tapasztalunk. A gyermekjoéléti szolgélat esetmegbeszélésein a bdlesdde gyermekvédelmi
felelése vesz részt.

Kapcsolatunk az egészségiigyi intézményekkel:
Egylittm{ikddés a véddndvel és a gyermekorvossal az epészsépiigyi szokasok, az egészséges
életmadd kialakitaséban fontos.

Kapcsolatunk kiterjed a kdvetkezdkre:
- javaslat bolcsodei felvételre,
- csaladlatogatas el6tti, illetve csaladlatogatashoz kért informacid,
- évkozben felmeriil6é probléma megoldésa,
korzet1 védonodk bejarasa bélesddénkbo, amoely tajékozdddson és tapasztalateserén alapul,
- gyermekorvos egyiittmiikédése kiilon megallapodas szerint

Fontos a boles6dében az egészségvédelem és a prevencid. Az egészségnevelés Gsszetartozik a
gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a
szocidlis fejlodéssel.

Kapcesolatunk a kozmiivelodési intézményekkel

Elsésorban az dvodaba késziilé gyermekekkel ellatogatunk a kényvtarba, a miivelddési hazba

és a mellette 1év0 jatszotérre.

Kapcsolatunk a gyermekélelmezéssel
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mitkédtetése és a korszerl taplalkozasi elvek alkalmazasa érdekében. A korszertl csecsemd és
kisgyermek taplalkozasi elveken alapuld étkezés biztositdsa érdekében szoros kapcsolatot
dpolunk a gyermekélelmezési konyhaval. K&z6s programokat szerveziink annak érdekében,
hogy a sziilokkel egyiitt a kisgyermekek élelmezése a legegészségesebben valdsulhasson meg.
Egyiittm{ikédésiink eredménye, hogy a taplalék mennyiségileg €s mindségileg helyes
Osszetétel(, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld és korszerli konyhatechnikai eljardsokkal
elkészitett, élvezhetd és a gyermekek diétdjanak megfelelé. Elégedettségi mérésiink kiterjed a
gyermekélelmezési konyhdval vald kapcsolatunkra é€s a szillok gyermekétkeztetéssel
kapcsolatos véleményére.

Kapcsolatunk a pedagogiai szakszolgalattal

Az atlagostol eltéroen fejlodd gyermekek korében kifejtett neveld-gondozdé munkankat a
pedagogiai szakszolgélat segiti. Bolesédénkben biztositjuk, hogy a korai fejlesztés keretében a
fejlodési elmaradas, sériilés korai életszakaszban torténd felismerését kdvetOen a sériilt
kisgyermeket neveld csalddokat segitjiik. Arra téreksziink, hogy a gyermek sériilt vagy
lussabban  kialakuld  készségeinek  [ejlesalését  Liclyben, logopédial, gyOgypedagdgiai,
mozgasfejleszté ¢€s egyéb terdpids szolgaltatasokkal tamogassuk. A szakszolgalat
szakembereivel partneri kapcsolat kialakitasat kezdeményezzik, teamn munkéaban folyamatosan
tajékozodunk a gyermekek fejlddési litemérdl.

. A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltsége biztositasanak
modja, formai

Helyi sajatossagaink

A természeti kdrnyezet alaposan megismerhetd, a bélcsédébe is behozhatdak olyan természeti
anyagok, amik nem tartoznak a jaték készlethez:

- Termények, kavicsok, tobozok

- Zoldség, és gytimdles

- Levelek, termések, vesszOk, gydkerek ragasztasa, nyomdazas, allatok stb

- Evszakok megismerése, id6jaras, szinek, fik levelei, termések, virdgok, allatok stb.

- Konyv

- Anyagok megismerése - mianyag, fa, liveg vas, cérna, fonal, textil

Ezek elosegitik azt, hogy a gyermekek az Oket kozvetleniil koriilvevd és tdgabb természeti
tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfelelé, biztonsagos tdjékozddast, tapasztalatokat
szerezzenek,

A természeti megismerésével a gyermek fantazia vildga gazdagodik, érdekloddek lesznek,
kommunikacidjuk ezzel is fejlodik, motivalja 6ket a természet, hogy a latottakat €ppen le is
tudjék rajzolni sajatos modjukon, fakat, madarakat, felhdket, dombokat, bogarakat. Kialakul
benniik a természet szeretete, ezzel fejlodik szinvilaguk is.

- A kisgyermekneveld havonta rovid. ..foglalkozasi tervet” készit. mit szeretne megvalositani,
és hogyan, majd hénap végén dsszefoglalja a neveldi programbdl mi is valdsult meg.

- A havi tervezet a fali Ujsdgra is ki van fliggesztve, ezaltal a sziilék figyelemmel kisérhetik a
gyermekek tevékenységét. Az alkotdsaikat, mint rajz, festés, gyurmézas, nyomdazas, jol lathato
helyen megtekinthetdek legyenek a biiszke szlilok szamara.



A bélesdédénkben fontos szempont, hogy megismertessiik legfoképp a helyi sajatossdgokat,
mint példaul a ,,.Luca napi” buzavetést, megismertetjik a gyerekekkel a terményeket: kukorica,
bliza, bors6, és ezekbdl pl.: kukorica csuhéjbol babat készitiink, kukoricabdl képeket
ragasztunk. Tékbol ételt készitiink, dekordlunk szezonjaban.

- Héziéllatokkal ismerkedés: - kacsa, liba, tytk, csibe
-Szakmak ¢és Oltozetek bemutatis: - renddr, mentds, orvos, tlizoltd, eladd, vadasz, ndvér, és
mezogazdasagi munkas stb.

Osszel kisebb sétak beiktatésaval ismerkedhetiink a természettel és az ott talalhaté allatokkal.
Séta kozben gytjtogetiink szines leveleket, terméseket, amiket késobb foglalkozasokon
felhasznalunk. Ezzel is élményt adva a gyerekeknek, hogy amit 6k gytijtéttek, 6k is hasznaljdk
fel kreativitasuknak megfelelden.
-Télen a teraszunk biztositja nekiink, hogy megfigyelhessiik a hopelyhek hulldsat, és annak
gyarapodasat. Héembert épitiink, és hogolyot gyirunk. A havat és jégesapot bevissziik a csoport
szobéba, hogy megfigyelhessék annak halmazallapot valtozasat.

Tavasszal ujra sok lehetdség nyilik a természettel vald ismerkedésre, iiltetiink éveld, és
egynyari viragot, ezzel is bemutatva a ndvényeket.
- Nyéron wegligyeljik mennyire hoborlos tud Ienni az iddjaras, hol esik, hol ddrdg és villamlik,
de minden esé utdn napsiités néha szivarvany is érkezik. Udvarunkban parakapu rendszert
szereltek, igy ez lehet@sépet nytijt a pancsoldsra a gyermekek szamara, mindemellett hiisité.
Fontos a gyermek életében a természettel vald ismerkedés a mindennapokban
A szem- kez koordinaciot, a finommotorikat, valamint a szépérzéket fejlesztjiik ezaltal, hogy a
leveleket és terméseket felhasznaljuk manualisan tevékenységekben. Mindekézben a szabad
lebegén tartdzkodas altal az egészséges életmod kialakuldsat ¢s az egészségmegdrzést segitjiik
elé.
Béles6dénk gy lett kialakitva és foleg a csoportszobank, aminek egy oldalan szinte teljesen
kilathatunk szép z0ld udvarunkra, ezzel kihasznaljuk a természet adta latvanyt is.

A boles6dés korosztaly legfoképp elfoglaltsiga és tevékenysége a jaték. Ezért minden
foglalkozés jatékos formaban torténik. Fo célunk, hogy a gyermekek szamara kedvesinald,
szamukra €lvezetes legyen minden egyes ,,tanulassal” eltoltétt perc.

Ezt a célt tartjuk szem eldtt és igy szervezziik a mindennapos gondozasi-nevelési feladatokat.

Akisgyermeknevel$ szakmai tovabbképzésen kiteles részt venni.
A tovabbképzési idoszak 4 év.

Mindsitett tovabbképzés program lehet

- Szakmai tanfolyam

—kizardlag a munkdjahoz kapcsolédo tanfolyam
- Személyiségtejleszt6 tréning

- Szakmai tanacskozés

- Kiilf61di vagy hazai tanulmanyut

- Szakmai mihely

- Szakmai hospitalas

- Szakmai munkahoz sziikséges folyoiratok

Szakmai munkankhoz sziikséges folyoiratokat, szakkonyveket rendszeresen megvésaroljuk
(pl.: Kisgyermekneveld (jsag, Bolesddevezetdi tandesadd).



Tovabbiakban:

A Bolesddei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja

A beszoktatas modszertana;

Szocializalodas a csaladbdl a bdlesédébe

Tudastar mini bélesédéknek — Szakirodalmi ajanlas

Tudastar mini bélcsddéknek — Csecsembtaplalas a bélestdében
Tudastar mini bélesédéknek — Kisgyermek taplalasa a béles6dében
Tudastar mini bélcs6déknek — A tovabbképzési rendszer labirintusa

- A Szakmai Program miitkodésének ellendrzési rendszere

- Kérdéiveket allitunk dssze a bblesédébe jaro gyermekek sziilei részére.
A bolcsddei ellatds végén kitdltott kérdOivek tajékoztatdst nyljtanak arrdl, hogy mennyire
clégedettek a sziilok a bolcsddel ellatissal. A kérddivek értékelése nyoman a szakmai
kompetencianknak megfeleléen megtessziik a szitkséges valtoztatasokat.

A szillok panaszaikkal az intéziményvezetShoz, fenntartohoz, [irdekkeépviseleti Forumhoz,
gyermekjogi képviseldhdz fordulhatnak. A panaszokat minden esetben kivizsgaljuk, a
kivelkeztelésekel levonjuk, és szikséges véallozdsokal megtessziik.

- A boleséde szakmai vezetdje éves cllendérzési terv szerint, rendszeresen cllendrzi a

*rer

kispyermekneveldk munkdjat, dokumenticidjat,

- Hagyomanyok, iinnepek, rendezvények a bélcs6dénkben
A bdlcsédénkben az linnepek tObbségét zart kérben szervezziik, a gyermekek napirendjébe
illesztve.

Zart korben meglinnepeljiik

- a Mikulast,

- kardcsonyi tinnepséget,

- farsangot,

- marcius 15.-t,

- husvétot,

- a gyermekek sziiletésnapjat, névnapjat,

- gyermeknapot

A sziilékkel valé kapesolattartas szempontjabol fontos:
- Anydk napja,
- bélesddei bucsaztatd,

A jovében tnnepségeinken szeretnénk, hogy szerepeljenek a volt bélesddéseink, akik mér
6vodasok lettek. Boles6dénkben az életkornak megfelelé babeldadast, gyermekkoncertet is
nézhetnek, hallhatnak a gyermekek. A feladatok itemezésénél figyelembe vessziik a
hagyomanyokat, az tinnepeket €s a bolcséde helyiségeit ennek megfelelden diszitjitk, A
diszitésbe bevonjuk a gyerekeket és a sziiléket is.

- Az ellatottak és a szolgaltatast végzdk jogainak védelme



Kiilonds gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a sziildk,
torvényes képviselok, és a bblesddei dolgozdk allampolgari, alkotmanyos jogaira. A gyermeki
jogok veédelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

- sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlédését, személyisége kibontakozasat segits
kilénleges ellatasban részesiiljon,

- védelemben részestiljon a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészsegére karos szerek ellen,

- személyet megbecsiiljek, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,

- vedelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erfszakkal, az
elhanyagoléssal szemben,

- a hatrdnyos megkiildnboztetés minden form4jatdl mentes nevelésben, gondozésban
reszesuljon.

A sziilo (torvényes képviseld) joga, hogy

- tdjékozodjon a bolcsddei ellatasrol,

- megismerje a nevelés—gondozas clveit, modszereit,

- megismerje a gyermekcsoportok életét, napirendjét,

- megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket,

- megismerje a sajat gyermekérol vezetett dokumentumokat,

- tAjékoztatast, tanacsot kérjen a bélesddei szakemberektél,

- véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban,

- szemelyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, szemeélyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziilé (torvényes képviseld) kitelessége, hogy

- gyermekével egyiitt mik&djon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa,

- gyermekét az 6t érintd kérdésekrol tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye,

- gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a szilkséges intézkedéseket,

- egyiitt mlikodjon a gyermeke ellatdsdban kozremiikddd személyekkel, intézményekkel, és
betartsa a Hazirendet.

A kisgvermeknevelé joga, hogy:
a munkdjdval kapesolatos informdcidkhoz hozzdjusson,
- a munkdéjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson,
- személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeliék és elismerjék,
- munkdja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
magénéleti, dllampolgan érdekeit, jogait,
- munkéjahoz, szakmai fejlddéséhez segitséget kérjen és kapjon,
- a csoportjdba tartozd gycrmekek sziilcivel rendszeresen kapesolatban legyen,
- munkaja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan bandsmoddal
szemben,
- a vele szemben felmerdiilt panasz esetén meghallgassak.



A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:

- munkahelyén munkakori feladatdnak ellatasara képes éllapotban, 61tézékben jelenjen meg,

- a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelelben, 6nalldan végezze feladatait,

- a gyermekek, sziildk, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba jutott
informaciot ennek megfeleléen kezelje,

- példamutato magatartassal és szakmai tudéasaval védje hivatdsa, munkahelye jo himevét,

- teljesitse az elsddleges szocializacié hidnyossagaibol ra haruld korrekeids funkcidkat,

- szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el feladatait,

- rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

- munkéjat a szakmai ¢és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint
végezi

- A bolcsodénk szakmai dokumentumai

Kisgyermeknevelo altal vezetett nyilvantartdsok, kezelt dokumentumok.

A sajat kisgyermeknevel$ a gyermek fejlodésének nyomon kovetése érdekében az aldbbi
dokumentdciot vezeti.

»Modszertani Utmutato: A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentdcld vezetdsérdl,
szerint vezetjiik papir alapon.

Dokumentum megnevezése } Megiegyzés

A nevelé-gondozo szakmai munka alapdokumentumai

A Bélcséder Nevelés Orszagos | orszagos program

Alapprogramja

Bolcsdde Szakmai Programja helyi program, dtévenkeént felillvizsgaljuk

Bolcsode éves munkaterve éves terv, évente értékelésre keriil

Bélcsédei csoport dokumentuma

Csoportnaplo Naponta vezeti a kisgyermekneveld

Napi rend Oszi-téli, és tavaszi-nyari

Gondozasi, iiltetési, altatasi rend Aktualisan  valtozik,  csoportszobakban
megtalalhato

| Gyermek egyéni fejlodésének dokumentumai




Sziiléi kérdoiv ki. Bolesédébe 1épéskor a sziilo t6lt ki.

Egyéni fejl6dési naplo A naplot a gyermek ,,Sajéat kisgyermekneveldje” vezeti,
- csal4dlatogatas tapasztalatai negyedévente.

- beszoktatas tapasztalatai, A napld vezetésének célja: hogy régzitsik, a gyermek a
- aktudlis fejlettség, kiilonboz6 életkorban milyen fejlédési szinten all,
- megfigyelések, tapasztalatok fejlodésében elorelépés vagy lemaradas tapasztalhato.

A fejlédési naplé felhivia a kisgyermekneveld
figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell
ligyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kézben.
Bolcsédei gyermek egészségligyi | Aktuélisan kell vezetni

torzslap, fejlodési lappal egyiitt

- Ell4 tOrténeések, igazolasok
bejegyzése

- orvosi vizsgalatok eredményei

- Szakértdi bizottsag véleményei

- rendkiviili csalddi események

- betegségek stb.

- tnegligyelési szempoulok

Uzené fiizet Az lizend fiizetben kisgyermekneveld és a
szilo koélesbndsen tajékoztatjdk cgymast. A
sz016 a bilesGdébe érkezés elbtt jellemzi
gyermekét. A kisgyermnekneveld
negyedévenként értekeli a gyermekeket.

Egyéb dokumentumok: Naponta kell vezetni

- Bolesddei napi jelenlét kimutatasa

- GyermekétkezeEs jelentése

- Bolcsdédénk Szakmai Programjardl és szolgaltatasainkrél szolé
tajékoztatas helyi médja

A Szakmai Program a bolcsdde neveldi szobdjdban elérhetd a sziildk szdmdra, kérésre
hazaviheto.
A felvételt kovetd elsé sziildi értekezleten az intézményvezetd ismerteti a szillokkel. A
bélesodénkrol €s szolgaltatasaikrol a szliloi falinjsagrol, valamint a
www.dombegyhaz.hw/intézmények/Gondozasi Kéozpont oldalon  tijékozddhatnak  az
drdekldok

A Szakmai Program a bolcsdde neveldi szobdjaban elérhetd a szillék szamara, kérésre
hazavihet6.

A felvételt kovetd elsd sziil61 értekezleten az intézményvezetd ismerteti a sziildkkel.

A bolcsédénkrél és szolgaltatdsaikrdl a késébbiekben a

www.dombegyhaz.hw/intézmények/Gondozasi K&zpont honlapon, sajat Facebook oldalunkon
értesiilhetnek, valamint a sziildi faligisderdl tajékozddhatnak az érdeklddok,




- A Szakmai program hatdalyba lépése
A Gondozasi Kézpont Dombegyhdz Mini Béleséde Szakmai programja Dombegyhaz

Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§- testiiletének jovahagyasaval 2024. madrcius ..
napjaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Dombegyhaz, 2024. marcius 4

Toma Ildiké

intézményvezett
Zaradék
A Gondozasi K6zpont Dombegyhdz Mini Bélcséde szakmai programjat Dombegyhéz
Nagyko6zség Onkormanyzat Képviscl6-testiilete a ..../2024. (IL1.....) Kt. hatarozataval, 2024,
marcius .... 1 hatalybalépéssel jovahagyta.
Dombegyhiz, 2024, mércius ...

Dr. Varga Lajos
polgarmester



. Mellékletek

1. sz. melléklet

Napirend minta

6.00-8.00 Erkezés, jaték (Sziikség szerint alvas biztositasa. Szitkség szerint
pelenkacsere.)

8.00-8.30 Reggelizés, jatek

8.30-9.30 Fiirdo, tisztazas (wc vagy bili hasznélata, kézmosds)

9.30-9.45 Tizéraizds, jaték

0.45-10.35 Oltozés, jaték az udvaron, rossz idé esetén foglalkozas a
csoportszobaban VAGY Kezdeményezett szakmai tevékenységben
vald onkéntes részvetel (hangszeres jaték, babozas, alkoto jaték stb)

10.35 11.30 Vetkézés, Flirds-'lisztazas (we vagy bili haszndlata, kézmosas)

1135-17 00 Ebédelés, lefektetés, illetve hazamenetel

[2.00.-14.30 Alvas, pihenés, gondozas ébredés: sorrendben, tisztazas

14.30-15.00 Uzsonnazas, jaték

15.00-17.00 Jaték, hazamenetel (Szlikség szerint alvas biztositasa. Sziikség
szerint pelenkacsere.)

Hetirend minta

11¢tfo Tevékenykedés kiilonbozo Gyuwnacds, ének-tnondoka,
abrazolasi eszk&zokkel: jatékos mozgas-fejlesztés
zsirkréta, aszfaltkréta, festék, ceruza, vizualis
€s manualis készségfejleszés
Kedd Leporelldk, mesekdnyvek nézegetése, Gyurmazas, ének-monddka,
zenchallgatas jatékos mozgas-fejlesztés
Szerda Mese. vers, monddka Gyurmazas, énck-monddka
jatékos mozgas-fejlesztés,
s6 szoba hasznalat
Cstitértok | Mozgds szobai vagy udvari mozgasfejleszté | Gyurmdazas, ének-monddka,
jatékokon, jatékokkal babozas, jatékos mozgas-
fejlesztés
Péntek Sziikebb, tagabb kémyezet megismerése, Gyurmazas, ének-monddka
tapasztalatok gylijtése, zoldség, illetve jatékos mozgas-fejlesztés
gylimolcsnap




Gondozasi Kézpont Dombegyhiz
5836 Dombegyhiz, Tavasz u. 3.

Telefon: +3668/433-259
E-mail: gondozasikp@dombegyhaz.co.hu

MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni elldtdsa / mini bolcsodei elldtds igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrél a Gondozasi Kozpont Dombegyhaz (székhelye: 5836 Dombegyhéz,
Tavasz u. 3., képviseli: Toma Ildiko, intézményvezetd, telephelye: Mini Béleséde
Dombegyhdz, cime: 5836 Dombegyhdz, Béke u. 37.), mint szolgiltatdst nyujtdé — a
tovabbiakban: Intézmény —,

masrészrol:

Ellatott kisgyermek

Csaladi és utdneve:

Sziletési csaladi és uldneve.

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja szlletési csalddi
€s utoneve:

Neme:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt
jogallasa:

Lakohelye:
(lakcimkartydaval
megegyezden)

Tartozkodasi helye: lakcimkdrtydaval
megegyezden)

Tarsadalombiztositasi
azonosito jele:

Teritési dif fizetesere kotelezett
szemely:

Neve:

Lakohelye:
(lakcimkartydaval megegyezden)

Tartozkodasi helye: lakcimkdrtyaval
megegyezden)




Legkdzelebbi hozzdtartozo adatai
L:
(sziild/torvényes képviseld)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Lakéhelye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Tartézkodasi helye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Telefonszama:

F-mail cime-

Legkézelebbi hozzdtartozé adatai
2.;
(sziild/torveényes képviseld)

Csaladi és uténeve:

Szilletési csaladi és utoneve:

Lakohelye
(lakcimkdrtydval megegyezden):

Tartdzkodasi helye
(lakcimkartydval megegyezden):

Telefonszama:

E-mail cime:

mint az ellatast igénybe vev kizitt a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmeny az ellatast igénybe vevo kérelme alapjan gyermekek napkizbeni ellatasa —
mini bileséde — alapszolgaltatast biztosit,

A szolgaltatas idétartama (aldhtzando): hatarozatlan vagy hatarozott
idejii:

A szolgéltatas igénybevételének kezd idépontja: ............ V.o hé.......... nap

A szolgéltatas igénybevételének befejezé idépontja:............ S hé.......... nap

2. Tajékoztatasi kitelezettség
A személyes gondoskoddst ny0jto ellatds megkezdésekor az Intézmény vezetdje téjékoztatja az
ellatasra jogosult gyermek sziil§jét, torvényes képviseldjét:

- az ¢llatas tartamardl és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol,




- az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,

a bolesdde hazirend;érdl,

- panaszjoga gyakorldsanak modjardl,

a fizetendé téritési dijrol,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld gyermekjogi képviseld elérhetdségérsl. A

jogosult gyermek sziildje/tdrvényes képviseléje a személyes gondoskodast

nytjté ellatas megkezdésekor kiteles:

- az Intézmény szdmadra eldirt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

-a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito
adatokban  beallott valtozasokrdl nyilatkozni,

3. Az Intézmény az alibbiakat biztositja az ellitdst igénybe vevd sziil6/térvényes
képviselé gyermeke szimaira:
- a térvényes képviselé kozremitkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
- a bolcsbdei ellatashoz sziikséges, kotelezben biztositandd eszkdzok és felszerelések
Jegyzékében meghatarozott textiliat és bltorzatot,
- a bolcsédei ellatds alapelveire épiilé szakszerli gondozast-nevelést,
- a nyugodt alvast, pithenést,
- a gyermek szabadban valo tartozkodasénak biztositisat,

a gyermek fejlettségéhez igazoddan — cpészedpes pszichoszomalikus, éuielini, mosgas
és a szocializacids készségek, dnkiszolgalasi szint fejlesztését,

az onallé jatéktevékenység tdmogatasat, a gyermek

fejlettségének megfeleld készségfejlesztést,
- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelé étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozo taplalkozds-egészségligyi elbirasokrol sz616¢ miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint.

Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:

- szOban napi rendszerességgel tdjékoztatja a sziilét/tdrvényes képviselst a bolesddében
tartozkod6d gyermekkel kapcsolatos eseményekrdl, a gyermek értelmi-érzelmi és testi
fejlédésében, komfortérzetében, kozosségi szocializicidjdban tértént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlodését szolgdld neveld-gondozd tevékenység soran a
kisgyeunckuevelok egyiluntikddnek a szilidkkel/torvényes képviselével, valamint eleget
tesznek a gyermekek jogairdl sz616 nemzetk6zi egyezmény eldirdsainak,

- a kolcsonds kapesolattartds érdekében rendszeres 1d6kdzonként sziilécsoport
beszélgetések tartasara biztosit Iehetséget.

4. Az ellatast igénybe vevé sziilé/térvényes képvisel6 villalja, hogy
- L o ki Ol adatokban valtozds kdivetkezik be, azt 15 napon beliil hejelenti,
- a kisgyermeknevelének a gyermekkel kapcsolatban megad széban és irdsban
(csaladi flizet) minden fontos és lényeges informaciot,
- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, a gyégyult gyermeket orvosi
1gazoldssal hozza a kozdsségbe vissza,
- a gyermek fertézébetegségérol haladéktalanul tajékoztatast ad,
- tdjékoztatdst ad mindenneml sériilésrdl, tiinetrdl, amelynck k&vetkezményeivel a
kisgyermekneveld szamolhat,
- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tdvolmaradasat legkésébb az adott nap
reggelén 8 o6raig jelz,
- a szemeélyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.



5. A szolgaltatisért fizetendé személyi téritési dij megallapitasdra, fizetésére
vonatkozo szabalyok

Az ellatast igénybe vevé gyermek sziilgje/torvényes képviseltje tudomasul veszi, hogy az
ellatasért téritési dijat kell fizetni. A kételezett altal fizetend$ személyi téritési dij dsszegét az
intézményvezet6 konkrét dsszegben allapitja meg. A személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos
cimleti érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szold 2008. évi I11.
térvény 2. §-anak megfelel6 moédon kerekitve kell meghatdrozni.

Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntarté rendeletben szabalyozza. A megéllapodas
megkotésekor az intézmeényi téritési dij GSSZELZE: cvvrmrnrrrvarerarieren Ft.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartsan beteg vagy fogyatékos (vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek),

- olyan csaladban €l, amelyben hirom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem sszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval
¢s tarsadalombiztosilasi jarulékkal csOkkentell Gsszegének 130%-at vagy - nevelésbe vették.

Ha a kételezett a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozd
értesitésének kézhezvételétd] szamitott 8 napon belil a Fenntartohoz fordulhat. 11a a téritési dij
fizetésére kotelezett személyi téritési dfj fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hatdridé megjeldlésével irasban felhivia a kételezettet az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6é eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakeimét és a
fennall¢ dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként tajékoztatja a
Fenntartot.

.......................................... napjatél a téritési dijra kotelezett altal fizetendd
személyi téritési dij osszege: ..oovvverernnnnnnnnn. Ft/nap.

A személyi téritési dijat a targyhonap 10. napjaig kell az Intézmény hdzipénztirdba vagy az
Intézmény elszdmoldsi szamldjdra befizetni.

6. A személyes gondoskodast nyujté ellitas megsziinése Az ellatds megsziinik:

- a hatdrozott idejii ethelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével,

- a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort elérte,

. as Ovodat nevelésie nein érell gyeunek eselén a negyedik életévének Leloltését koveld
augusztus 31-én,

* ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31 e kizétt tlti be, az adott
év augusztus 31-én,

. ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-¢ kdzott tolti be, a
kivetkezé év augusztus 31-én, ha a sziilé/ torvényes képviselé nyilatkozik arrél, hogy a
gyermek napkozbeni elldtdsat eddig az idépontig bolcsbdei ellatds keretében kivanja
megoldani,

. sajatos nevelési igényl gyermek esetén annak az évnek augusztus 31. napjan, amelyben
a hatodik életévél betdlt,

- az Intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatas megsziintetésének egyéb modjai:

- szlild/ térvényes képviseld kérelmére,



- az ellatas feltételei, okai mar nem alinak fenn

- 5 munkanapon tuli, indoklas nélkiili hianyzas esetén

- 10 munkanapon tili hidnyzas esetén (kivéve betegség)

- a hazirend silyos megszegésével

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bdlesédében nem gondozhatd.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, az ellene tehetd panaszrol, valamint az
esedékes vagy hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl {rdsban értesiti a
szlilot/torvényes képviselot.

7. Panaszok kezelésérsl

A gyermek sziilGje/tdrvényes képviselbje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
szakmai szervek a hizirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az Intézmény vezet6jénél
az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az
Intézmény dolgoz6i kotelezettségszegése, killén jogszabdly szerinti gyermekvédelmi
nyilvantartdsba valé iratbetckintés mcgtagadasa csctén. Az Intézmény vezetdje a panaszt
kivizsgalja és tijékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas Ichetséges modjardl. A gyermek
sziildje vagy mas torvényes képviseldje az Intézmény Fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi
képviseldliz fordulliad, ha oz Tutésmeény vezelGje 15 nupou beliil nem kitld éitesitést x vizegalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A mindenkori gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége: a falinjsagon, jol lathatd helyen
kifiiggesztve megtalalhato.

8. Zaro rendelkezések

Az ellatast igénybe vevé sziil¢/térvényes képviseld kijelentem, hogy a Hazirendben foglaltakat
megismertem, tudomdsul vettemn, vallaltam a betartdsat. Az ellatist igénybe vevd
sziilo/térvényes képviselé nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl a 2. pontban
rogzitett tajékoztatds megtortént.

Alulirottak jelen megallapodast annak elolvasésa és koz0s értelmezése, tartalmanak megértése,
és magukra nézve kotelezének elismerése utdn, mint akaratukkal mindenben egyezét,
helybenhagydlag alairtak.

Kelt.: Dombegyhaz, ................ocooiiiiii.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................

intézményvezet6




A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kivetkezo
hatarozatot hozta: )
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
208/2024. (111.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Gondozasi Kozpont
Dombegyhdaz Mini Boleséde (5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.) fellilvizsgalt és
modositott hazirendjét az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal, 2024. marcius
25-1 hatalybalépéssel jovahagyja.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Toma I1diko intézményvezetd
Hataridd: azonnal

A 208/2024.(II1.21.) Kt. hatarozat melléklete

GONDOZASI KOZPONT
DOMBEGYHAZ

Mini Bolcsode
Hazirend




Jovéhagyva: Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének ...../2024. (.....)
Kt. hatarozataval.

Hatéalyba 1épés datuma: 2024. marcius ....

Készitette:

Toma I1diké intézményvezetd

Altalanos informaciok a bolesodérol

Az Intézmény neve: Gondozasi Kozpont Dombegyhaz Mini Bolesdde
Cime: 5836 Dombegyhaz, Béke utca 37.

E-mail cim: dombegybolcsi@dombegyhaz.co.hu

Telefon: 06-70/682-6840

Az intézmény fenntartdja:
Dotnbegyhiz Nagykozség Oukornanyzata
5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.
E-mail- onkormanyzat@dombegyhaz.hu

Honlap: www.dombegyhaz.hu

Az intézmény vezetdje: Toma I1dikd

Mini bélesdde szakmai vezetdi feladatait ellatja: Szatmariné Krista Brigitta kisgyermeknevel
Engedélyezett féréhelyek szama: 8 f6

A bdlcsdde tizemeltetését tekintve napos bolesdde.

A gondozas egy csoportban t6rténik.

Kedves Sziilok!

A boles6dei Hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a gyermekek és a sziilok jogait és
kotelezettségeit, valamint gyermekeik érdekeit vettiik figyelembe.

A Hazirend célja: olyan szabadlyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjadk a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkdzponti nevelémunkat és az
intézmény torvényes miikodését

A Hizirend feladata: hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerckekre, szilokre ¢és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi mitkodés alapvetd
rendjének megismerését.



Hazirend hatdlya kiterjed az intézmény bolcs6déjébe felvett gyermekekre, sziileire és
dolgozoira, illetve az intézmény teriiletén tartdzkodo személyekre.

Bélesddénkben a nevel6-gondozé munka a Mini Bolesbéde Szakmai Programja szerint folyik,
mely dokumentum nyilvanos és az Ondk szamara elérhetd az intézményvezet6i iroddban és
honlapunkon.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott HAZIRENDET figyelmesen olvassak
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kdszonjiik megelblegezett bizalmukat és egyiittmiikddésiiket!
A gyermek jogai

- Segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozdsahoz, a fejlodést vesvzélyertetd helyzet elharftasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

- A fejlédésre artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részestiljon.

- Emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

- A hafranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiljon.

A sziild jogai

- Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozisit nevelését bizza. Az
intézménybe torténd tiljelentkezés esetén tudomasul kell vennie, hogy a felvételrél vald dintés
a fér6helyszamok figyelembevételével torténik.

- Téjékoztatast kapjon a bolcséde szakmai programjardl, hazirendjérdl, napirendjérél, az
intézmény rendezvényeirdl.

- Megisimerhesse a gyermekesoport életél

- Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérdl. Részt vegyen a gyermek
beszoktatasan, szilloi értekezleten, a szervezett gyermekprogramokon, ilinnepségeken.
LehetOséget kapjon a bdlcséde életébe vald betekintésre. (A latogatds idépontjat gyermekiik
kisgyermekneveldjével elbre kell egyeztetni.)

Neveléséhez tandcsokat, javaslatokat kapjon a kisgyermeknevel6tol.
- Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a béles6de miikddésével kapesolatban.

- Probléma, jogos sérelem esetén a gyermeke kisgyermekneveldjéhez, illetve az intézmény
vezet6jéhez forduljon.



- A Sziilsi Szervezethez csatlakozzon.

A sziilo kotelessége

- A gyermeke ellatasaban kézremiikdd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjén.
rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke kisgyermekneveléjével.

- Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltosagat.
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- Tartsa be az intézmény Hazirend;jét!

Bolesodei felvétel rendje

A mini bélcséde a csaladban nevelkedd és 3 éven aluli gyermek napkézbeni ellatasat, szakszeri
gondozésit és nevelését biztositja. Egy bdlesddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhatd, kivéve, ha a bdlesddei csoportban valamennyi gyermek betSltdtte a masodik

életévét, cbben az esetben a gondozhatd, nevelhetd gyermekek szédma 8 16,

A gyermek bdlesddébe torténd felvételét a sziild hozzdjarulasaval

€) a korzeti védond,

f) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
£) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

h) a gyambhatdsag is kezdeményezheti.

A Dbolesddébe valdé felvételt irasban kell benyGjtani a Gondozasi Kozpont
Intézményvezetdjénél.

Nem igényelhet6é a bélcsddei ellatas, ha az anya barmilyen okbdl (pl. munkanélkiili, f6allasa
anyasagi tamogatas folyositasa) allandd jelleggel otthon wvan, kivéve, ha az anya
rokkantnyugdijas, vagy betegsége miatt szilkséges a gyermek bolcsidei elhelyezése. Ezen
utobbi tényt orvosi igazolassal kell aldtdmasztani.

Bélcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani napkdzbeni gondozasat:

e} ha mindkét sziilé dolgozik

D az anya GYLS/GYED mellett munkét véllal, vagy iskolarendszerti oktatasban vesz
részt

g) az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védénd,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,

h) az anya egészségi allapota indokolja a gyermek bolcsédei elhelyezesét

A bilesodei felvétel soran elonyben kell részesiteni
b) ha a gyermek sziiléje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyljtasat
kévetd 30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all,

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tébb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyedilallo szilo altal nevelt gyermeket, és
c) a védelembe vett gyermeket. (Gyvt 43§ (3))



Az el6z6 szempontok alapjan bolesédei felvételtél a kisgyermeknevel§ véleményének
kikérésével az intézményvezeté dont!

A gyermekeket megilleté szocialis kedvezmény:

A bblesddei ellatasban részesiild gyermekek részére az ellatdsi napokon a reggeli
f6¢tkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést
ingyenesen kell biztositani, ha a gyermek

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatekos gyermeket nevelnek,

g} olyan csalddban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket nevelnek,

h) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy {6re jutd havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cs6kkentett Ssszegének 130 %-
at.

Meg kell sziintetni a bolesodei ellatast

€) ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-¢ koz6tt tolti be, az
adott év auguszius 31-¢n,
1) ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kizott tolti be,

a kOvelkezd év augusztus 31-én, [elléve, ha a szUlo, térvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy
a gyermek napkozbeni ellatisat eddig az idépontig bolesddei ellatas keretében kivanja
megoldani.

g) ha a gyermek a harmadik évét bet6ltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-én.
h) ha a gyermekorvos szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bdlcsédében nem gondozhatd, illetdleg magatartas-zavara veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszséget.

A jelentkezéshez sziikséges okiratok:

+ munkaltatoi igazolas

+ azegyik sziil6 személyi igazolvanya és az ahhoz tartozo lakcimkartya;

* agyermek nevére kidllitott személyi azonosito (a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata
vagy személyi azonositdt igazolé hatdsagi igazolvany vagy ttlevél és lakcimet igazold
hatdsagi igazolvany;

« agyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumok;

» agyermek TAJ kartydja;

+  gyermekveédelini kedvesinéuytil 526016 hatdiozat (ha tendelkesik tlyen dokunentutnal)

* orvosi igazolas

A felvétel rendje:

. Jelentkezni irasban leadott igénybejelentd lap kitsltésével kell az intézményben
(5836, Dombegyhaz, Tavasz utca 3.)

. A felvételrél a kisgyermekneveld véleményének kikérésével az intézményvezetd
dont

. A dontésrdl az intézmeényvezetd 30 napon beliil irasban értesiti a sziilét.

A bolcsddei felvételre vald jelentkezés minden évben az dvodai beiratissal azonos
id6pontban torténik.




Tuljelentkezés esetén az elutasitott gyermek varakozo listara keriil. Ev kdzben torténd
jelentkezés esetén férbhely hidnydban, a varakozd listdnak megfelelden keriil felvételre a
gyermek.

Bolesodei ellatasi év rendje
A gondozasi-nevelési év meghatirozasa: szeptember 1-t61 augusztus 31-ig

A bolesdéde nyaron 2 hetes sziinetet tart. Ezen id0 alatt fertOtlenité nagytakaritist és
karbantartasi munkélatokat végziink.

Bélesddék Vilagnapja: éprilis 21. Ezen a napon, ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon nevelés-gondozas nélkiili munkanapot
tarunk, a bolesode zarva tart! - (15/1998.NM moédositott rendelet) (Igény esetén
gyermekfeliigyeletet biztositunk!)

Nyitvatartasi ido
Ellatéasi nopokon: 06.00 - 17.00 ériig
I'ogadé napok, orak

Intézményvezetd: Bolesddei ellatasban részesiild gyermekek sziilei szamara, személyesen és
telefonon hétkéznap munkaidében, minden mas személy részére, elére egyeztetett
1dépontban.

Kisgyermeknevels: Elére egyeztetett idépontban

A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

A boleséde naponta reggel 6.00 6ratol 17.00 draig fogadja a gyermekeket,
A bolcsdde bejaratanak nyitvatartasi rendje:

Reggel 6:00-t61 8:30-ig

Délben 12:00-12:30-ig

Délutan 15:30-17:00-ig.

Az ebéd utan hazamend kisgyermeket 12.15-t6] lehet elvinni. A délutani pihenés nyugalma
érdekében 15.30 oratdl fogadjuk a gyermekekért jovo sziiloket.

1. A gyermeket bélcsddébe érkezésekor és tdvozaskor a sziildé minden esetben
személyesen adja at a kisgyermeknevelonek, illetve tigyeleti idoben, az tigyeletet tarténak.

2. A boles6débdl a gyermeket csak a sziillé vagy az altala irasban meghatalmazott a
felvételt konyvben szerepld személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat
meg

3. Elvalt vagy valofélben 1€vo sziil6k esetén csak a birdi itélet szerint megéallapitott,

sziildi felligyeleti jogot gyakorld, megkapo anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben
nincs ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.



4. A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok vagy hozzatartozok nem mehetnek
be a csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas id6szakban, lehet6ség szerint
valtécipdben).

5. Ha a szild a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcsédébél a
nyitvatartas végéig nem tudja elvinni, koteles a bélesddét értesiteni.

A boles6débe hozott értékek megorzése, elhelyezése:

A bblesddei dtadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhék tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a béles6dében hagyott,
illetve a gyermek személyes (dtadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve gyermeken 1évo)
targyaiért, ékszereiért nem tudunk felel6sséget vallalni.

Kérjlk, hogy a gyermek ruhajat, cipdjét lassak el jellel vagy névvel az azonosithatosag
miatt.

Behozhalo (argyak

- Otthoni kedvene jalékukal, largyukat behozhatjak, megmutathaijak a gyermekek a
bolcsddében, ha az egyéb - egészségligyi, tliz- ¢s balesctvédelmiszempontbol megfeleld, de
feleldsséget nem tud véllaini érte az intézmény. A gyermekek babakocsijat a babakocsi
taroloban lehet hagyni.

- Ertéktargyat vagy balesetet okozd, egeészséget karosito targy, élelmiszer a bdlcsodébe
nem hozhaté.

- Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos!

- Tilos a gyermekek részére hazi készitést ételt, italt behozni az ANTSZ eldirdsa
szerint!

A gyermek egészségének védelme:

A gyermekorvos javaslatait - betegség esetén a bolcsédébe jaras sziineteltetése, otthoni
apolasra, illetve egyéb orvosi vizsgalatokra vonatkozdan - kérjiik betartani, hiszen ez az On
gyermeke, illetve a tébbi gyermek érdekeit szolgalja!

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. Lazas (37,5C%s ennél magasabb
hémérsékletit), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanis gyermek a bélesédét nem
latogathatja. Ilyen esetben a gyermek a kozdsségbe nem vehetd be.

Tartés, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyermek
sziilei kotelesek a bolesddét tajékoztatni. Ilyen esetben irasban nyilatkoznak a sziildk
szakorvosi engedély birtokaban, hogy az egészségligyi kockazatot ismerve, valamint, hogy
a bélestde egészségligyi személyzettel nem rendelkezik, igy is vallalja gyermek bolcstdébe
jérésat,

Abban az esetben, ha a
- gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld értesiti a sziil6t
(szlikséges a pontos lakcim, telefonszam). Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjon a gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a mieldbbi
gydgyulas esélyeit.




- sziild gyermekét betegség vagy més ok miatt nem hozza a bélesédébe, a tavolmaradas
okat jelezze a kisgyermeknevelének aznap reggel 8:30 oraig és a gydgyulds varhat6 idejét is
kénjiik, jelezze.

- A gyermek gyogyszerérzékenységérdl a sziilé koteles tajékoztatni a bolesédét, a
kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni. Aki rendszeres gyogyszeres kezelés alatt 4ll, egyéni
egyeztetés sziikséges a gyermek kisgyermeknevel$jével. A csaladban el6forduld fertdz6
betegségekrol a bélesodét tajékoztatni kell. (Fokozott elévigyazatossdg, fertétlenités, védboltas
miatt).

- A fejtetiivel fertdzott gyermeket a leheté legrévidebb idén beliil el kell vinni a
bolesddébd] a tobbi gyermek védelme érdekében. A bilesddébe vald visszatérés csak véddndi
vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

Betegség utan kizarélag orvosi igazolassal johet a gyermek bolesédébe.

Amig a sziil§ az igazoldst 4t nem adta a kisgyermeknevelének, addig a gyermek a kdzosségbe
nem vehet6 be!

A gyermek gyogyszerelése nem Ichetséges a bolesOdében, kivételes esetben killon
engedéllyel, egyéni elbirdlas alapjan. Tovabba nincs lehetéség behozott étrend kiegészitok
beadasara, orrszivasta, olicseppeldéste.

"

A gyermekre vonatkozo védo-6vo eloirasok:

- Abolesdde személyzete a sziil6td] dtveszi a gyermeket, és a bolcsédében tartdzkodas alatt
feliigyel ra.

- A bolcséde személyzete az érkez sziilének, ha dtadja a gyermeket, attél kezdve a sziils
a felelds a gyermek feliigyeletéért.

- A sziilének atadott gyermek az atadas utan nem hasznalhatja tovabb az intézmény jatékait.

- A bdlesOde személyzete baleset vagy napkdzben torténé megbetegeds gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fiiggben, illetve eszméletvesztés és lazgdres esetén orvosrdl haladéktalanul
gondoskodni kell (ment6, orvos kihivasa), ezek utdn értesiteni kell a sziilét.

Hianyzas
1. A tavolmaradast személyesen vagy telefonon jelezni kell a hianyzast megel6zé nap
reggel 8:30 éraig.
2. Belegség utan a gyermek csak orvost 1gazoldssal térhet vissza a kdzosségbe.
3. Kérjiik a gyermek huzamosabb idejii tavolmaradasat a sziil§ irdsban jelezze.
4. Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcsddétdl, s ez idé alatt a sziil nem

¢l jelzéssel a hidnyzas okéardl és a visszatérés varhato idépontjarol, ugy a gyermeket a bélesédébol
~Kimaradottnak™ tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron kovetkezd
gyermek felvételére keriil sor.

A gyermek étkeztetése a bilesodében
Etkezésck ideje:

e Reggeli: 08:00-td1
o  Tizdrai: 10:30-10l
e Ebéd: 11:30-t61




o Uzsonna: 15:00-t61

A napi négyszeri étkezés megszervezése a gyermekesoportban a kisgyermekneveld feladata, a
nevelési programban meghatarozottak szerint.

Fizetési kotelezettségek
A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

- A Sziilé gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési
dijat fizet. A téritési dijat a fenntartd allapitja meg.

- A sziilbk a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével normativ kedvezményeket
vehetnek igénybe. A jogosultsdgot évente érvényesiten kell!

- A téritési dijak befizetésének helye, modja: A bslesédében, a kisgyermeknevelénél.

Etkezési igény jelentése
Személyesen vagy telefonon:

— Hianyzas esetén az étkezést lemondani a hidnyzast megel6z6 nap 08.30-ig lehet.
— Hiédnyzasbol visszatért gyermek bejelentését elézd nap 08:30 6riig kérjiik jelezni.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil0 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt!
Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilé kotelessége az étkezés lemondasa!

Amernyiben a sziil6é nem fizeti be a téritési dijat, az intézmény felszolito levélben kiteles
értesiteni a sziilot a tartozasr6l. Ha a felszdlitdsra sem egyenliti ki a tartozast, abban az
esetben az intézmény intézkedik a tartozds behajtasarol.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A bélesddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a reggeli foétkezést,
a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és uzsonna forméjaban két kisétkezést kell
biztositani.

A gyermekeket megilletd szocidlis kedvezmény, amely alapjan téritésmentes bdlcsédei étkezés
vehetO 1génybe a gyermek utin, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

f} csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér  személyi  jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz netté Osszegének 130%-at.

Igényt nyujthat be:



- az bélcsddébe jard gyermek sziildje (clég, ha az egyik sziilé megigényli az ingyenes
gyermekétkeztetést)

- az bdlcsddébe jard gyermek csaladba fogadd gyamia

- anevelésbe vett, bolcsédébe jard gyermek neveldsziilsje, vagy ha az érintett gyermek
gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetéije.

Az intézmény vezetGje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeir6l és azok
igénybevételének mddjardl tajékoztatja a kitelezettet

- abeirataskor,

- az ellatds igénybevételének megkezdésekor, és

- anormativ kedvezmények megvaltozasakor.

r.»

Etkezési téritési dij - kedvezmény igénybevételéhez sziikséges nyilatkozat:
- A személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritesi dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékrdl sz616 328/2011.
(XI1.29.) Kormédny rcndclct 6. melléklete szerinti NYILATKQZAT-tal, (tovabbiakkal
NYILATKOZAT)

- Rendszeres gyetnekvédelni  kedveunényben részesilod gyermeknél:
NYILATKOZAT + hatosagt dontésrdl sz616 érvényes hatdrozat.

- Olyan csaladban él6 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek: NYILATKOZAT + szakorvosi igazolas

- Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek: NYILATKOZAT + szakorvosi igazolas, +
valamint az emelt Osszegli csaladi potlékrol MAK igazolas

- Harom vagy t6bb gyermeket nevelnek a csaladban: NYILATKOZAT

- A csaladban az egy fére jutd havi jovedelem 8sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér 130%-4t. nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. Melléklet)

Az ¢tkezési kedvezményekhez szilkséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni!
A nyilatkozaton szerepld datumot kdvetd naptol valik téritésmentessé az étkezés.

Etelallergids gyermek

Anentyiben a gyeunek olyun diétdia szotul, amelynek elkéscitésél a [620konyha new Ludja
véllalm, az ¢tkezés megoldasa egyéni megallapodas alapjan térténik.

Ellitas megsziinésének modja

A jogosultsiagi feltételek megsziinésével:

1. ha a gyermek a 3. életévét betoltstte, és a blcsédei gondozasi - nevelési év végéhez
ért,
2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai

nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatdé a
blesédében,



3. ha a sziilé felligyeleti jogot gyakorld sziilé vagy térvényes képviseld a gyermek 4
héten tili tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy & maga korabban nem jelezte
irasban a sziineteltetést,

4, ha a sziilo feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megszintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett iddpontban az ellatist megsziinteti,
5. a héazirend t6bbszori sulyos megsértése esetén,

Az ellatas megsziintetésérdl (a bolesédei gondozasra vald életkori jogosultsag betdltésétd]
eltérd esetben) az Intézményvezetd {rasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak
torvényes képvisel§jét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajthaté hatarozataig
az ellatést biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

- az étkezési dij rendezésére,
- az intézmeny térgyi cszkdzeiben okozott szandékos karokra.

Kapcsolattartas, Erdekképviselet
Kapcsolattartas formai:

A csaléd és a boles6de kapesolatanak erdsitésére lehetGséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason til a kisgyermeknevel8-sziilé napi taldlkozésaira, az tizend fiizeten keresztiil
torténd informdacidcserére, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

Modot adunk a csaladoknak a bélcsédei élethe vald betekintésre is.

. csaladlatogatas
. szlildi értekezlet
. falinjsag

. lizend fiizet

. telefon

. tinnepek

Az lizend fitzetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi dllapotara,
akar a gyotnek {ujlodéséie, vagy otlhoni eseményekie vonalkozuk,

Az intézményben Sziil6i Szervezet mikodik, melynek tagjai a sziilok. Kérjik, hogy barmilyen,
az intézmény miikodésével, a gyermekek ellatisdval, kapcsolatos véleményiiket, esetleg
kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény vezet6jéhez, aki 10 napon
beliil valaszt ad panaszaikra. Amennyiben a vizsgalat eredmény€rél 10 napon belill a sziilg,
vagy torvényes képviseldje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, tigy
az. intézmény fenntartdjdhoz, illetve a gyermelkjogi képviscl6hdz fordulhat.

Az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje

1. Agyermekek nyugodt és zavartalan ebédeltetése érdekében a bilcsdde bejaratat 12.15-ig
zarva tartjuk.




2. Az intézmény teriiletén a mobiltelefon hasznalata a dolgozdk szdméra a munkakori
leirdsukban szabalyozott.

3. A sziléket kérjikk, hogy a gyermekek biztonsdga érdekében a telefon hasznalatat
mellozzék!

4. Az intézményben kizirdlag olyan reklamanyag helyezhet el vezetéi engedéllyel, amely
a gyermekek, illetve a csaladok érdekeit pozitiv mddon szolgdlja, illetve a bslcséde profiljaval,
tevékenységével, mikdésével kapcsolatos. Elhelyezését a kisgyermekneveld végzi,

Egyebek

‘ Kérjiik, tigyeljenek az intézmény tisztasaganak megérzésére.

* Keérjiik, saros, utcai cip6ben ne lépjenek a csoportszobaba.

* Kérjuk a sziil6ket, hogy a kisgyermekneveldt csak a sziitkséges id6re tartsak fel, mert

elvonjak a gyermekesoportro!l a figyelmet.

* Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermcekik kisgycrmeknevelsiéts!
vagy az intézmény vezet$jétol kérjenek.

* A gyermekrél csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

* A bolesbdét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.

* Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.

* Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas! Felhivjuk

figyelmiikel, hogy a bolesdde szewnélyzele nem ad Ki mds gyermekérdl, illetve szillolarsrol és
annak elérhetdségeirdl informaciot.

Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, az intézményvezetdi irodédban barki szdméra hozzaférheto, illetve
kifliggesztve megtalalhaté a csoportszoba el6tt.

A Hazirend egy példanya a sziil6 részére ataddsra keriil, melynek atvételérél az intézmény
felé a Nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint médositasra keril.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az irdnyadok.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZUNJUK!

Keit: Dombegyhaz, 2024. marcius 4.




..........................................................

Toma I1diké
intézményvezetd

5. Intézményi atszervezéshez vélemény

Dr.Varga L ajospolgirmester: a napirendi pontot mindkét bizottsag targyalta, kérném
szépen a véleményeket.

Bisztray Richdrdképviseld: a pénziigyi bizottsag térgyalta, elfogadta és elfogadésra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajosné¢képvisels: az ligyrendi bizottsag targyalta, és val6jdban a mostani
helyzetet aktualizaljuk igy A bizottsig elfogadta és clfogaddsra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga I.ajospolgirmester kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszdlasa? Mivel nem
voll, clfogadasra javaslom.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kivetkezé
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének
209/2024. (I11.21.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykézség Onkorményzat Képviselo-testiilete, mint ingatlan tulajdonos
Onkormanyzat, a részére a Békéscsabai Tankerilleti Kozpont altal megkiilddtt,
intézményi Atszervezéssel kapcsolatos tijékoztatds alapjan, Balsariti Vitus Janos
Altalanos Iskola 5836 Dombegyhaz, Aradi utca 9-11 szam alatti feladatellatasi helyen -
az ¢vfolyamok noveléséhez 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig- hozzajarul.

A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a déntésrl a Békéscsabai
Tankeriileti Kézpontot tajékoztassa.

Felels: Dr. Varga Lajos polgarmester

Hatéridé: azonnal

6. Bolcsédei téritési dij megallapitisa, a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé
11/2021.(XI1.17.) 6nkorm:inyzati rendelet madositasa

Dr.Varga Lajo s polgarmester: mindkét bizoltsdg largyalla, kémém szépen a bizottsdgi
véleményeket.



Bisztray Richdérdképviseld: a pénziigyi bizottsag targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az ligyrendi bizottsag is targyalta, a gondozasi dij esetén
a 0 Ft-ot tamogattuk, €s rendeletmddositast is tdmogattuk. A bizottsag elfogadta és javasolja a
testiiletnek.

Dr.Varga Lajo spolgiarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt elfogadasra javaslom a hatdrozati javaslatot, illetve a rendeletmddositast is.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil- a kovetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel-testiiletének
210/2024. (I11.21.) Kt.
hatarozata

Dombegyhéz Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Kozségi Konyhaban
alkalmazando Bolesddei nyersanyag normak nettd dsszegét 2024. aprilis 23. napjatol az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

1. Bilesdde :
1.1 reggeli 118
1.2 tizérai 118
1.3 ebéd 298
1.4 uzsonna 110

Felelos: Toma Ildiko intézményvezetd
Prékay Maria élelmezésvezetod
ataridé: 2024. aprilis 23.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kivetkezé
rendeletet alkotta meg:

Dombegyhiz Nagykizség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének 3 /2024. {.....)
onkormanyzati rendelete

a gyermekvédelem helyi rendszerérdl és az onkormanyzat sajat miitkddési bevételeirél
sz016 14/2014 (XI1.19.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél sz616 11/2021. (XII. 17.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Dombegyhaz Nagykozség Onkorményzat Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés a} pontjaban meghatdrozott jogalkotdi hataskorében eljarva, Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban,
valamint a 42. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, a gyermekek védelmérsl
¢és a gyamilgyl igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. térvény 29. § (1) és (2) bekezdéseiben, a




131. §-aban, a 147. §-dban, valamint a 162. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkez6 rendeletet alkotja:

1. §

A gyermekvédelem helyi rendszerérd! és az Snkormanyzat sajat mikodési bevételeirdl sz616
14/2014 (XIL.19.) Onkormanyzati rendelet médositasarél szolé 11/2021. (XIL 17
Onkormanyzati rendelet 5. § (1)~(3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezések 1épnek:

A1) A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében az énkorményzat a bélesédei ellatast sajat
intézménye, a Gondozasi Kézpont Dombegyhaz Mini Béleséde Gtjan biztositja.

(2) A bblcsddei ellatas téritési dijait az 1. melléklet tartalmazza.

(3) A bolesbdei elldtas iranti igényt a Gondozasi Kozpont vezetéjénél kell jelezni, aki a mini
bdlesGde szakmai programjaban meghatirozott eljarasrend szerint, a kisgyermekneveld
veleményének kikérésével dont a bolesddei felvétellel kapesolatban.”

2.§

A gyermekvédelem helyi rendszerérél és az Snkormanyzat sajat mikodési bevételeirdl szolo
1472014 (XIL.19.) onkorményzati rendelet moédositasardl sz616 11/2021. (XI. 17)
Gnkonmdny sati rendelel 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(3) Az igenybevételhez sziikséges kérelmeket, az intézményi téritési dij megallapitasahoz
szitkséges dokumentumokat, valamint a normativ kedvezmény jogosultsagot bolcsddei étkezés
esetén a Gondozasi Kdzpont vezetéjéhez, 6vodai étkeztetés esetén az évoda vezetdjéhez,
iskolai étkeztetés igénybevétele esetén a Kozségi Konyha élelmezésvezetbijéhez kell
benytjtani.”

3.8

A gycrmekvédelem helyi rendszerérdl és az Gukonmanyzat sajat miksdési bevételeirdl szold
14/2014 (XIL.19.) Onkormanyzati rendelet maodositasarél szold 11/2021. (XIL. 17.)
6nkormanyzati rendelet 7. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

Fopaor o ®

»(1) Az intézményi téritési dijat a bolcsddei ellatisban, dvodai nevelésben részesiils gyermek,
a nappali rendszerli iskolai oktatisban részt vev$ tanuld esctében elézetes igény alapjan a
targyhénap 10. napjaig elére kell megfizetni a kiallitott szamla ellenében a Gondozasi Kézpont
Dombegylias 1észéte.”

4.8

A gyermekvédelem helyi rendszerérl és az dnkormanyzat sajat mikodési bevételeird] szol6
14/2014 (XI1.19.) Onkormanyzati rendelet médositasarsl szolé 11/2021. (XII. 17))
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8
Ez a rendelet 2024. aprilis 23-4n 1ép hatalyba.

Dombegyhaz, 2024. marcius 21.




Dr. Varga Lajos Liker Janos
polgarmester jegvzd

1. mellé¢klet a 3/2024. (III. 22.) énkormdnvzati rendelethez

1. melléklet
Intézményi gyermekétkeztetés intézményi téritési dijai és bolesédei gondozisi dij

1. Bolcsodei gyermekétkeztetés dijai:
1.1. Reggeli 118,-Ft + AFA
1.2. Tizérai 118,-Ft+ AFA
1.3. Ebéd 298,-Ft + AFA
1.4. Uzsonna 110,-Iit + AFA

2. Ovodai gyermekétkoztetés
2.1. Tizérai 118,-Ft + AFA
2.2. Ebéd 380, Ft + AFA
2.3. Uzsonna 132,-Ft + AFA

3. Altalanos iskolai gyermekétkeztetés
3.1. Tizérai 159,-Ft + AFA
3.2. Ebéd 498,-Ft + AFA
3.3. Uzsonna 146,-Ft + AFA

4. Bolesédei gondozisi dij: 0,-Ft/fé/gondozasi nap”

7. A Dombegyhazi Polgirmesteri Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervek kozotti Munkamegosztasi megallapodas feliilvizsgalata

Dr.Varga L ajo s polgarmester: az eldterjesztésben piros szinnel vannak jelslve a
valtozasok. A bizottsigok térgyaltdk, kémém szépen a véleményeket.

Biszlray Richéardképviseld: a pénziigyi bizottsag megtargyalta, elfogadta és elfogadasra
Jjavasolja a testiiletnek,

Dr.Varga Lajosnéképviseld: az ligyrendi bizottsag is megtargyalta, elfogadta és
elfogadasra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga Lajospolgirmester; kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt, akkor elfogadasra javaslom a megéllapodas feliilvizsgalatat.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kivetkezd
hatirozatot hozta:




Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
211/2024. (111.21.) Kt.
hatarozata

Dombegyhdz Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete mint iranyité szerv az
allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4a), valamint a térvény
vegrehajtasara kiadott 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel Ugy dontdtt, hogy tovabbra is a Dombegyhazi Polgarmesteri
Hivatalt, mint gazdasigi szervezettel rendelkez$ kdltségvetési szervet jeloli ki a
Gondozisi Kézpont Dombegyhaz és a Hollésy Kornélia Ovoda gazdasagi szervezettel
nem rendelkez6 intézményeknek az eldirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi,
finanszfrozasi, adatszolgdltatdsi és beszamolasi, tovabba a miikodésével,
tzemeltetésével, a beruhazasokkal, azok védelmével kapcsolatos feladatok ellatdsara.

A Képviseld-testiilet a jelen elSterjesztés, €s hatdrozat mellékleteit képezo, feliilvizsgalt
¢s modositott munkameposztdsi megallapodasokat a hatarozat mellékletei szerinti
tartalommal, 2024. maércius 22-i hatdlybalépéssel jovahagyja azzal, hogy a kordbban
megkotétt munkamegosztasi megéllapodasok ezzel egyidejileg hatalyukat vesztik.

Felelds: intézményvezetdk, jegyzd
Hatérid6: 2024. marcius 22.

1. melléklet a 211/2024. (1I1.21.) Kt. hatdrozathoz
Munkamegosztasi megallapodas

Dombegyhizi Polgirmesteri Hivatal, valamint a Gondozdsi Kézpont Dombegyhaz
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé kéltségvetési szerv kézotti munkamegosztds és
felelésségvallalas rendjérol.

1. Altalanos szempontok

A munkamegosztdsi megallapodds megkttésére az allamhéztartdsrél szélé torvény
végrehajtasarol szolo torvény végrehajtasardl szélé 368/2011.(XIL 31.) Kormanyrendelet
(tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe
véve az Avr. 7. § (1), 9. § (1) bekezdéseiben, s a 9. § (5a) bekezdéseiben eléirt szempontokat.

A munkainegosaldsi megallapodds a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal), mint az iranyit6 szerv altal kijelolt, gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési
szerv, €s a Gondozasi Kizpont Dombegyhéz (tovdbbiakban: Intézmény), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv  kozétti munkamegosztds, és
feleldsségvallalas rendjére terjed ki.

Hivatal azonosito adatai:

Név: Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 5836 Dombegyhaz, Tavasz utca 5.
Torzskényvi azonositd szama: 344278

Alapitasanak idépontja: 1990.10.12.

Adobszima: 15344272-2-04




Intézmény azonositd adatai:

Neév: Gondozasi Kdzpont Dombegyhaz
Székhely: 5836 Dombegyhéz, Tavasz utca 3.
Térzskényvi azonositoé széma: 633820

Alapitasanak idépontja: 2000.12.15.

Adoszama: 16654835-2-04

Pénzforgalmi szamlaszama: 11733089-16654835

Az Intézmény részére az Avr. 9. § (1) bekezdése alapjan az eldirdnyzatai tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi, tovabbd a
mikodésével, lizemeltetésével, a beruhazasokkal, védelmével kapcsolatos feladatainak
ellatdséra a Képviselo-testiilet a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatalt jelolte ki. A vagyon
miikodtetése és hasznositésa az Intézményvezetd feladata.

Az intézmény az Avr-ben rogzitettek szerinti feladatait, a kijeldlt koltségvetési szerv az
alloményaba tartozo alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megéllapodasban régzitett helyen
€s mddon latja cl.

Munkamegosztasi megallapodéas célja, hogy a munkamegosztas és a felelosségvillalas
gzakszerll rendjének szabdlyozisa mellett a hatékony, tukarékos ésscerll intéanényi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A Hivatal ¢és az Intézmény kozosen feleléstk a munkamegosztas megszervezéséért és
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasiban meghatarozott eldiranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsé kontrollrendszer kialakitaséért és
miikodtetéséért.

Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikaja keretében elkészitett szabalyzatok és az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet
13. § (2) bekezdésében meghatarozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat
kotelez6 érvénnyel betartja.

A Hivatal elldtja azokat a feladatokat, amelynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél
nem adottak, igy: kdnyvvezetés, leltarozas; termindlon térténé utalasok; adatszolgaltatas; stb.

A KépviselO-testillet rendeletben fogadja el a gazdasdgi szervezettel rendelkezé
Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal és a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Intézmények
targyeévi koltségvetését. A kiemelt eléiranyzatokon beliil az Intézmény vezetdje szabadon
rendelkezik, a kiemelt cldirdnyzatok kozotti dtesoportositdshoz kell a Képviseld testlilet
hozzajarulasa.

Az intézmény vezetGje az altala ellatott gazdasagi feladatok végrehajtasaért, az eldiranyzatok
feletti feliigyeletért, azok felhasznalasaért, valamint valamennyi koételezettségvallalas
elvégzéséért egy személyben felel. Az egyiittmiikidés az intézmény jogi személyiségét és
jogszabalyi keretek kozotti szakmai Gnéallosagat nem sértheti.

A Hivatal pénziigyi csoportjdnak vezetéje vagy megbizottja jogosult ¢és koteles a
megallapodas alapjan az intézmény feladataul megjeldlt kérdésckben az érvényces
jogszabalyi eldirasok érvényre juttatdsa érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet
ellendrizni. A szdmviteli adatok rogzitéséért a Ilivatal pénziigyi csoportja felelds az
intézményvezetd egylittmitkbdése mellett.




A Hivatal pénziigyi csoportja felelés a munkamegosztiasban meghatarozott feladatok
veégrehajtasanak megszervezéséént, a jogkodrébe tartozo feladatok elbirdsszerd végrehajtasaért,
a mindenkori kaltségvetési eldirdnyzatok betartasanak ellendrzéséért.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmeény a koltségvetési rendeletben feladatai elldtdasdhoz jovahagyott kiemelt
eldiranyzatai felett rendelkezik. Az intézményvezetd az Intézmény koltségvetésében
meghatarozott eléiranyzatok felhasznélasaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatdsardl,
munkafolyamatal megszervezésérél oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a
koltségvetésében a részére megallapitott eléiranyzatok takarékos felhasznélasat.

3. Tervezés

Az Intézmény az Onkorményzat gazdasigi programjshoz, agazati koncepciéihoz és a
kdltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat azok megalapozasara és aldtamasztisara. Az
Intézmény javaslatot tesz a mitk6déséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek mennyiségi
¢s értekbeli adataira, a felujitds es fejlesztési igényeire, a jegyzo altal megadott szerkezetben
¢és idépontbarn.

A Tlivalal [eladatai a kOliségvelds lervesésnek idszakdban.
ol6kdsziti a koltségvetdsi ogyeztotd targyalasra a rendelkezésre allo informacidk alapjan a
tervezés megalapozasat szolgald szamitasokat, adatokat, informéaciokat;

- a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok elkiilénitett
nyilvantartasarol, err6l az Intézmény vezet§jét tdjékoztatja, az Intézmény bevondsaval
gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérdl;

- gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérdl és
tovabbi vezetésérol;

4. Eves koltségvetési elgiranyzatok kezelése

Az Inlézinény a jovihagyoll eldiranyzalokon belill — beleértve a létszamkeretet is — koteles
gazdalkodni. Az Intézmény elGirdnyzat-felhasznilasi és el6irdnyzat-modositasi hataskorét
onalléan gyakorolja és errdl a Hivatal gondoskodik az eldiranyzat-nyilvantartas, a f6konyvi
kényvelésen torténd keresztiilvezetés é€s az irdnyitd szervhez teljesitendé jelentési
kotelezettséggel. Kiemelt eléiranyzatok kézotti atcsoportositas, melyet az intézményvezetd
irasban kezdeményez az iranyit6é szervénél, ugyanezen szabilyok alapjan térténik

Sajat hataskor( eldiranyzat-valtozasok kezelése:

- kiemelt eldiranyzatokon beliili rendezés, amelyet a Hivatal az intézményvezetd altal
benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehaijt,

- az eredeti eldirdnyzatot meghalad$ tébbletbevétel emelése, modositasa, a kivetkezd
esetekben torténhet: intézményi sajit bevétel (biztositotdl érkezett kartérités, kamatbevétel,
dolgozdk, ellatottak befizetései, sth.); pélydzat Gtjan elnyert pénzeszkdz; egyéb
meghatarozott célra atveit pénzeszk6zok.

Az Intézmény irdnyitd szerve altal elrendelt eldiranyzat modositas az iranyitd szerv
koltségvetésében tervezett elbiranyzatok atadasa; a kozponti intézkedés miatti valtozasok;
illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése titjan torténik.




Az el6iranyzat véltoztatisanak kezdeményezéséért az intézményvezetd, ennck ellendrzott
végrehajtasaért a jegyzl a felelds.

5. Pénzkezelés, pénzellatis

Az Intézmény hdazipénztira a Dombegyhazi Polgidrmesteri Hivatal elkiilénitett
penztarhelyiségében miikodik, de kiilsd pénzkezelési helyként is miikodik, amelyre a
vonatkozé szabdlyokat a Pénzkezelési szabdlyzat irja eld. Az Intézmény 6nalld
bankszamldval rendelkezik, sajat bevételei, az dtvett pénzeszkdzei, timogatasai és az iranyfito
szerv altal nyGjtott intézmeényfinanszirozas bevételei jelennek meg. Az Intézmény a kiadasait
a sajat bankszamlarél inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszdmla feletti rendelkezés a
Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik. Az intézmény finanszirozdsa a feladatok
miik6désehez sziikséges kiaddsokhoz igazodik.

Pénzkezeles szabalyait a mindenkori hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat rogziti. Az
Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasara az intézményvezetd a
pénzkezeléssel megbizott dolgozékkal Pénzkezeldi nyilatkozatot irat ala, amely a
Pénzkezelési Szabalyzat része. Az eseti vésarldsokra a Készpénzigénylés elszdmoldsra
nyomtatvanyban megjeldlt személy a jogosuit.

Az Intézmény keszpénzforgalmat az aldbbi formdban bonyolithat lc:
a) eset1 vasarlasokra készpénz elbleg felvételével,
b) téritési dijak beszedésével,
c) lakok letéti pénztara, és betétkdnyve,
d) bérjellegii kifizetések (fizetési eldleg, kozlekedési koltségtérités) teljesitésével

Az Intézmény ellatmanyt vesz igénybe.

a) Esetenként az Intézmény egyes, nagyobb Gsszegll vasarlasaihoz készpénzt vehet fel,
utélagos elszamoldsi kételezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényét, a
készpénz felvételt megelézben 3 nappal korabban, eldre jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszamoldsi hatdridén beliil kételes elszdmolni, ettd] eltémi csak a
Hivatal pénziigyi vezet6je engedélyével lehet.

b) Téritési dijak beszedése. A készpénzben teljesitett ellatottak altal fizetendd téritési
dijakat az Intézmény szedi be és fizeti be a Hivatalban vezetett Intézmény
hazipénztaraba. A téritési dijak, szolgaltatas: dijak beszedésére csak szigorti szamadési
kovetelményeknek megfelels szoftverrel elééllitott bizonylat, vagy az AFA térvény
altal elismert szigord szdmadast nyomtatvany hasznalhaté.

¢) A bentlakdsos intézményben a lakénak lehetdsége van letéti pénztirban tartani a
készpenzét, amely Osszege cllatottanként nem haladhatja meg a 15.000 Ft-ot. lgény
esetén lehetdsége van a lakonak az értékeit és pénzintézetnél elhelyezett megtakaritasat
az intézményben megdrzésre leadni. Az inlézunény veceldje koteles a letélekidl
nyilvéantartast vezetni.

d) Bérjelleglt kifizetésekre a Hivatalban vezetett Intézmény hazipénztarabol, vagy az
Intézmény bankszamlajarol atutaldssal keriithet sor.




6. Eldiranyzat felhaszndlais

Személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel valé gazddlkodds szabdlyai

A jovahagyott eléirdnyzaton és létszam clbirdnyzaton beliil a munkaltatdi jogok gyakorldsa
az Intézmény vezetdjének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésével és megsziintetésével kapcsolatos tigyintézést
(kinevezési okirat, dtsorolds, munkaszerzdés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamolé-lap elkészitése) az Intézményvezetd utasitasa alapjan a Hivatal huménpolitikai
ligyintéz6je rogziti be a KIRA rendszerbe.

Intézmény feladata:

- Szamfejteshez szilkséges adatokrol, a munkdbél valé tavol maradasrol, a betegszabadsag
igénybevételérdl jelentést készit, és leadja a Hivatal humanpolitikai tigyintéz6jének.

- Ellen6rzi a Magyar Allamkincstartél érkezd bérjegyzék adattartalmanak valddisagat,
eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé.

- Egyéb munkéltatéi dontésekrdl és intézkedésekrél tajékoztatja a Hivatalt.

Hivalal feladala:
- Az Intézmény vezetbje Altal készitett szamfejtéshez szitkséges adatszolgéltatast rogziti a
KIRA rendszerben.

- A nem rendszeres juttatisokat szdmfejti és atutalja az Intézmény altal megadott adatok
alapjan.

- Gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kiildétt tajékoztatdk, bevallasi adatok,
szamfejtési listak tovabbitisarol az Intézmény felé.

Dologi kiaddsokkal valé gazddlkodas szabdlyai

Az intézményvezetd a vasarlasra és a szolgaltatds ny(jtasara iranyuld megrendeléseit, vagy
szerz8déseit kotelezettségvallaloként alairva megkiildi a Hivatal pénziigyi vezetdjének. Ha a
kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor pénziigyileg ellen jegyzi és felvezetteti az ASP
elbzetes kotelezettségvallalasként, és fizikai teljesitést kdvetden gondoskodik a kiadas
teljesitésérol.

A képviseld-testiilet a kdltségvetés egyensilydnak biztositédsa érdekében a koltségvetési szerv
eliranyzat felhasznaldsaval, és kotelezettségvallaldsaval kapesolatban tovabbi elbirdsokrol
donthet, amelynek végrehajtdja a Hivatal pénziigyi csoportia.

7. Kdotelezettségvallalds, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és
teljesitésigazolas

Az  Intézmény miikddésére az  Onkorményzat ¢és  intézményei  szamviteli
szabalyzatgytijteményében foglaltakat kell alkalmazni.

Kotelezettségvallaldsra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdie, vagy az altala
irasban meghatalmazott személy jogosult. A kotelezettségvallalds sordn a megrendeld a
szamlat az Intézmény nevére széldan kéri.

Kotelezettségvallalas csak a Hivatal a gazdasdgi vezet6ie, vagy az éltala irdsban kijeldlt, a
kéltségvetési szerv alkalmazasaban &all6 személy ellenjegyzését kovetSen torténhet. A
pénzligyi ellenjegyzének meg kell gy6zidnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat rendelkezésre
all-e, a tervezett kifizetés idGpontjdban a pénziigyi fedezet biztositott-e, és a
kotelezettségvillalds nem sérti a gazdélkodasra vonatkozé szabalyokat.




A kényvviteli mérleg alatamasztésat szolgal6 leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének iddpontjat, feleléseit és helyszineit a leltirozasi titemterv tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasit bemutatd széveges beszdmols clkészitése az
intézményvezet feladata.

11. Miikddtetés, targyi eszkoz karbantartas, felijitds, beruhazas, vagyonkezelés

Az Intézmény vezetdje felelés az Intézmény mikodtetéséért &s a feladatellatss biztositisaért.
Az Intézmeny szakmailag onalléan mikddik és a koltségvetési rendeletben meghatarozott
személyi juttatasok €s jarulékai tovabba a dologi el6iranyzati felett onallé gazdalkodési joggal
rendelkezik. Az Intézmény rendeltetésszerii miikédését az intézményvezet§ biztositia. A
szemclyi feltételek biztositisarol az intézményvezetd gondoskodik, a targyi feltételek
biztositdsa érdekében az intézményi kdltségvetést figyelembe véve beszerzési tervet készit,

Az Intézménnyel kapcsolatos feltjitasok és épitési jellegli beruhdzasok a Dombegyhdz
Nagykozség Onkorményzata kéltségvetésében jelennek meg. Azok elékészitése, a kivitelezés
végrelijlasanak [olyamalos ellendrzése, az elvégzett munka, megrondelés alapjan térténd
atvélele a Hivatal feladata.

Az Onkormdanyzal vagyongaedalkodasarol szélo  2/2012.  (I11.01.) Onkorméanyzati
rendeletében, tovabbd a felesleges vagyontargyak selejtezésérol szolo szabalyzatdban és a
leltarozasi ¢s leltarkészitési szabalyzatban meghatérozott cléfrasokat az Intézmény betartani
koteles. Az Intézmény a jogszabalyokban ¢s az énkorményzat vagyonrendeletében eléirt
modon az dnkorményzat tulajdondban 1év$ vagyont 6nélléan hasznalhatja és hasznosithatja.

12, Belsd kontrollrendszer és a belsé ellentrzés

A Hivatal és az Intézmény kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakftani, mitkédtetni
¢s fejleszteni a kontrollkdmyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket,
az informaci6 és kommunikacids rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitdsandl figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szélé 370/2011.(XIL 31.) Kormanyrendelet
cloirdsait, tovdbbd az &llamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban  leirtakat. Az Intézmény a Korméanyrendelet 1. mellékletében
meghatérozottakkal Osszhangban kételes irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer
mindségét, amelyrél a Hivatalt is tajékoztatja.

A bels6  ellenbizés  Kialakitasarol, megleleld mikodtetésérdl és  fuggetlenségének
biztositasardl a jegyzd gondoskodik.

A bels6 ellendrzést a Hivatal szerz6dés keretében foglalkoztatott kiilsé szolgaltatval lattatja
el, aki a Belsé Ellentrzési Kézikonyv és az irdnyité szerv altal elfogadott belsd ellendrzési
terv végzi tevékenységét.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Az Intézménnyel kapcsolatos felujitasok és épitési jellegi beruhédzasok Dombegyhaz.
Nagykozség Onkorméanyzatinak koltségvetésében jelennck meg, azok eldkészitése, a
kivitelezés végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele a Hivatal feladata, ezért az éves kdzbeszerzési tervet a Hivatal késziti.



14. Zar6 rendelkezések

A megallapodas 2024. mércius .... napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni, cgyidejileg a felek k&zott 2019. madjus 2. napjan létrejott
munkamegosztdsi megallapodas hatalyat veszti.

Dombegyhaz, 2024. marcius ...

Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal:

Gondozasi Kézpont Dombegyhaz:

intézményvezetd

Tovéhagyas Dombegyliae Nagykirség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a
szamu hatdrozatdval az egyiittm(kddési megallapodast jovahagyta,

2. melléklet a 211/2024. (II1.21.) Kt. hatdrozathoz

Munkamegosztasi megallapodas

Dombegyhdzi Polgarmesteri Hivatal, valamint a Hollésy Kornélia Ovoda gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti  munkamegosztas  és
feleldsségvallalas rendjérsl.

1. Altalanos szempontok

A munkamegosztdsi megallapodds megkotésére az Aallamhéztartdsrdl sz0ld  torvény
végrehajtasardl szolo térvény végrehajtasardl sz6old 368/2011.(XI1. 31.) Kormanyrendelet
(tovébbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan keriil sor, figyelembe
véve az Avr. 7. § (1), 9. § (1) bekezdéseiben, s a 9. § (5a) bekezdéseiben el6irt szempontokat.

A munkamegosztasi megallapodds a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal), mint az irdnyité szerv altal kijelslt, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv, és a [Tollésy Kornélia Ovoda (tovabbiakban: Intésinény), mind pacdasagi scetvesellel
nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas, és felelosségvallalas rendjére
terjed ki.

Hivatal azonosité adatai:

Név: Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 5836 Dombegyhdaz, Tavasz utca 5.
Torzskdényvi azonositd szama: 344278

Alapitasanak idépontja: 1990.10.12.

Adoszima: 15344272 2 04

Intézmény azonositd adatai: '
Név: Holldsy Kornélia Ovoda




Székhely: 5836 Dombegyhaz, Béke utca 39-41.

Torzskonyvi azonositd szama: 633819
Alapitasanak id6pontja: 1994.01.01.
Adodszdma: 16653030-1-04
Pénzforgalmi szdmla szdma: 11733089-16653030

Az Intézmény részére az Avr. 9. § (1) bekezdése alapjan az eléirdnyzatai tekintetében a
tervezési, gazdalkodasi, finanszirozdsi, adatszolgiltatasi és beszdmolasi, tovabbd a
mikodésével, lizemeltetésével, a beruhdzdsokkal, védelmével kapcsolatos feladatainak
ellataséra a Képviseld-testiilet a Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatalt jeldlte ki. A vagyon
mitkddtetése és hasznositdsa az Intézményvezet feladata.

Az intézmény az Avr-ben rogzitettek szerinti feladatait, a kijelolt koltségvetési szerv az
allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett helyen
¢s modon latja el.

Munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamcgosztds ¢és a feleldsségvallalds
szakszerd rendjénck szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos ésszerll intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A Hivatal és az Intézmény kowdsen felelésék a munkamegosztias megszervezéséért és
véglehiajlasaéil, as éves kollségvetésben és aunak inddositasiban tneghatatozoll eléiiany zatok
figyelemmel kiséréséért €s betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és
mukddtetésécrt.

Az Intezmeny a Hivatal szdmviteli politikaja keretében elkészitett szabalyzatok és az
allamhaztartasrol szdlo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
13. § (2) bekezdésében meghatirozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban elbirtakat
kotelez6 érvénnyel betartja.

A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, amelynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél
nem adottak, igy: kényvvezetés, leltarozas; terminalon tdrténd utalasok; adatszolgaltatas; stb.

A Képviseld-testillet rendeletben fogadja el a gazdasagi szervezettel rendelkezd
Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal €s a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 Intézmények
targyévi koltségvetését. A kiemelt eldirdnyzatokon beliil az  Intézmény vezetdje szabadon
rendelkezik, a kiemelt el6irdnyzatok kozotti atcsoportositashoz kell a Képviselo-testiilet
hozzajarulésa.

Az intézmény vezetdje az dltala ellatott gazdasagi feladatok végrehajtasaért, az eldiranyzatok
feletti feliigyeletért, azok felhasznalasdért, valamint valamennyi kotelezettségvallalas
elvégzéséért egy személyben felel. Az egylittmiikédés az  intézmény jogi személyiségét és
jogszabalyi keretek kdzotti szakmai 6nalldsagat nem sértheti.

A llivatal pénztigyi csoportjanak vezetdje vagy megbizottja jogosult és koteles a
megdllapodas alapjin az intézmény feladataul megjeldlt kérdésckben az érvényes
jogszabdlyi eldirasok érvényre juttatisa érdekében cljarni és a gazdalkodasi tevékenységet
ellendrizni. A szdmviteli adatok 10gzitéséért a Hivatal pénziigyi csoportja [elelos az
intézményvezetd egylittmiikddése mellett.




A Hivatal pénziigyi csoportja felelés a munkamegosztasban meghatarozott feladatok
végrehajtisanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozo feladatok elbirdsszerl végrehajtasaért,
a mindenkori koltségvetési cldiranyzatok betartasinak ellenérzéséért.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény a koltségvetési rendeletben feladatai ellatdsdhoz jovahagyott kiemelt
eléirdnyzatai felett rendelkezik. Az intézményvezetd az Intézmény koltségvetésében
meghatdrozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil koteles feladatai ellatasarol,
munkafolyamatai megszervezésérél oly mddon gondoskodni, hogy az biztositsa a
koltségvetésében a részére megallapitott eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.

3. Tervezés

Az Intézmény az Onkorményzat gazdasigi programjéhoz, Agazati koncepcidihoz és a
koltsegvetési tervezéshez adatokat szolgaltat azok megalapozisara ¢s alatamasztisira. Az
Intézmény javaslatot tesz a miikGdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi
és értékbeli adataira, a felajitas és fejlesztési igényeire, a jegyzd dltal megadott szerkezetben
és idépontban.

A Hivatal feladatai a kéltségvetés tervezdsnek idészakdban:
elokéseili a koltségvetdsi egyesteld tagyaldsia a tendelkesésie 4116 infoundciok alapjau «
tervezés megalapozasat szolgalo szamitasokat, adatokat, informaciokat;

- a koltségvetési rendelet elfogadaséat kovetden gondoskodik az elbirdnyzatok elkiilénitett
nyllvantartasrol, errdl az Intézmény vezet6jét tajékoztatja, az Intézmény bevondsaval
gondoskodik az elemi kéltségvetés elkészitésérdl;

- gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérsl és
tovabbi vezetésérol;

4. Eves kiltségvetési eldiranyzatok kezelése

Az Intézmény a jovahagyott eldiranyzatokon belil — beleértve a létszamkeretet is — kiteles
gazdalkodni. Az Intézmény elbirdnyzat-felhasznalasi és eldiranyzat-modositasi hataskdrét
dnalléan gyakorolja és errél a Hivatal gondoskodik az eléiranyzat-nyilvantartas, a fokényvi
kdnyvelésen térténé keresztiilvezetés és az iranyitd szervhez teljesitendd jelentési
kotelezettséggel. Kiemelt eléiranyzatok kizétti dtcsoportositds, melyet az intézményvezetd
irdsban kezdeményez az irdnyitd szervénél, ugyanezen szabalyok alapjan torténik

Sajat hataskori eldiranyzat valtozasok kezelése:

- kiemelt elSiranyzatokon beliili rendezés, amelyet a Hivatal az intézményvezetd altal
benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,

- az eredeti eldiranyzatot meghaladd tobbletbevétel emelése, mddositdsa, a kdvetkezd
esetekben torténhet: intézményi sajat bevétel (biztositotdl érkezett kartérités, kamatbevétel,
dolgozok, ellatottak befizetései, stb.); palydzat Gtjan elnyert pénzeszkGz, egyéb
meghatarozott célra atvett pénzeszkdzok.

Az Intézmény irdnyité szerve altal elrendelt elGirdanyzat modositas az irdnyitdé szerv
kéltségvetésében tervezett eldiranyzatok atadasa; a kézponti intézkedés miatti valtozasok;
illetve az €l6z6 évi maradvany/eredmény rendezése utjan torténik.




Az elbirdnyzat valtoztatdsdnak kezdeményezéséért az intézményvezetd, ennek ellendrzitt
végrehajtasaért a jegyz6 a felels.

5. Pénzkezelés, pénzellitas

Az Intézmény héazipénztdra a Dombegyhdzi Polgarmesteri Hivatal -elkiilonitett
pénztarhelyiségében miikodik, de kiils6 pénzkezelési helyként is miikodik, amelyre a
vonatkozo szabalyokat a Pénzkezelési szabdlyzat inja eld. Az Intézmény 0&nallo
bankszamlaval rendelkezik, sajit bevételei, az atvett pénzeszkdzei, tamogatasai és az irdnyitd
szerv altal nyajtott intézményfinanszirozas bevéetelei jelennek meg. Az Intézmény a kiadasait
a sajat bankszdmlar6l inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti rendelkezés a
Bankszdmlaszerz6dés alapjan torténik. Az intézmény finanszirozasa a feladatok
miikodéséhez sziikséges kiadasokhoz igazodik.

Pénzkezelés szabalyait a mindenkori hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat rOgziti. Az
Intézmeénynél a készpénzkezeléssel kapcesolatos feladatok ellatasara az intézményvezetd a
pénzkezeléssel megbizott dolgozokkal Pénzkezel6i nyilatkozatot irat ald, amely a
Pénzkeselési Svzabdlyzal része. Az cscti vasdrlasokra a Kdészpénzigénylés clszdmoldsra
nyomtatvanyban megjeldlt személy a jogosult.

Az Intézmeény készpénsforgalingt az alabbi (onndban bonyolithat le.

a) eseti vasarlasokra készpénz eldleg felvételével,

b) bérjellegi kifizetések (fizetési eldleg, kozlekedési kbltségtérités) teljesitésével

¢) Eselenkén( az Intézmény egyes, nagyobb Usszegti vasarlasaihoz készpénzt vehet fel,
utdlagos elszdmolési kételezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényét, a
készpénz felvételt megelézéen 3 nappal korabban, eldre jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszamoldsi hataridon beliil koteles elszamolni, ettdl eltémi csak a
Hivatal pénziigyi vezetdje engedélyével lehet.

d) Bérjellegll kifizetésekre a Hivatalban vezetett hazipénztarbol, vagy az Intézmény
bankszamlajardl atutaldssal keriilhet sor.

6. Eliranyzat felhasznalas

Személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valo gazdalkodas szabalyai

A jévahagyott elbirdnyzaton é€s 1étszam eléiranyzaton beliil a munkaltatdi jogok gyakorlasa
az Intézmeény vezetdjének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megszlintetésével kapcsolatos ligyintézést
{kincvezési okirat, atsorolds, munkaszerzddds, megbizisi dif, jogviszony megsziintetése,
els2amnold lap elkésilése) we Intéanéuyverzeld ulusitasy alapjin o Hivatal humdupolitikai
ligyintéz6je régziti be a KIRA rendszerbe.

Intézmény feladata:

- Szamfejtéshez sziikseéges adatokrol, a munkabol vald tavol maradasrél, a betegszabadsag
1igénybevételérdl jelentést készit, és leadja a Hivatal humanpolitikai tigyintézdjének.

- Ellenérzi a Magyar Allamkincstarté] érkez8 bérjegyzék adattartalmanak valodisagat,
eltérés esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé.

- Egyéb munkaltat6i dontésekrdl és intézkedésekrdl tajékoztatja a Hivatalt.

Hivatal feladata:
- Az Intézmény vezetdje altal készitett szamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatast rogziti a
KIRA rendszerben.




- A nem rendszeres juttatisokat szamfejti és atutalja az Intézmény altal megadott adatok
alapjéan.

- Gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kiildétt tajékoztatok, bevallasi adatok,
seatnfejiési listak (ovabbitasaidl az Tutéanény felé,

Dologi kiadasokkal valo gazdalkodas szabalyai

Az intézményvezetd a vasarlasra és a szolgdltatis nyujtdsara iranyulé megrendeléseit, vagy
szerzodéseit kotelezettségvallaldként alairva megkiildi a Hivatal pénziigyi vezetdjének. Ha a
kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor pénziigyileg ellen jegyzi és felvezetteti az ASP
eldzetes kotelezettségvallalasként, és fizikai teljesitést kovetden gondoskodik a kiadas
teljesitésérdl.

A képviselé-testiilet a kdltségvetés egyensiulyanak biztositdsa érdekében a koltségvetési szerv
eldiranyzat felhaszndlasdval, és kotelezettségvallalasaval kapesolatban tovabbi elbirasokrél
donthet, amelynek végrehajtoja a Hivatal pénziigyi csoportja.

7. Kitelezettségvallalas, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és
teljesitésigazolas

Az  Intézmény mikddésére az  Onkormanyzat és  intézményer  szimviteh
szabélyzatgyljteményében foglaltakat kell alkalmasni.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében a kéltségvetési szerv vezetdje, vagy az iltala
frasban meghatalmazott személy jogosult. A kotelezettségvallalas soran a megrendeld a
szamlat az Intézmény nevére sz6ldan kéri.

Kotelezettségvallalds csak a Hivatal a gazdasdgi vezetdje, vagy az altala irasban kijelslt, a
koltségvetési szerv alkalmazasaban 4ll6 személy ellenjegyzését kévetben torténhet. A
pénziigyi ellenjegyzonek meg kell gy6zbdnie arrdl, hogy a szabad elGiranyzat rendelkezésre
all-e, a tervezett kifizetés idépontjdAban a pénziigyi fedezet biztositott-e, és a
kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Teljesités igazolasara az Intézménynél a vezetd, vagy a vezetd dltal irdsban kijeldlt személy
jogosult. A kijelolt személynek a teljesités igazolas datumanak és a teljesités tényére térténd
utalds megjeltlésével és aldirasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal gazdasagi vezettje, vagy az altala irasban kijelslt, a
koltségvetési szerv alkalmazasaban allé személy 14tja el.

Utalvanyozasra az Intézmény vezet§je, vagy az altala {rasban kijelslt személy jogosult. Az
utalvanyozas minden esetben csak irasban térténhet.

8. Fékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A kiadésok és bevételek pénziigyi teljesitését, a fékonyvi konyvelést, az eldiranyzatok és azok
modositasanak nyilvantartasat, tovdbba az analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal
pénziigyi csoportja végzi. A Hivatal pénzigyi csoportia az Intézmény vezetdjét havonta
tajekoztatja az Intézményt érinté bevételi és kiadasi elbiranyzatok felhasznalasardl. A Hivatal
pénziigy1 csoportja tajékoztatast nyujt a képviseld-testiilet Intézmény koltségvetését érintd
dontéseirdl €s intézkedéseirdl.




Normativ hozzajarulas igényléséhez, elszdmolasdhoz sziikséges alapadatokat az Intézmény
szolgaltatja a Hivatal pénziigyi csoportja felé.

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az Intézmény
sajat maga latja el, ezek a nyilvantartasok a kévetkezok:

- készletnyilvantartas,

- étkezOk nyilvantartasa.

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

Az Intézmény koleles a részére megkiildott adatszolgaltatasokat a megadott hataridoén beliil
visszakiildeni a Hivatal érintett ligyintézdje részére, az adatok valddisagaért az Intézmény
vezetdje a felelos.

A Hivatal pénziigyi csoportja az Intézmény koltségvetésének teljesitésérél az ASP
programbé] havonta adatot szolgiltat a Magyar Allamkincstar felé. Az adatokhoz az
Intézmény vezet6je a pénziigyi csoportnal hozzafér. Ha tovabbi informdaci6ra van szilksége az
Intézmeény vezetdjének, idopont egyestetést kivetdeu lelkeresi a péusligyl csopoitveseldt.

Az allambaztartas alrendszereibdl alvell, Intézményt érintd poteldiranyzalokrdl a Hivalal
pénziigyi csoportvezetdje értesitt az Intézmény vezetdét.

Az Intézmény vezetdje az altala megkotdtt szerzédésekrdl, tamogatasokrol koteles a Hivatal
pénziigyi ligyintézdjét tajékoztatni, és egy példanyt a kdnyveléshez leadni.

10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni €s pénzigyi helyzetével kapcsolatos kényvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatdsi és beszamolasi kitelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az intézmény
beszamolGjat a Hivatal koteles lezérni, és amennyiben a Magyar Allamkincstar kéri
nyomtatott forméban is a megadott hataridéig bekiildeni.

A kbnyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének id6pontjat, feleldseit €s helyszineit a leltarozasi litemterv tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasat bemutatdé széveges beszamold elkészitése az
intézményvezet6 feladata.

11. Miikodtetés, targyi eszkoz karbantartis, felGjitas, beruhdizais, vagyonkezelés

Az Intézmény vezeldje felelds az [nlézmény mikodtetéséért és a feladatellatas biztositasaért.
Az Intézmény szakmailag 6nalléan miikddik és a koltségvetési rendeletben meghatarozott
személyl juttatdsok és jarulékai tovabba a dologi eldirdnyzati felett 6nélld gazdalkodasi joggal
rendelkezik. Az Intézmény rendeltetésszerli mitkddését az intézményvezetd biztositja. A
személyi feltételek biztositisardl az intézmeényvezetd gondoskodik, a targyi feltételek
biztositasa érdekében az intézményi koltségvetést figyelembe véve beszerzési tervet készit.

Az Intézménnyel kapcsolatos felujitdsok és épitésl jellegli beruhdzasok a Dombegyhaz
Nagykozség Onkormanyzata koltségvetésében jelennek meg. Azok eldkészitése, a kivitelezés
végrehajtasanak folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténé
atvétele a Hivatal feladata.




Az Onkormanyzat vagyongazdalkodasarol szold  2/2012.  (HI1.01.) dnkormanyzati
rendeletében, tovdbbd a felesleges vagyontargyak selejtezésérdl széld szabdlyzatidban és a
leltarozési és leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott eléirasokat az Intézmény betartani
koteles. Az Intézmény a jogszabalyokban és az énkorményzat vagyonrendeletében elbirt
modon az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyont 6nalldan hasznélhatja és hasznosithatja.

12. Belso kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A Hivatal és az Intézmény kételes a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni
és fejleszteni a kontrollkrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket,
az informacid és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitisanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérl szolé 370/2011.(XI0. 31.) Korményrendelet
eldirasait, tovabba az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett moddszertani
utmutatokban  leirtakat. Az Intézmény a Korményrendelet 1. mellékletében
meghatarozottakkal Osszhangban kételes irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer
mindséget, amelyrél a Hivatalt is tajékostatja.

A belsé ellendrzés kialakitasardél, megfelelé miikodtetésérél és fliggetlenségének
biztositasardl a jegyzé gondoskodik.

A belst ellendrzést a Hivatal szerzddés keretében foglalkoztatott kiilsé szolgaltatoval lattatja
el, aki a Belsd Ellentrzési Kézikdnyv és az iranyito szerv altal elfogadott belsd ellendrzési
terv végzi tevékenységét.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

Az Intézménnyel kapcsolatos feljitasok és épitési jellegli beruhdzasok Dombegyhdz
Nagykézség Onkormanyzatinak koltségvetésében jelennek meg, azok elGkészitése, a
kivitelezés végrehajtasanak folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
térténd atvétele a Hivatal feladata, ezért az éves kizbeszerzési tervet a Hivatal késziti.

14. Zaro rendelkezések

A megallapodds 2024. mércius .... napjatol 1€p hatdlyba és az ebben foglaltakat e naptdl
kezdve kell alkalmazni, egyidejiileg a felek kozétt 2019. mdjus 2. napjan Iétrejott
munkamegosztisi megéllapodas hatdlyat veszti.

Dombegyhéz, 2024. mércius ...
Dombegyhazi Polgarmesteri Hivatal:

Holl4sy Kornélia Ovoda:

intézményvezetd

Jovahagyas: Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a ..................
szamu hatérozatdval az egylittmiikodési megallapodast jovahagyta.




8. Az onkormanyzat 2024. évi kdzbeszerzési terve

Dr.Varga Lajospolgarmester: az el6terjesztésben szerepel az idén elkezdett Miivel8dési
Hézra vonatkozé kozbeszerzés, a masik pedig a rdvidesen sorra keriild belteriileti utak
fejlesztése, €s amit bejon még a kerékparuttal kapcsolatos kozbeszerzés, akkor ez mddositasra
keriil. Az el6terjesztést mindkét bizottsag targyalta, kérmém szépen a véleményeket.

Bisztray Richardképviseld: a pénziigyi bizottsag megtargyalta, elfogadta és elfogadésra
javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajosnéképviseld: az tigyrendi bizottsdg is megtirgyalta, elfogadta ¢s
elfogadasra javasolja a testliletnek és reméljiik, hogy minél hamarabb megvaldsulnak ezek a
beruhdzdsok.

Dr. Varga I.ajos polgirmester: azon vagyunk. Kinek van kérdése, észrevétele,
hozzaszolasa? Mivel nem volt, akkor elfogadasra javaslom mindharom

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kévetkezd
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykézség Onkorminyzat

Képviselé-testiiletének
212/2024, (I11.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhaz Nagykdzség Onkormanyzat képvisels-testiilete Ugy hatdroz, hogy a Dombegyhaz
Nagykézség Onkormanyzat, mint ajanlatkéré 2024. évi Osszesitett kdzbeszerzési tervét
elfogadja az aldbbi tartalommal.

A tervezett A A tervezett A Szerzddés Az eljaras A szerzidés
kdzbeszerzési tervezett | kdzbeszerzé | kézbeszerzés tipusa meginditdsanak, | teljesitésének
eljaras kbzbeszer | si eljaras becsiilt értéke illetve a varhat6
megnevezése z€s1 fajtaja kézbeszerzés idépontja
eljaras megvalositasanak vagy a
largyau letvezelt szerzidés
idépontja idétartama
TOP PLUSZ- Epitési | AKbt. 112. | 122.458.344 2024. januar 2025. januar
2.1.1-21-BS1- | beruhazas § (D) Ft Villalkoz (az eljaras mar
2022-00028 bekezdés b) asi folyamathan van,
azonositdszadmu, pont szerzGdés az ajanlattételi
LDombegyhaz szerinti hatarid6 mar
Muavelodési Haz nyill eljaras lezarult)
épiiletenergetika
1 feldjitasa”




TOP_PLUSZ- Epitési | AKbt. 112. | 139.053.435 2024. éprilis 2025.
1.2.3-21-BS1- | beruhazas § (1) Ft Vallalkoz marcius
2022-00051 bekezdés b) asi
azonositd szamu pont szerzOdés
,Dombegyhazi szerinti
belteriileti utak nyilt eljaras
fejlesztése”

Felel6s: Liker Janos jegyz6
Hataridg: 2024, mércius 31.

9. Az Onkorminyzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzatirdl szolo 5/2011. (IIL 24.)
onkormanyzati rendelet modositisa

Dr.Varga L ajo s polgarmesler: ellendrzés miatt sziikséges a rendelet modositasa,
aktuahzalasa. Az eldterjesztést mindkét bizottsag targyalta, kérném szépen a bizottsagi
vélemeénycket,

Bisztray Richardképviseld: a pénzigyi bizottsdg targyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolj a testiiletnek.

Dr.Varga L ajosnéképviseld: az ligyrendi bizottsag is megtargyalta, elfogadta és
elfogadasra javasolja testiiletnek.

Dr.Varga Lajospolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzdszdlasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil - a kiivetkezo
rendeletet alkotta meg:

Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 4 /2024. (.....)
onkormanyzati rendelete
az Onkorminyzat Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarél szolé 5/2011. (I1L.24.)
Unkormanyzati rendelet modositasarol

Dombegyhdz Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkez6t rendeli el:

L §

(1) Az Onkorményzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolo 5/2011. (111.24.)
onkormanyzati rendelet 2. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

»(0) A polgdrmester hivatalos kor alak( pecsétjén kdzépen a Magyar Kdztarsasag cimere van,
koriven pedig a ,,Dombegyhaz Nagykozség Polgarmestere Békés varmegye” felirat olvashato.




(7) A jegyz6 hivatalos kor alakt pecsétjén kdzépen a Magyar Koztarsasag cimere van, kdriven
pedig a ,,Dombegyhdz Nagykozség Jegyzoje Békés varmegye” felirat olvashato.”

(2) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolé 5/2011. (I11.24.)
Unkormanyzali rendelet 2. § (9) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

~9) Az Onkormanyzat hivatalos kapcsolatot tart fenn a kovetkezd szervekkel és
intézményekkel:

1. Magyarorszagon:

a) Békés Varmegye Onkormanyzata

b) Békés Varmegyei Kormanyhivatal

c) Békés Varmegyei Teriiletfejlesztési Tandcs

d)  Magyar Allamkincstar Békés Varmegyei Igazsatosag
e) Békés Varmegyei Rendér-fokapitanysag

¥ Rendérkapitanysag Mezdkovacshaza

g Dél-Békés Varmegyei Vizgazdalkodasi Tarsulat

h) Alfoldviz Zrt.

i) Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szévetsége
J) Thzoltésag Mezdkovacshaza
k) Békés Varmegyei Katasztréfavédelmi [gazgatosig

l) Dél Békést Kistérség Tobbedld Tarsuldsa
2. Kiilfs1dén:

a) Nagyiratos (Roméania)
b) Kisiratos (Romania)
¢ Kisvarjas (Romania) teleptilésekkel.”

2. §
Az Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 52011, (I11.24))
Onkormanyzati rendelet 27. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A Polgarmesteri Hivatal 1atja el az 6nkormanyzat iratkezelését. A Polgarmesteri Hivatal
ratkezelési szabéalyzatdnak hatalya kiterjed az dnkormanyzatra is.”

3.§

(1) Az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrdl szolé 5/2011. (I11.24))
Onkotnanyzati tendelet 35. § (/) bekezdése helyébe a kivetkes6 rendelkesés 1ép.

»{7) A Képviselo-testiilet az Gnkormanyzat és koltségvetési szervei belsé ellentrzési feladatait
kiils6 szolgaltaté utjan latja el.”

(2) Az Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélé 5/2011. (I11.24.)
onkormanyzati rendelet 35. § (9) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

A9 A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezet elfogadott belsd ellendrzési terv alapjan
végzett tevékenysége kiterjed az ellendrzott szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltsegvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlisénak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel €s forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.”

4.8



Az Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 5/2011. (TI1.24.)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8

Ez a rendelet 2024. mércius 25-én 1ép hatalyba.

Dombegyhaz, 2024. marcius 21.

Dr. Varga Lajos Liker Jéanos
polgarmester jegyzé

1. melléklet a 4/2024. (III. 22.) énkormanyzati rendelethez

0. melléklet
Dombegyhiz Nagykdzség Tarsuldsai

1. Dél-Békési Kistérség Tobbeélu Tarsulasa:

Almaskamaras Magyardombegyhaz
Battonya Medgyesbodzas
Dombegyhéz Medgyesegyhaza
Dombiratos Mezbéhegyes
Kaszaper Meczbékovacshaza
Kevermes Nagykamards
Kisdombegyhaz Pusztaottiaka
Kunagota

telepiilések részvételével.
A tarsulas székhelye: 5800 Mez8kovacshéza, Arpad u. 176.

A tarsulast alkotd telepiilésck  képviscld-testilletei a kozds céloknak megfelelden
(letliletlejleszlés, cpésséplipyi ellatas, scocidlis ellitas, kozoklatds.) Latékony és eredményes
tevékenység érdekében a megallapodasban rogzitett médon latjak el a tarsult dnkormanyzatok
feladat- és hataskoreit. A tarsulas megsziinik, ha:

- Amnak megsziinését valamennyi Onkormanyzat képviselo-testiilete — kizarolagos
hataskorében hozott mindsitett tobbséggel hozott — hatarozattal kimondja.

- Ha a Térsulasban a tagok szdma a jogszabalyban meghatarozott szam ala csokken, illetve az
6sszlakossagszadm nem éri el a jogszabdlyban meghatdrozott lakossdgszam mértckét.

- Birdsdg jogerds dontése alapjéan.

A kistérséghez tartozd teleptilési 6nkormanyzatok képviseld-testiilete tdbbeelu kistérsegi
tarsulast hoznak létre a kistérség teriiletének Gsszehangolt fejlesztésére (kiiléndsen: fejlesztési
tervek, programok, pélydzatok készitésére, megvalositdsara), térségi kozszolgaltatasok
biztositisara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények fenntartdsdra, valamint a



telepiilésfejlesztés Osszehangolasara. A tarsulas gazdalkodasi jogkér szerint nem koltségvetési
szerv, de az erre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A tarsulds sajat vagyonnal rendelkezik,
amelynek szaporulata a Tarsulast illeti. A tagdij-megallapitas lakossdgszam ardnyaban térténik.
A tarsulasban a képviseld-testiiletet a polgarmester képviseli.

2. Délkelet-Alfold Regionilis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé
Onkormanyzati Tarsulas (DAREH):

A tarsulas székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6

A téarsuldst alkotd énkorméanyzatok:

Almaskamaras Kézség Onkormanyzata
Ambrézfalva Kézség Onkormanyzata
Apétfalva Kézség Onkorméanyzata
Battonya Varos Onkorményzata
Biliatugia Kozség Oukottndny zala
Bucsa Kozség Onkormanyzata

Békés Varos Onkormanyzata

Békéscsaba  Megyei  Jogd  Viros
Onkorményzata

Békésszentandras Nagykozség
Onkorményzata

Békéssamson Kozség Onkormanyzata
Bélmegyer K6zség Onkorméanyzata
Csabacs(id Nagykozség Onkormanyzata
Csabaszabadi Kozség Onkorményzata
Csanytelek Kézség Onkormanyzata
Csanadalberti K6zség Onkormanyzata
Csanadapéca Kozség Onkorményzata
Csanadpalota Varosi Onkorményzat
Csorvés Véros Onkorméanyzata
Csardaszallas K6zségi Onkorményzat
Derckegyhiie Kosség Oukonndny sala
Doboz Nagykozség Onkorményzata
Dombegyhaz Nagykézség Onkorményzata
Dombiratos Kozség Onkormanyzata
Dévavanya Véros Onkorményzata
Ecsegfalva Kézség Onkormanyzata
Elek Varos Onkormanyzata

Eperjes K6zség Onkormaényzata
Fébidnsebestyén Kozségi Onkormanyzat
Foldedk Kozségi Onkormanyzat
Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata
Gerendas Kozség Onkorméanyzata

Geszt Kozség Onkorményzata
Gyomaendréd Varos Onkorméanyzata
Gyula Varos Onkormanyzata

Gadoros Nagykozség Onkormanyzata
[Tunya Kozséy Oukonnanyzata

Kamut Kozség Onkormanyzata

Kardos Kdzség Onkormanyzata
Kardoskut Kézség Onkormanyzata
Kaszaper K6zség Onkorményzata
Kertészsziget Kozség Onkormanyzata
Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Kiralyhegyes K6zség Onkormanyzata
Kisdombegyhaz Kozség Onkormanyzata
Kondoros Véros Onkormanyzata
Kunégota Kozség Onkormanyzata
Kétegyhaza Nagykozség Onkormanyzata
Kétsoprony Kozség Onkormanyzata
Kérdsladany Varos Onkorméanyzata
Kérdsnagyharsany Kézségi Onkormanyzat
Kordstarcsa Kozség Onkormanyzata
Korostjfalu Kozség Onkorményzata
Kétegyin Koség Oukonniuycata
Kovegy Kozség Onkormanyzata
Lékoshaza Kozség Onkormanyzata
Magyarbanhegyes Kozség Onkorményzata
Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat
Magyardombegyhaz K6zség
Onkorményzata

Maké Véros Onkormanyzata

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat
Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzata
Medgyesegyhaza Varosi Onkormanyzat
Mezdberény Varos Onkormanyzata




Mezégyan Kozség Onkorményzata
Mezéhegyes Virosi Onkorményzat
Mezdkovicshiza Varos Onkormanyzata
Mindszent Véros Onkormanyzata
Murony Kézség Onkorményzata
Méhkerék Kézség Onkorméanyzata
Nagybanhegyes Kozség Onkormanyzata
Nagykamaras Kozség Onkorményzata
Nagylak Kézség Onkorményzata
Nagymagocs Nagykdzségi Onkormanyzat
Nagyszénas Nagykozség Onkorméanyzata
Nagyt6ke Kézség Onkormanyzata
Okéany Kozség Onkorményzata
Oroshaza Varos Onkormanyzata
Ditvaros Kézségl Onkormény zal
Pusztafoldvar Kdzségi Onkorményzat
Pusztaottlaka Kozség Onkormanyzata
Sarkad Varos Onkormanyzata
Sarkadkeresztir K6zség Onkorményzata
Szabadkigyos Kézség Onkormanyzata
Szarvas Véros Onkormanyzata
Szeghalom Véros Onkormaényzata
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Szentes Varos Onkorményzata
Székkutas Kbzségi Onkorményzat
Tarhos Kézség Onkormiényzata
Telekgerendas Kozség Onkormanyzata
Tétkomlds Varos Onkorményzata
Végegyhiza Kdzség Onkorményzata
Vészté Varos Onkormanyzata

Zsadany Kozség Onkormanyzata
Arpadhalom Kézség Onkorményzata
Oféldeak Kozségi Onkormanyzat
Orménykit Kézség Onkorményzata
Ujkigy6s Varos Onkorményzata
Ujszalonta Ko6zség Onkormanyzata




A tarsulast alkoto telepiilések képviselO-testiiletei — tekintettel a komyezetvédelem kiemelt
szerepére, a hulladékgazdalkoddsrdl szolé 2000. évi XLIIL tdérvény (Hgt) 21. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezettségiik hatékony ellatasa érdekében - sajat kizigazgatési
teriiletiikdn belil megvalositandé telepiilési szilard hulladék begy(ijtésére, elhelyezésére és
artalmatlanitdsara szolgald létesitmények létrehozasara és lizemeltetésére kotnek szerzodést,
melynek megvaldsulasaban kiemelten érdekeltek az érintett telepiilések Onkormanyzatai. A
feladat megvalésitisa soran a Tagok egy hulladékégetd mii 1étesitését, hulladékatrako
allomasok, hulladékkezeld miivek, hulladékvalogatd létesitmények, hulladékgyijté udvarok és
szigetek kialakitdsat, valamint elhagyott hulladéklerakd telepek rekultivacidjat vallaljak.

A Tagok mindezen feladatokat olyan magas miiszaki-, technikai szinvonalon és kérnyezetet
védd rendszerben kivinjdk megoldani, amely megfelel a telepiilési hulladékkal kapcsolatos
tevékenységek végzésének feltételeirl szold 213/2001.(X1.14.) Korm. rendeletben foglalt
kdvetelmeényeknek, valamint a XXI. szdzadi infrastrukturdlis rendszerben is biztonsdgot nyijt
mind a térség, inind a térségben €16 lukossag szdindra.)

L rendszer kialakildsa éidekében az tag Sukonnanyzalok képviseld-lestitletel célul Lizik ki
palyazat ttjan elérhetd pénziigyi - els6sorban az Eurépai Uni6é Kohézids Alapjabol szarmazé -
forrasok megszerzését, az ehhez sziikséges, a palyazatok kidolgozésival, benyujtasival,
végrehajtasaval sszefliggd feladatok kdzos megoldasat, az Unié komyezetvédelmi eldirasai
teljesitése érdekében.”

10. TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00051 azonositészami ,,Dombegyhazi belteriileti
utak fejlesztése” cimili palyazathoz kapcsolédo kozbeszerzési feladatok ellatasara
vonatkozo ajanlatkérési eljaras

Dr.Varga Lajo spolgarmester: a belteriileti utakra 3 ajanlattevének kiildtiik ki a felhivast,
de csak egy ajanlattevotol jott vissza €s ez igy eredménytelen, Gj beszerzési eljarast sziikséges
inditanunk, illetve a mtszaki ellendrre is tegyiik meg ugyanezt. Egy hatdrozati javaslat szerepel
a kozbeszerzére vonatkozodan, de kérem a miiszaki ellendr vonatkozasiban is kérem a
felhatalmazést, hogy megindithassam az ajnlattételi felhivast. A napirendi pontot mindkét
bizottsag targyalta, kémém szépen a véleményeket.

Biszlray Richaérdképviseld: a pénzilgyi bizottsag térgyalta, elfogadta és elfogadasra
javasolja az 1j beszerzési eljarast lefolytatasat.

Dr.Varga L ajosnéképviseld: az tigyrendi bizottsag is targyalta, érvénytelennek
nyilvénitottuk a kozbeszerzési kiiras, javasoljuk az 0j kiirast, illetve a polgarmester ur
javaslatira a miiszaki ellenéri tevékenységre is kérnénk az eljaras lefolytatdsat. A bizottsag
clfogadta, ¢s clfogadasra javasolja a testiiletnek.

Dr.Varga L ajo spolgarmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszolasa? Mivel nem
volt, elfogadasra javaslom.




A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal - ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kovetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhiz Nagykozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének
213/2024, (111.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhdz Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-BS1-
2022-00051 azonositészémil ,,Dombegyhizi belteriileti utak fejlesztése” cimé palyazathoz
kapesol6do kdzbeszerzési feladatok ellatasara vonatkozd eljérds targydban inditott beszerzési
cljarast - mivel az ajénlattételi hatéridén beliil nem érkezett megfeleld szamu érvényes ajanlat
- eredménytelennek nyilvanitja.

A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmestert Uj beszerzési eljaras inditasara,

Felelds: Dr. Varga Lajos polgdrmester
Hatarido: azonnal

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkod4s nélkiil- a kivetkez
hatarozatot hozta: )
Dombegyhaz Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
214/2024. (I11.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhiz Nagykozség Onkorményzat Képvisel$-testiilete a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-
BS1-2022-00051 azonositészamt ,,Dombegyhazi belteriileti utak fejlesztése” cimii
palyazathoz kapcsolddé miiszaki ellendri feladatok elldtisira vonatkozd eljaras
meginditasara.

A Keépviselé-testiilet felhatalmazza a polgérmestert a beszerzési eljaras inditésdra.

Felelés: Dr. Varga Lajos polgarmester
ITgtarid6: azonnal

11.Bejelentések, kérdések, interpellaciok

Dr.Varga Lajospolgirmester: az egyiittes bizottsagi tilésen még harom dolog meriilt fel.
A buszvaréval kapcsolatosan szeretném elmondani, hogy hétfotsl lesz nyitva csak
hétkdznapokon, hétf6td] esiitdirtikig reggel 6 oratol este 18 draig, pénteken pedig reggel 6 6ratdl
délutan 15 oraig.

A Gondozasi Kozpont el6tti tabla kihelyezésével kapesolatosan szeretném elmondani, hogy oda
gépjarmivel behajtani tilos tdbla fog kikeriilni, ahova mentSk bemehetnek és egyértelmiien a
célforgalom is, ha mondjuk arut hoznak a boltba.




Toma I[dik ¢ intézményvezets: én még annyit szeretnék kérni a polgdrmester rtdl és
képviselo-testiilettdl, hogy nekiink van egy jogszabalyi kotelezettségiink, aminek méjus 1-ig
eleget kell tegyiink, a téritési dijak vonatkozasdban azok feliilvizsgalata, jdvahagyasa és 2 2024.
évre vonatkozé kihirdetése.

En ebben kértem a pénziigyi csoportvezetd segitségét, hogy kell-e emelntink téritési dijat a
bentlakasos intézményben, vagy egyéb ilyen szolgaltatdsunkban. A pénziigyi csoportvezetd
szamitasai alapjan nincs szilkség emelésre eben az évben.

En szeretném kérni, ho gy hozzanak egy olyan hatarozatot, amiben jovdhagyjdk a tavalyi téritési
dijat, ugyanis nekiink ezt a hatalybalépést megeléz6 30 nappal ki kell hirdetni. Mar nagyon
varjdk a szocidlis étkeztetésben, illetve a hdzi segitsénydjtasban, hogy az étkezés dija véltozik-
€ vagy sem.

Bicski Tam as pli.csop.vez: elkésziiltek a szamitisok és valdban az egyéb tAmogatasok
iatl, amil kapott a Gondozasi Kézpont, illetve czck a tevékenységek kaptak fedezték azokat a
tobbletkiadasokat, gy, mint 1 béremelést, (gy, mint a dologi kiadasok névekedését, ezért nincs
sziikség a téritési dijaic emelésére

Dr.Varga L ajospolgirmester: kinek van kérdése, észrevétele, hozzaszoldsa? Mivel nem
volt, akkor hatérozathozatal kvetkezik arra vonatkozoan, hogy nem térténik emelés a téritési
dijak vonatkozasaban.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal — ellenszavazat és tartézkodas nélkiil- a kivetkezo
hatarozatot hozta:
Dombegyhaz Nagykézség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
215/2024. (I11.21.) Kt.

hatarozata

Dombegyhéz Nagykdzség Onkorményzat Képvisel6-testillete tgy hatéroz, hogy

1) az Onkorméanyzat sajat mukodési bevételeirdl szolo 14/2014. (XI1.19.)
dnkormanyzati rendeletben meghatdrozott bérleti és haszndlati dijakat,

2) a gyermekvédelem helyi rendszerér6l és az onkormanyzat sajat mitkddési
bevételeird] szolé 14/2014 (XI11.19.) énkorményzati rendelet modositasard] szolé
11/2021. (XII. 17.) Onkorményzati rondelet 1. mellékletében meghatirozott
Ovodai és iskolai gyermekétkeztetés téritési dijait,

3) a szocialis igazgatasrol és a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott ellatdsokrdl
s201 2/2015. (II1. 02.) dnkorményzati rendelet 3. mellékletében meghatarozott, a

4) az 5/2023. (1.25.) Kt. hatérozattal megallapitott, Dombegyhazi Kézéségi Szintér
és Konyvtar szolgaltatasi dijait,

a jelenleg hatalyos 6sszegekben fenntartja, ezen dijakon jelenleg nem kivan médositani.

Felelds: Dr. Varga Lajos polgarmester
Hatérid6: azonnal




Mivel tobb kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt Dr. Varga Lajos polgarmester az {ilést 157
perckor berekesztette.

Molnar Lajosné Molnar Sandor
jegyzokonyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd




